Reforma Tributaria sob a Perspect
Distributiva: Empregabilidade da
Mulheres

Joana Costa (IPEA)

19/04/2023
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Trajetoria da participacao no
mercado de trabalho:
homens X mulheres
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Inatividade por causa do trabalho reprodutivo (2012.1 - 2022.3)
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Programa + Mulheres
(Lei 14.457/2022)

politica publica com objetivo de
aumentar empregabilidade femini
pensada em contexto de falta d
espaco fiscal



PROGRAMA + MULHERES: PRINCIPAIS EIXOS

Objetivos

(1) Do apoio a parentalidade na primeira
infancia (Capitulo Il da Lei 14.457)

(2) Do apoio a parentalidade por meio da

flexibilizacao do regime de trabalho
(Capitulo Ill da Lei 14.457)

(3) Das medidas para qualificacao das
mulheres (Capitulo IV da Lei 14.457)

(4) Do apoio ao retorno ao trabalho das
mulheres apos licenca maternidade
(Capitulo V da Lei 14.457)

Medidas Especificas
(1.1) beneficio do reembolso creche

(1.2) manutencao ou subvencao de
instituicoes de educacao infantil pelos
servicos sociais autonomos

(2.1) prioridade para teletrabalho para
maes empregadas e para pais empregados

(2.2) prioridade para regime de tempo
parcial; regime especial de compensacao de
jornada de trabalho por meio de banco de
horas; jornada de doze horas trabalhadas
por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso; antecipacao de férias individuais;
e horario de entrada e de saida flexiveis

(3.1) suspensao de contrato para
qualificacdo em areas estratégicas para
ascensao profissional

(4.1) suspensao de contrato de trabalho
para acompanhamento de desenvolvimento
dos filhos

(4.2) alteracao do Programa Empresa
Cidada (empregado ou empregada podem
solicitar prorrogacao da licenca-
maternidade; prorrogacao pode ser
substituida por reducédo de jornada de
trabalho)

PUblico Alvo
empregadas ou empregados que
possuam filhos até cinco anos e
onze meses de idade

empregadas ou empregados
vinculados ao sistema S

empregadas e aos empregados com
filho, enteado ou crianca sob
guarda judicial com até 6 (seis)
anos de idade ou com deficiéncia

empregados ou empregadas que
tenham filho, enteado ou pessoa
sob sua guarda com até 6 (seis)
anos de idade ou com deficiéncia
(sem limite de idade)

mulheres empregadas

empregados cuja esposa ou
companheira tenha encerrado o
periodo da licenga-maternidade

empregada e o empregado desde
que ambos sejam empregados de
pessoa juridica aderente ao
Programa



PROGRAMA + MULHERES: PUBLICO ALVO
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PROGRAMA + MULHERES: PUBLICO ALVO
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Como afetar empregabilidade? Como afetar empregabilidad
de quem nao esta empregado?

Reforma tributaria tem potencial para fortalecer base de
financiamento do Estado para fazer politicas publicas

Espaco fiscal € importante para aumentar empregabilidad
de mulheres mais vulneraveis

O que aconteceria se essas mulheres entrassem no mercad
de trabalho?



Quais os possiveis efeitos das “oportunidades perdidas pelas
mulheres” para a sociedade?

TABELA: PEA, Salario, e RDPC: valores observados e simulados (2019)

PEA (mulheres) Média Salarial (mulheres) RDPC
Décimos da o o o
RDPC Efetiva Estimada Variagao Efetiva Estimada Variageo Efetiva Estimada Variagao
(p.p.) (%) (%)
1 4451 7516 | 30,6 3074 4860  58% 1200 1722 44%
2 51,15 81,29 | 30,1 6381 6998  10% 2943 3599 22%
3 56,15 81,80 | 256 8146 8324 2% 440,10  5093| 16%
4 63,68 8442 | 20,7 918 9522  -1% 5786 6420 11%
5 6845 8626 | 17,8 11191 10964  -2% 7486 8094 8%
6 69,40 8372 | 143 12840 12530  -2% 9436 10004 6%
] 7594 88,08 | 12,1 14509 14061 -3,1% 11429 11910, 4%
8 8088 90,34 | 95 18152 17645 -2,8% 1498,1 15442 3%
9 8235 9057 | 82 25058 24132 -3,7% 21515 21976 2%
10 8251 8954 | 7,0 51460 48921 -4,9% 46533 47072 1%




Quais os possiveis efeitos das “oportunidades perdidas pelas

mulheres” para a sociedade?

TABELA : Desigualdade e Pobreza: valores observados e simulados (201

OBSERVADA SIMULADA DIFERENCA (p.p)
Medidas de desigualdade de renda
p90/p10 12,4 11,0 -1,4
p90/p50 3,2 3,1 -0,1
p10/p50 0,3 0,3 0,0
p75/p25 3,4 3,1 -0,3
Gini 0,497 0,482 -0,01
Percentual abaixo da linha de pobreza
Extr.pobres PBF <& 3,7 2,5 -1,2
Pobres PBF <178 7,7 6,1 -1,6
Pobres < 1/4 SM 11,6 9,6 -2,6
Observacoes 422.289 422.289 -

Obs com peso 203.822.285 203.822.285
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