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Metodologia

Os dados foram extraidos da Relacdo Anual de Informacées Sociais (RAIS) 2019, divulgados pelo entao
Ministério da Economia (hoje Ministério do Trabalho e Previdéncia), de forma a mensurar o contingente

de profissionais, nas respectivas ocupacoes, com base na Classificacdao Brasileira de Ocupac¢des (CBO):
e FAMILIA 2235 - ENFERMEIROS DE NIiVEL SUPERIOR E AFINS

e FAMILIA 3222 - TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Por que a RAIS? Porque é o registro administrativo que constitui a principal fonte de dados para analise
do mercado de trabalho formal brasileiro, tanto para o quantitativo de vinculos, quanto para a afericao
da remuneracao média e massa de remuneracao, englobando os setores publico (esfera federal, estadual
e municipal) e privado (empresa privada e entidades sem fins lucrativos). Ademais, sua declaracao é

obrigatoria aos estabelecimentos empregadores no pais.




Metodologia

Foram selecionados os empregos e remuneracoes nas atividades contidas nas seguintes divisoes da

Classificacao Nacional de Atividades Economicas (CNAE):
84 - ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
86 - ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA

87 - ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM ASSISTENCIA SOCIAL,
PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES

Considerando esses critérios, a distribuicao do total de vinculos dos Profissionais da Enfermagem, de

acordo com a natureza juridica do estabelecimento empregador foi a seguinte:




Tabela 1 - Distribuicao dos Profissionais de Enfermagem e remuneracao media (em R$),
segundo natureza juridica do estabelecimento - Brasil, 2019

Rem. Média | N.Técnicosde Rem.Média | N. Auxiliaresde Rem. Média

Dez(R$) | Enfermagem Dez (R$) Enfermagem Dez (R$) 2l Tt

Natureza Juridica Especial N. Enfermeiros

Setor Publico Federal 5.172
26.712
Setor Publico Municipal 90.355
Setor Publico - Outros 1.125
Entidade Empresa Estatal 2.111
59.711
86.999

Pessoa Fisica e outras Org. Legais 458

Setor Publico Estadual

Entidade Empresa Privada

Entidades sem Fins Lucrativos

RS 9.078
RS 5.857
RS 5.073
RS 3.859
RS 10.096
RS 4.444
RS 5.107
RS 3.023

3.046
41.496
131.048
2.722
4.466
175.295
223.408
1.896

RS 6.526
RS 2.723
RS 2.465
RS 2.013
RS 5.368
RS 2.181
RS 2.374
RS 1.959

10.161
43.942
84.652
265
1.216
27.566
45.614
749

RS 5.166
RS 2.824
RS 2.547
RS 2.169
RS 6.775
RS 2.195
RS 2.567
RS 1.834

18.379
112.150
306.055

4112
7.793
262.572
356.021
3.103

Total 272.643

RS 5.129

583.377

RS 2.403

214.165

RS 2.708

1.070.185

Fonte: RAIS 2019

Nota: foram ignorados os vinculos sem informacao de jornada e remuneracao




Metodologia

Foram realizadas as estimativas de impacto de aplicacao do Piso Salarial, considerando a aplicacao dos

seguintes valores de Piso Salarial constantes no PL n° 2.564/2020:

I) RS 4.750,00 para Enfermeiros,
I1) 70% (ou RS 3.325,00) para Técnicos de Enfermagem, e
l11) 50% (ou RS 2.375,00) para Auxiliares de Enfermagem.

As estimativas estao baseadas no impacto médio adicional da aplicacdo dos pisos salariais,

considerando, a partir do total de vinculos dos Profissionais de Enfermagem apresentados na Tabela 1, tal

aplicacao apenas para os vinculos que ganhavam abaixo dos respectivos pisos salariais.

Foi considerada, ainda, a desagregacao das ocupacdes segundo a natureza juridica do estabelecimento
empregador: setor publico nas trés esferas (federal, estadual e municipal), empresas estatais, setor

privado, entidades sem fins lucrativos, e pessoas fisicas e outras formas de organizacao legal.




Estimativa de impacto médio adicional de aplicacao do
Piso Salarial - RS 4.750,00 (valor base)

Percentuais dos Profissionais de Enfermagem que recebem remuneracao mensal abaixo dos pisos salariais

propostos, nas seguintes proporcoes:

e 56% dos Enfermeiros recebiam abaixo do piso de RS 4.750,00:

e 85% dos Técnicos de Enfermagem recebiam abaixo do piso de RS 3.325,00:

e 52% dos Auxiliares de Enfermagem recebiam abaixo do piso de RS 2.375,00.

Considerando a hipotese de aplicacao do piso salarial respectivo para as ocupacoes selecionadas, apenas
no caso dos trabalhadores que recebem remuneracao abaixo do piso salarial, o impacto médio adicional

na massa salarial, em valores, esta apresentado na Tabela 2.




Tabela 2 - Impacto médio adicional anual, na hipotese de aplicacao do piso salarial, para todos os
vinculos que ganham abaixo do piso (em R$ da massa salarial) - COM ENCARGOS

Natureza Juridica Especial

Massa Salarial Anual -

Total Atividades - com

encargos (RS)

Impacto adicional
Enfermeiros (aplicagdo
piso RS 4.750,00)

Impacto adicional
Técnicos de
Enfermagem (aplicacao
piso RS 3.325,00)

Impacto adicional
Auxiliares de
Enfermagem (aplicagao
piso RS 2.375,00)

Total Adicional na
Massa Salarial Anual -
Profissionais de
Enfermagem - com
encargos (%)

Setor Publico Federal
Setor Publico Estadual
Setor Publico Municipal
Setor Publico - Outros

Entidade Empresa Estatal

RS 119.537.978.243
RS 263.177.739.547
RS 284.388.549.156
RS 792.848.644
RS 6.118.908.286

RS 35.628.614
RS 372.518.796
RS 1.356.271.797
RS 20.967.570
RS 16.464.429

RS 6.884.548
RS 629.561.658
RS 2.457.173.514
RS 60.105.397
RS 33.048.452

RS 10.803.796
RS 382.604.635
RS 591.996.903
RS 1.534.291
RS 578.813

RS 53.316.958
RS 1.384.685.089
RS 4.405.442.214

RS 82.607.257

RS 50.091.693

RS 40.481.001.814
RS 42.880.196.661
RS 2.003.281.328

Entidade Empresa Privada RS 989.856.267

RS 891.273.475
RS 15.680.179

RS 3.966.969.181
RS 3.485.722.441

RS 229.370.422
RS 184.701.510

RS 5.186.195.870

Entidades sem Fins Lucrativos RS 4.561.697.427

Pessoa Fisica e outras Org. Legais

RS 49.495.319

RS 8.705.536

RS 73.881.034

Total

RS 759.380.503.679

RS 3.698.661.128

RS 10.688.960.509

RS 1.410.295.907

RS 15.797.917.543

Fonte: RAIS 2019

Nota 1:foramignorados os vinculos seminformacao de jornada e remuneracao

Obs: Os percentuais de encargos considerados foram: 9% para o setor filantropico; 38,4% no setor privado

e 24,6% para o setor publico (NT 56/2012 do Departamento de Economia da Saude, Investimentos e

Desenvolvimento - DESID/SE/MS). Além disso, os valores anuais consideram décimo terceiro e férias.




Tabela 3 - Impacto médio adicional anual, na hipotese de aplicacao do piso salarial, para todos os
vinculos que ganham abaixo do piso (em % da massa salarial) - COM ENCARGOS

. . . . . . Total Adicional na
. Impacto adicional Impacto adicional Impacto adicional .
Massa Salarial Anual - ] .. . Massa Salarial Anual -
Enfermeiros Técnicos de Auxiliares de

Natureza Juridica Especial Total Atividades - com . e . — R Profissionais de
(aplicagdo piso RS Enfermagem (aplicagdo |Enfermagem (aplicacdo
encargos (R$) Enfermagem - com

4.750,00) piso RS 3.325,00) piso RS 2.375,00)
encargos (%)

Setor Publico Federal RS 119.537.978.243 0,03% 0,01% 0,01% 0,04%

Setor Publico Estadual RS 263.177.739.547 0,14% 0,24% 0,15% 0,53%

Setor Publico Municipal RS 284.388.549.156 0,48% 0,86% 0,21% 1,55%

Setor Publico - Outros RS 792.848.644 2,64% 7,58% 0,19% 10,42%
Entidade Empresa Estatal RS 6.118.908.286 0,27% 0,54% 0,01% 0,82%

Entidade Empresa Privada RS 40.481.001.814 2,45% 9,80% 0,57% 12,81%
Entidades sem Fins Lucrativos RS 42.880.196.661 2,08% 8,13% 0,43% 10,64%
Pessoa Fisica e outras Org. Legais RS 2.003.281.328 0,78% 2,47% 0,43% 3,69%

Total R$ 759.380.503.679 0,49% 1,41% 0,19% 2,08%

Fonte: RAIS 2019

Nota 1:foramignorados os vinculos sem informacdo de jornada e remuneracdo




Estimativa de impacto em percentual da massa de remuneracao anual

e O impacto médio adicional anual seria de 2,08% da massa salarial do conjunto dos setores

analisados, ja considerando os encargos sociais.
Considerando a desagregacao entre os diferentes empregadores, publico e privado, tém-se que:

No Setor Publico Federal, o impacto adicional na massa salarial seria de 0,04%;

No Setor Publico Estadual, o impacto adicional na massa salarial seria de 0,53%;

No Setor Publico Municipal, o impacto adicional na massa salarial seria de 1,55%;

No Setor Publico (outros), o impacto adicional na massa salarial seria de 10,42%;

Em Entidades do tipo Empresa Estatal, o impacto adicional na massa salarial seria de 0,82%;

Em Empresas Privadas, o impacto adicional na massa salarial seria de 12,81%;

Em Entidades Sem Fins Lucrativos, o impacto adicional na massa salarial seria de 10,64%;

E no caso de Pessoas Fisicas e outras Organizacdes Legais, o impacto adicional na massa salarial
seria de 3,69%.
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Remuneracao na RAIS

-H.1) Valores que devem integrar as remuneracoes mensais

-1. Salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraordinarios,
suplementacdes, representacdes, bonificacoes, gorjetas, gratificagoes, participagoes, produtividade, porcentagens,
comissoes e corretagens.

-2.Valor integral das diarias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde que esse total
exceda a

+50% do salario percebido pelo empregado ou servidor.

-3. Gratificagoes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balanco, produtividade, tempo de servico e de
funcao ou cargo de confianca.

«4. Verbas de representacao, desde que nao correspondam a reembolso de despesas.

-5. Adicionais por tempo de servico, tais como quinquénios, triénios, anuénios, etc.

6. Prémios contratuais ou habituais.

7. Remuneracao pela prestagao de servicos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio.

-8. Pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido op¢ao pelo FGTS (Lei n° 8.036/1990).
9. Remuneracao integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um terco a mais do salario (art. 7°/CF).
Quando a remuneragao for paga em dobro, por terem sido gozadas as férias apds o periodo concessorio, apenas 50%
desse valor devem ser

-declarados.

-10.Valor dos abonos de férias pela conversao de 1/3 do periodo a que tem direito (art. 143 da CLT) e decorrente de
clausula do contrato de trabalho, requlamento da empresa, acordo ou convencgao coletiva de trabalho (art. 144 da
CLT), apenas quando excederem o correspondente a 20 dias de salario.




Remuneracao na RAIS

-11. Repouso semanal e dos feriados civis e religiosos.

+12. Licenca-prémio gozada.

-13.Abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicao para a Previdéncia Social e/ou FGTS.

*14.Aviso-prévio trabalhado.

+15.0 aviso-prévio indenizado deve ser informado no campo especifico.

+16. Remuneracao e prémios por horas extraordinarias ou por servi¢os noturnos, ainda que pagos em carater eventual.
-17.Adicional por servicos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario.

-18.0 valor das prestag¢oes in natura, salvo as utilidades previstas no § 2° do art. 458 da CLT, com redacao dada pelo art. 2° da
Lein®

*10.243, de 19 de junho de 2001, e a alimentacao concedida pelo Programa de Alimentacao do Trabalhador (Lei n° 6.321, de
14.04.1976).

-19. Etapas (setor maritimo).

+20. Pagamento por tarefa ou peca manufaturada, no estabelecimento ou fora dele.

-21.Valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancario e ao comerciario.

-22. Salario-maternidade, salario-paternidade.

-23. Salario-familia que exceder o valor legal obrigatério.

+24. Indenizagdo sobre 0 13° salario: deve ser informado no campo do 13° salario.

+25. Salario pago a aprendiz.

+26. A bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 4° da Lei n°® 6.932/1981, com
redacao dada pela Lein®. 12.514/2011.




