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Impacto Orcamentario
Piso Salarial da Enfermagem

Projeto de Lei n° 2.564/2020




Valor/hora Piso

M etod O I og ia (R$) Faixa Salarial _}

Enfermeiro 28,27 Até 12 R$ 1.425,00
Remuneracgdo proposta com base no 13-15 R$ 1.781,25
valor da hora trabalhada e por faixa de 16-20 R$ 2.375.00

hora contratada para 40

horas semanais 21-30 R$ 3.562,50
31-40 R$ 4.750,00
4 A 41-44 R$ 5.225,00
Enfermeiro |+ R$ 4.750,00 Técnico 19,79 Até 12 R$ 997,50
13-15 R$ 1.246,88
N ~ 16-20 R$ 1.662,50
4 I
o 21-30 R$ 2.493,75
Tecnicode | L«qa0000 31-40 R$ 3.325.00
enfermagem
41-44 R$ 3.657,50
\_ / S ,
- 9 Auxiliar 14,14 Até 12 R$ 712,50
Auxiliar de 13-15 R$ 890,63
>| enfermagem |- R$2.375,00 16-20 R$ 1.187,50
e parteira 21-30 R$ 1.781.25
\ % w1788
31-40 R$ 2.375,00

41-44 R$ 2.612,50



Metodologia >

Selecdes vigentes

Variavel Critério Valor
Ano igual a 2019
Vinculo Ativo 31/12 | igual a Sim

Enfermeiro; enfermeiro auditor; enfermeiro de bordo; enfermeiro de centro cirdrgico; enfermeiro de terapia intensiva;
enfermeiro do trabalho; enfermeiro nefrologista; enfermeiro neonatologista; enfermeiro obstétrico; enfermeiro
psiquiatrico; enfermeiro puericultor e pediatrico; enfermeiro sanitarista e enfermeiro da estratégia de saude da familia

CBO Ocupacéo I . e - : — S
2002 igual a Técnico de enfermagem; técnico de enfermagem de terapia intensiva; técnico de enfermagem do trabalho; técnico de
enfermagem psiquitrica e técnico de enfermagem da estratégia de saude da familia
Auxiliar de enfermagem; auxiliar de enfermagem do trabalho; auxiliar de enfermagem da estratégia de satde da familia
e parteira leiga
' Setor Publico: Setor Publico Federal; Setor Publico Estadual; Setor Publico Municipal; Setor Pablico — Outros;
gaturgz? Juridica igual a Entidade Empresa Estatal; Entidades sem Fins Lucrativos
specia
P Setor Privado: Entidade Empresa Privada; Pessoa Fisica e outras OrganizacGes Legais
E%'ﬁséigdlzora SHEIEELD Até 12 horas; 13 a 15 horas; 16 a 20 horas; 21 a 30 horas; 31 a 40 horas; 41 a 44 horas

R Slls 2 ceolce estratificado
Dezembro de 2019, Tabela 1
valor nominal

Fonte: Elaboracgdo prépria, baseada na Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO 2002), Ministério da Economia (ME).



Férmula 2:

Onde:

Metodologia >

Diferenca entre o calculo do valor hipotético gasto com a adocao do piso salarial e o calculo do valor gasto

atualmente com as categorias

« Valor atual gasto: somatorio da remuneracao total de cada jornada de trabalho multiplicado pelos meses

do ano e pela variagdo de encargos sociais (1,5):

Vi= ) rxTyx A

Cnde:
V1 = Valor atual gasto

Z r = Somatorio do valor total da remuneragao atual

Ty = Meses do anoAd = Coeficiente de variagdo de encargos sociais



Férmula 2:

Onde:

Metodologia >

Diferenca entre o calculo do valor hipotético gasto com a adocao do piso salarial e o calculo do valor gasto

atual com as categorias

« Valor gasto com a implantagao do piso salarial: valor aventado da hora trabalhada multiplicado pelo
somatorio de horas trabalhadas especifico de cada jornada semanal de trabalho, multiplicado pela

quantidade de semanas do ano (52) e pela variagao de encargos sociais (1,5):

X
I-"';=(—)::~: txT) x Ad
Iy Z

Onde:
V3 = Valor total proposto pelo piso
x = Valor do piso (por categoria)
tn = Horas mensais trabalhadas

Z i = Somatorio do total de horas trabalhadas

T, = Semanas do ano
Ad = Coeficiente de variagdo de encargos sociais



Natureza

Institucional

Categoria

Resultados

Enfermeiro

Técnico

Auxiliar e Parteira

s

Impacto orgamentario - 40 horas

Total

Publico*

Privado**

Total

Atual

Piso
Incremento
Atual

Piso
Incremento
Atual

Piso

Incremento

RS 6.442.132.881,42
RS 10.220.079.303,57
RS 3.777.946.422,15
RS 2.982.627.692,82
RS 4.827.023.964,29
RS 1.844.396.271,47
RS 9.424.760.574,24
RS 15.047.103.267,86

RS 5.622.342.693,62

RS 12.305.148.423,66
RS 21.481.167.012,50
R$ 9.176.018.588,84
RS 6.324.072.052,14
RS 11.999.168.918,75
R$ 5.675.096.866,61
RS 18.629.220.475,80
RS 33.480.335.931,25

RS 14.851.115.455,45

RS 2.371.487.101,38
RS 3.905.288.330,36
RS 1.533.801.228,98
RS 704.508.383,52
RS 1.240.470.388,39
R$ 535.962.004,87
RS 3.075.995.484,90
RS 5.145.758.718,75

RS 2.069.763.233,85

RS 21.118.768.406,46
RS 35.606.534.646,43
R$ 14.487.766.239,97
RS 10.011.208.128,48
RS 18.066.663.271,43
R$ 8.055.455.142,95
RS 31.129.976.534,94
RS 53.673.197.917,86

RS 22.543.221.382,92



Resultados S

Projecdo de gastos publicos para os proximos 4 anos a partir da adogao do piso salarial de RS 4.750,00

para jornada de 40 horas semanais

T Enfermeiro | Téemico | Auilar e Parteira
Valor piso Impacto Valor Impacto : Impacto Impacto
TS (RS) orcamentario (RS)  piso (RS)  orcamentario (RS) palonpi=eliRs] orcamentario (RS) orcamentario (RS)

2021 4.750,00 5.622.342.693,62 RS 3.325,00 14.851.115.45545 2.37500 2.069.763.233,85 22.543.221.382,92

2022 4916,25 5.819.124.687,89 RS 3.441,38 15.370.904.496,39 2.458,13  2.142.204.947,03 23.332.234.131,32

2023 5.083,40 6.016.974.927,28 RS 3.558,38 15.893.515.249,27 2.541,70  2.215.039.915,23 24.125.530.091,78

2024 5.261,32 6.227.569.049,74 RS 3.682,93 16.449.788.282,99 2.630,66 2.292.566.312,27 24.969.923.645,00

* As projecoes para o INPC, utilizadas na correcao do salario minimo, sdo de 3,5% em 2022, 3,4% em 2023 e 3,5% em 2024)
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Natureza

Institucional

Publico*

Categoria

Atual

Resultados

30 horas

PL 2564/2020_emenda 3
R$4.750
(70% tec/50% aux)?

RS 30.202.121.679,48

Impacto Orgamentario

36 horas

PL 2564/2020_emenda 3

RS$S4.750
(70% tec/50% aux)?

RS 24.372.928.258,38

40 horas

PL 2564/2020_emenda 3

R$4.750
(70% tec/50% aux)?

RS 21.118.768.406,46

Piso

RS 57.862.690.476,19

RS 42.953.551.655,75

RS 35.606.534.646,43

Incremento

R$ 27.660.568.796,71

R$ 18.580.623.397,37

RS 14.487.766.239,97

Privado**

Atual

RS 12.733.299.313,92

RS 11.107.328.315,94

RS 10.011.208.128,48

Piso

RS 27.157.607.951,19

RS 21.192.474.049,60

RS 18.066.663.271,43

Incremento

RS 14.424.308.637,27

R$ 10.085.145.733,66

RS 8.055.455.142,95

Total

Atual

RS 42.935.420.993,40

RS 35.480.256.574,32

RS 31.129.976.534,94

Piso

RS 85.020.298.427,38

RS 64.146.025.705,36

RS 53.673.197.917,86

Incremento

RS 42.084.877.433,98

RS 28.665.769.131,04

RS 22.543.221.382,92




Natureza
Institucional

Publico*

Privado**

Total

Categoria Enfermeiro Técnico

Atual

Piso
Incremento
Atual

Piso
Incremento
Atual

Piso

Incremento

Resultados

RS 10.495.790.771,40
RS 18.273.845.107,14
RS 7.778.054.335,74
RS 4.417.138.834,20
RS 8.067.293.464,29
RS 3.650.154.630,09
RS 14.912.929.605,60
RS 26.341.138.571,43

RS 11.428.208.965,83

Impacto or¢amentario - 30 horas

RS 15.640.146.112,86
RS 32.462.119.083,33
RS 16.821.972.970,47
RS 7.252.261.301,70
RS 17.035.273.016,67
R$ 9.783.011.714,97
RS 22.892.407.414,56
RS 49.497.392.100,00

RS 26.604.984.685,44

Auxiliar e Parteira

RS 4.066.184.795,22
RS 7.126.726.285,71
RS 3.060.541.490,49
RS 1.063.899.178,02
RS 2.055.041.470,24
RS 991.142.292,22
RS 5.130.083.973,24
RS 9.181.767.755,95

RS 4.051.683.782,71

s

RS 30.202.121.679,48
RS 57.862.690.476,19
RS 27.660.568.796,71
RS 12.733.299.313,92
RS 27.157.607.951,19
R$ 14.424.308.637,27
RS 42.935.420.993,40
RS 85.020.298.427,38

RS 42.084.877.433,98



Natureza
Institucional

Publico*

Privado**

Total

Categoria

Atual

Piso
Incremento
Atual

Piso
Incremento
Atual

Piso

Incremento

Resultados

Impacto orcamentario - 36 horas

Enfermeiro

RS 7.907.462.677,44
RS 12.886.215.436,51
R$ 4.978.752.759,07
RS 3.555.377.883,90
RS 5.953.920.297,62
RS 2.398.542.413,72
RS 11.462.840.561,34
RS 18.840.135.734,13

RS 7.377.295.172,79

Técnico

RS 13.575.610.278,72
RS 25.189.156.055,56
R$ 11.613.545.776,84
RS 6.712.201.588,32
RS 13.723.591.013,89
RS 7.011.389.425,57
RS 20.287.811.867,04
RS 38.912.747.069,44

RS 18.624.935.202,40

Auxiliar e Parteira

RS 2.889.855.302,22
RS 4.878.180.163,69
RS 1.988.324.861,47
RS 839.748.843,72
RS 1.514.962.738,10
R$ 675.213.894,38
RS 3.729.604.145,94
RS 6.393.142.901,79

RS 2.663.538.755,85

Total

RS 24.372.928.258,38
RS 42.953.551.655,75
R$ 18.580.623.397,37
RS 11.107.328.315,94
RS 21.192.474.049,60
RS 10.085.145.733,66
RS 35.480.256.574,32
RS 64.146.025.705,36

RS 28.665.769.131,04



