FEDERAQA BkASlLElRA DE HOSPITAIS
OFICIO N° 108/2014-FBH
Brasilia, 10 de jutho de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor,

Deputado ARLINDO CHINAGLIA

Primeiro Vice-Presidente da Camara dos Deputados
NESTA

Assunto: Resposta ao Oficio 63/2014 - IVPR - Reducdo da jornada de trabatho
para 30 horas semanais no setor de Enfermagem.

Senhor Primeiro Vice-Presidente,

A FEDERACAOQ BRASILEIRA DE HOSPITAIS, em atencdo ao oficio
n® 63/2014 - TVPR encaminhado a esta entidade, vem por meio deste, apresentar
subsidios para discusstes do grupo de trabatho instituido pela presidéncia dessa
casa, de forma a contribuir pela nao aprovacao do Projeto de Lei n® 2295, de 2000,
na forma em que ele presentemente se encontra assim expostos:

1. Os enfermeiros e a rede hospitalar brasileira.

A importincia dos enfermeiros e técnicos de enfermagem na rede hospitalar
brasileira é fundamental, sendo suas atividades profissionais, a base da assisténcia
no atendimento e trato ao paciente no ambiente hospitalar.

A valorizacao dos conhecimentos técnicos destes profissionais estd sempre
reconhecida no ambiente hospitalar, pois a vida humana é quem recebe diretamente
sua atencdo em horas mais dificeis.

Com estas responsabilidades aplicadas na proposta do projeto das 30 horas
semanais, choca com a visdao humanista, pois deverd acarretar sobrecarga em suas
atividades didrias com aumento de mdltiplas jornadas de trabatho, transferindo
para o individuo mais necessitado um atendimento precério, além dos possiveis
riscos na assisténcia devido ao esgotamento fisico
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2. Nio existem profissionais de enfermagem suficientes

No Brasil existem 648 mil profissionais de enfermagens {(enfermeiros e
técnicos e auxiliares de enfermagens), segundo dados da Relacao Anual de
Informacoes Sociais do Ministério do Trabalho (RAIS 2012) e mais de 1 mithao de
profissionais com vinculos, demonstrando assim a existéncia de mdltiplas jornadas
de trabalho com a legislacdo atual.

Considerando que, os postos de servigos disponiveis no mercado de trabalho
para a classe de enfermeiros, técnicos e auxiliares sao superiores a quantidade de
profissionais com vinculos, demonstra a incapacidade de disponibilidade de mao
de obra especializada para atender a demanda hospitalar.

Com a redugdo da carga hordria para 30 horas semanais, uma nova crise se
instalard no mercado, serd exigido da rede hospitalar novas contrata¢des, devendo
ser necessdrio aproximadamente um acréscimo de 30% de profissionais somente
para esta hipé6tese. Portanto, se considerarmos ainda que ndo estdo incluidos as
expectativas de aumento da populagdo gerando novos postos de trabalho,
profissionais que atingem a faixa etdria de aposentadoria, que estdo em escalas
crescentes, haverd um déficit ainda maior.

Qutra situagdo que se tornard critica para a rede hospitalar € a escala de
trabatho a ser aplicada ao profissional, sem condi¢do de formalizar grade horéria
compativeis dentro das 24 horas, e consequentemente reflete na seguranca do
trabathador tendo que se retirar no término se sua escala em horérios noturnos de
auto risco para transitar fora do ambiente de trabalho.

3. Custos e Impacto Financeiro

Aspecto também preocupante é o impacto financeiro global da reducao de
jornada de trabalho, pois afeta diretamente a esfera governamental (Federal,
Estadual e Municipal) e a iniciativa privada. O impacto financeiro para o governo
serd seriamente criticado, tendo em vista os termos do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que ndo autoriza a criacao
de novas despesas sem respectiva adequagao financeira. O impacto agrava-se ainda
mais, especialmente nos municipios, considerando os diversos programas de
governo que dependem de recursos or¢amentarios destinados a satide. Estudos
realizado pela Anahp, o impacto financeiro anual para 30 horas semanais para o
setor ptblico serd de aproximadamente R$ 3 bithGes e para o setor privado
aproximadamente R$ 5,4 bilhoes.

H4 que se destacar, ainda, que em reunido realizada no dia 03/06/14, na
residéncia oficial do Presidente da Cdmara dos Deputados, Depﬁtad-o Henrique
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Eduardo Alves, com a presenca de todos os Lideres Partiddrios, o Ministro da
Satde reiterou a preocupagdo do Governo quanto ao impacto financeiro, caso o
presente projeto fosse aprovado e reapresentou os referidos dados, inclusive,
informando que eram respaldados pelo Ministério da Fazenda.

Qutro aspecto importante € a elevacao de custos no quadro de pessoal, que
ndo se daria apenas no quadro de enfermagem, refletindo também com novas
adequacoes em toda estrutura administrativa do hospital.

Atualmente a rede hospitalar brasileira atravessa momentos dificeis
financeiramente, facilmente identificados com a alta carga tributdria, devidamente
comprovados em estudos publicado no livro “Radiografia da Tributacdo do Setor
Satide”, elaborado pela Federacdo Brasileira de Hospitais e a Confederacdo
Nacional de Satde, condicdo esta, que também vem contribuir para a
impossibilidade de arcar com mais este dnus para a rede hospitalar.

4, Conclusdo

Portanto, a entidade aqui representada vem a Vossa Exceléncia apresentar
nossos esclarecimentos e opinides para que o PL n® 2295/2000 que dispdes da
jornada de trabalho de enfermeiros, técnicos e auxiliar de enfermagem, ndo seja
aprovado,

Acreditamos que nossa contribuicao seja valiosa para que uma nova crise
nao se instale no setor satide deste pais, tendo em vista que nao serd somente no
impacto financeiro, mas como também refletida na populacdo que utiliza todo o
sistema de satide hospitalar pablica e privada.

Neste sentido, fica a preocupacao:

+ Nos riscos aos pacientes devidos a sobrecarga de trabalho dos profissionais
com mfdltiplas jornadas de trabatho;

¢ Impossibilidade de preenchimento de novos postos de trabalho devido a

~ inexisténcia de mao de obra qualificada no mercado;

+ Impossibilidade de formar grade hordria compativel no periodo de 24 horas
didrias e 30 semanais; '

o TFlevagdo dos custos hospitalares em niveis incompativeis com a
possibilidade de receita; |

+ Situagdo financeira da rede hospitalar brasileira j4 estar em crise;

De acordo com o pedido de Sua Exceléncia, pedimos vénia para anexar,
ainda, estudos complementares sobre o tema:
“Radiografia da Tributa¢ao do Setor Satide” - 2010 ( FBH - CNS - IBPT)
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Acreditamos que o Grupo de Trabatho, criado com objetivo de viabilizar a
discussao do Projeto de Lei n® 2295/2000, que dispde da jornada de trabalho de
enfermeiros, técnicos e auxiliar de enfermagem, chegard a uma decisao acertada,
pois a populacdo brasileira é que receberd seus reflexos.
Colocamo-nos a disposicao para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
k ) -~
—"LUIZ ARAMICY BE RRA PINq“
Presidente
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