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0 Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico
(HCTP) foi criado na década de 70 por

to Codigo Penal Vigente. Hoje possul aproximatla-
mente 130 internos cumprindo Medida de
Seguranca e realiza uma média de 1.400 pericias
(exame de sanidade mental, exame de
tdependéncia toxicoldgica e laudo de cessacao de
periculosidade) por ano.

Agentes Penitenicarios

["8 mil

Escoltas por ano

Audiéncias judiciais, transferéncias,
tratamento de saide, atividades
sociais (cartdrio, veldrios, etc).

Aumento da
populagao
carceraria

10 presos/semana

No ultimo ano o sistema prisional de
Santa Catarina sofreu um aumento da
massa carcerariana média de 1,3 presos
aodia.

1 l771 inscritos 2014

2011:
102inseritos

2013:
gzzmsurilos

2014
1-545"‘]5!}]““5

estudando

Este nimero representa 9,2 % tos presos
tlo Estado. Um niimero superior a média
nacional que é de 8,7%. Além disso,
houve um aumento de 120% de presos
estudando, de 2011 para 2013.

1,9 mil

regime aherto

- 48 unidades prisionais;
¥ 1,3 mil mulhieres ¢ 16,7 mil homens no sistema prisional;
¥ -50% tos presos entre 18 e 29 anos;

- 23% dos presos na Grande Floriandpolis, a maior concentragao do Estado;
- A maior porcentagem de mulheres presas (3%) na Regido Sul. A Revido

da Regiao Serrana tem a menor, com apenas 5% neste indice;

- 47 unidades prisionais dirigidas por agentes penitencidrios (gestao técnica); e
- 6,8 mil processos passaram pelas Centrais de Medidas e Penas Alternativas
desde 2012 e neste periodo foram realizados mais de 33 mil atendimentos.

2014

5,1 mil

presos provisorios

Somando-se as
construges ja
realizadas, serao

criadas 7,7 mil vagas
somente na atual
gestao.
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regime fechado

17,8 mi 15

Com a instituigdo da
Central de Penas
Alternativas e a
abertura de novas
vagas, SC podera zerar
o déficit de vagas em

TRABALHO

[ /]

Aproximadamente 9.300 reeducandos
exerem a|iyida|les lahorais em Santa
Catarina. E a maior média do pais,

Procap

Projetos de Capacitagao
Profissional e Imple-
mentagdo de Oficinas
Permanentes (MEC e

reducao de

40%

no nimero de fugas
de 2011 a 2014

Programa Nacional de
acesso ao Ensino Técni-

segundo o levantamento feito pelo
Departamento Penitenciario Nacional.
Sao mais 200 convénios com
empresas privadas e piblicas.

Esse percentual nao computa os
Presos em regime aberto, uma vez que
esles nio estao recolhidos nas

co e Emprego (MEC e
MJ). Parceria com
SENAC e SENAI.

2011@ 525 fugas

2014

(até novembro)

310 fugas

unidades prisionas.

3.9 mil

regime semiaherto

EVASAQ

Porcentagem de pre-
S0s gue usufruem to
heneficio de saida
temporaria e ndo
retornam ao sistema
prisional.

5,7%

3,6%

Capacitagdes a servidores,

te cursos de aperfeicoa-

mento a pos-graduagao, 2011 2014
desde maio de 2011.

ENTENDA:

PRESOS PROVISORIOS: Agueles que aguardam julgamento. Oriundos das delegacias, ainda nao
foram condenatos.

REGIME FECHADO: Presos condenados a uma pena especifica.

REGIME SEMIABERTO: Regime mais brando. Progrediram do regime fechado ou foram condena-
tlos neste regime. Permanecem soltos durante o dia, ou em trahalho e ou estudo, dentro dos
muros da unidade prisional (ou externamente, guando autorizados judicialmente). Durante o
periodo noturno ficam em alojamentos coletivos.

REGIME ABERTO: Pela lei, o condenado deveria pernoitar na unidade prisional e trabalhar
externamente tlurante o dia, mas, devido ao alto déficit de vagas, em Santa Catarina, como em
outros estados, o judiciario lihera o condenado para apenas assinar frequéncia periodicamente
e justificar atividades laborais nas unidades prisionais ou nos foruns de suas comarcas.



1, 9mi

estudando

Este nimero representa 9,2 % dos presos

do Estado. Um nimero superior 2 meédia

nacional que é de 8,7%. Além disso,

houve um aumento de 120% de presos
estudando, de 2011 para 2013.
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Procap

Projetos de Capacitacao
Profissional e Imple-
mentacao de Oficinas
Permanentes (MEC e
MJ).

Pronatec

Programa Nacional de
acesso ao Ensino Técni-
co e Emprego (MEC e
MJ). Parceria com
SENAC e SENAI.




Aumento da
populagao
carceraria

10 presos/semana

No dltimo ano o sistema prisional de
Santa Catarina sofreu um aumento da
massa carceraria na média de 1,3 presos
aodia.




- 6,8 mil processos passaram pelas Centrais de Medidas e Penas Alternativas
desde 2012 e neste periodo foram realizados mais de 33 mil atendimentos.
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3.000

Capacitacoes a servidores,
de cursos de aperfeigoa-
mento a poés-yraduacao,
desde maio de 2011.
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40%

no numero de fugas
de 2011 a 2014

2011@ 525 fugas

2014 @ 310 fugas

(até novembro)
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EVASAO

Porcentagem de pre-
s0s que usufruem do
heneficio de saida
temporaria e nao
retornam ao sistema
prisional.
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Formacao e
qualificacao
cdo Agente
Penitenciario
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ESTRATEGIA: transformayr indicadores e
acées ressocializadoras em politica de
seguranca prisional




SISTEMA PRISiNIIL CATARINENSE: NOVAS VAGAS
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PROJECOES:

. Zerar o defict de vagas ate 2017:;

- Organizacdado das unidades prisionais
por regime;

- Construcao de uma vnidade de
seguranca maxime:

- EXtinguir as unidaodes mistas; e

- Desativar as unidades inadequadas.




Destagues importantes:

- Investimento na Academia de Justica e
Cidadania - Dirigida por um Agente
Penitenciario;

- Capacitacao do Servicdor com foco na
humanizacao e no respeito;

- FOCO Nna pessoda presa, na politica
laboral e educacional:




Destagues importantes:

- Estimulo do trabalho integrando o
pessoa presda na contribuicao atraves
da remuneracao da dinamica familiar,
caléem do aprendizado de um oficio
volitado a realidade regional, facilitando
O reingresso no mercado de trabalho;




Destagues importantes:

- Fundos rotativos com retorno de parte
cdo dinheiro proveniente do trabalho do
pessoa prescd, para o propria unidade
prisionadl, ressarcindo o Estado com
parte do valor gasto com suda
manutencao na prisao;




Destagues importantes:

- Criacao do grupo condutor da PNAISP
com o realizacao de dois seminarios
estaduais, integrando os gestores das
unidades prisiondis e 0os gestores
municipais de sauvde dos municipios que
possvem unidades prisiondais com o0
intuito de dividir as experiéncias
positivas e as dificuldades para o
efetivacdado da politice;




Destagues importantes:

- A criacdao de uma Diretoria de
Inteligéncia com uvma central gque

integra nuocleos em cada vnidade
prisionadl:




Destagues importantes:

- Cricacdao doa Comissdao de Atencao aos
direitos doa mulher presd e egressda no
Estacdo de SC, com base na Politica
Nacional de Atencdao o Mulher Oresa no
ambito do DEPEN:




Destagues importantes:

- Construcao de presidios
exclusivamente femininos, erradicando
no Estacdo de SC ateé o ano de 2017 os
presidios mistos, focando na
humanizacdado da execucao penal doa
mulher presad, respeitando as
especificidades da mulher e valorizacao
de sua independéncia socioeconomice;




Destagues importantes:

o iI-Pen

Sistema on-line de administroacao
prisional, vtilizado por todas as
unidades prisionais do Estoado.




MUITO OBRIGADO!

Leandro Antonio soares Lima

Secretario Adjunto de Estado da Justica e Cidadanica
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