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18,4 mil
presos

5,1 mil
Provisórios

7,3 mil
Regime Fechado

4,2 mil
Regime Semiaberto

1,8 mil
Regime Aberto



12,1 mil
vagas



Déficit
de vagas

6,3 mil
Défict nominal

4,5 mil
Défict real



48 unidades
prisionais









Mais de 1.300
reeducandos

formados desde 2013
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GERAÇÃO DE TRABALHO
E RENDA



aprox. 9 mil
Presos trabalhando

GERAÇÃO DE
TRABAHO E
RENDA

57%
Dos presos
catarinenses

230
Empresas 
conveniadas

Começar
de Novo
Conselho Nacional 
De Justiça
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RENDA

Intelbrás
C.O.P.E.

São Pedro de Alcântara



Intelbrás
C.O.P.E.

São Pedro de Alcântara

GERAÇÃO DE
TRABAHO E

RENDA



GERAÇÃO DE
TRABAHO E
RENDA

NauticarNauticarNauticarNauticar
C.O.P.E.
São Pedro de Alcântara



C-Pack
C.O.P.E.

São Pedro de Alcântara

GERAÇÃO DE
TRABAHO E

RENDA



Ventisol
Colônia Agrícola de Palhoça

GERAÇÃO DE
TRABAHO E

RENDA



Fundação de 
Cultura

Penitenciária de 
Florianópolis

GERAÇÃO DE
TRABAHO E

RENDA



Taschibra
UPA de Indaial

GERAÇÃO DE
TRABAHO E

RENDA



Fischer
Complexo Penitenciário

do Vale do Itajaí

GERAÇÃO DE
TRABAHO E

RENDA



Tigre S.A.
Penitenciária Industrial

de Joinville
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Weg
Penitenciária Industrial

de Joinville
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Mormaii
Presídio de Blumenau
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Berlanda
Penitenciária de

São Cristóvão
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Berlanda
Penitenciária de

São Cristóvão
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ThermoSystem
Presídio de

Tubarão

GERAÇÃO DE
TRABAHO E

RENDA



ESTRATÉGIA: transformar indicadores e 
ações ressocializadoras em política de
segurança prisional





PROJEÇÕES:

• Zerar o défict de vagas até 2017;

• Organização das unidades prisionais 
por regime;

• Construção de uma unidade de 
segurança máxima;

• Extinguir as unidades mistas; e

• Desativar as unidades inadequadas.



Destaques importantes:

• Investimento na Academia de Justiça e 
Cidadania – Dirigida por um Agente 
Penitenciário;

• Capacitação do Servidor com foco na 
humanização e no respeito;

• Foco na pessoa presa, na política 
laboral e educacional;



Destaques importantes:

• Estímulo do trabalho integrando a 
pessoa presa na contribuição através 
da remuneração à dinâmica familiar, 
além do aprendizado de um ofício 
voltado à realidade regional, facilitando 
o reingresso no mercado de trabalho;



Destaques importantes:

• Fundos rotativos com retorno de parte 
do dinheiro proveniente do trabalho da 
pessoa presa, para a própria unidade 
prisional, ressarcindo o Estado com 
parte do valor gasto com sua 
manutenção na prisão;



Destaques importantes:

• Criação do grupo condutor da PNAISP, 
com a realização de dois seminários 
estaduais, integrando os gestores das 
unidades prisionais e os gestores 
municipais de saúde dos municípios que 
possuem unidades prisionais com o 
intuito de dividir as experiências 
positivas e as dificuldades para a 
efetivação da política;



Destaques importantes:

• A criação de uma Diretoria de 
Inteligência com uma central que 
integra núcleos em cada unidade 
prisional;



Destaques importantes:

• Criação da Comissão de Atenção aos 
direitos da mulher presa e egressa no 
Estado de SC, com base na Política 
Nacional de Atenção a Mulher Oresa no 
âmbito do DEPEN;



Destaques importantes:

• Construção de presídios 
exclusivamente femininos, erradicando 
no Estado de SC até o ano de 2017 os 
presídios mistos, focando na 
humanização da execução penal da 
mulher presa, respeitando as 
especificidades da mulher e valorização 
de sua independência socioeconômica;



Destaques importantes:

• i-Pen

Sistema on-line de administração 
prisional, utilizado por todas as 
unidades prisionais do Estado.



MUITO OBRIGADO!

Leandro Antonio Soares Lima
Secretário Adjunto de Estado da Justiça e Cidadania


