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OS MAIORES PROBLEMAS 

1. DESCENTRALIZAR E DEMOCRATIZAR O ACESSO AO FOMENTO  

2. DISTRIBUIR MELHOR OS PATROCÍNIOS 

3. GARANTIR A TRANSPARÊNCIA 

4. AGILIZAR ANÁLISES E SERVIÇOS 



SOLUÇÕES  
DESCENTRALIZANDO E DEMOCRATIZANDO 

   Criar um fundo específico para fomento de ações e projetos na Região 
Norte, Nordeste e Centro Oeste.   

 

   Possibilitar o enquadramento no art.18 de propostas que, em outras 
regiões, receberiam enquadramento no art.26. Por exemplo, projetos 
de capacitação, prêmios, etc. 

 

   Estudar a possibilidade de criar um tipo de incentivo para 
empresas com lucro presumido, levando em conta o imposto 
efetivamente pago nos últimos 3 ou 5 anos.  

 

   Estipular que os projetos incentivados via lei Rouanet tenham como 
preço máximo de ingresso o valor do vale cultura. 

 

 

 

 

 

 



SOLUÇÕES  
DISTRIBUINDO O PATROCÍNIO 

• Restringir a possibilidade de uma empresa patrocinadora incentivar mais de um 
projeto, a cada 24 meses, de uma só Proponente e/ou de proponentes com que 
esta tenha ligação (mesmos sócios, funcionários, etc). 
 

• Criar um diferencial para projetos de proponentes de pequeno porte, que 
representem coletivos, cias e associações com trabalhos autorais. 
 

• Projetos  de entes públicos deverão concorrer em editais específicos ou recorrer 
diretamente ao Fundo Nacional de Cultura. 
 

• Restringir as concessões de fomento para planos anuais e bienais de Instituições 
ligadas a empresas de grande porte. 
 

• Restringir o valor máximo de fomento para projetos lucrativos, de artistas e cias 
estrangeiras, montagens internacionais, etc. Máximo de 3 milhões, condicionando 
a pagamento de profissionais ou prestadores de serviços brasileiros. 
 



SOLUÇÕES 
GARANTINDO A TRANSPARÊNCIA 

•  Criação de um sistema SALIC INTEGRADO 
 

• Consulta prévia obrigatória com emissão de senha de aprovação para 
contratação de empresas e profissionais que prestarão serviços nos 
projetos incentivados. 
 

• Liberação de uso da verba conforme as fases e o cronograma enviado, 
sujeito a aprovação da fase anterior. 
 

•  Criação de uma Secretaria ou Comissão Fiscal  

 



SOLUÇÕES 
AGILIZANDO ANÁLISES E SERVIÇOS 

• Concurso para Analistas e Gestores Culturais 
 

• Programa de Capacitação, Aperfeiçoamento e Reciclagem 
 

• Restruturação do MINC: 
 

a)  Uso do SALIC INTEGRADO em todas as fases.  
 

b) Períodos para a inscrição de projetos pré-definidos 
 

c) Extinção de secretarias, criação de outras. 
 

  

 



FLAVIA FARIA LIMA 
GESTORA CULTURAL  
TEL: (021)  998939301    EMAIL: ffarialima1@gmail.com 

ROUANET 
PRINCIPAIS SOLUÇÕES  


