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Estratégias pelo bem viver,
para a eliminacao do
racismo e da violéncia
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CERD

Convencéo sobre a Eliminacédo de Todas
as Formas de Discriminacao Racial

Uma das primeiras convencdes das
NacOes Unidas, adotada em 19609.

Reafirma o proposito das Nacdes Unidas
de promover o respeito universal aos
Direitos Humanos, sem discriminacao
de raca, sexo, idioma ou religido.
Acrescenta que qualquer doutrina de
superioridade baseada em diferencas
raciais é cientificamente falsa, moralmente
condenavel, socialmente injusta e
perigosa.

Define Discriminacao Racial como
qualguer distincao, excluséo, restricdo ou
preferéncia, baseadas em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha por objetivo ou efeito
anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio em um mesmo plano (em
igualdade de condi¢céo) de Direitos
Humanos e liberdades fundamentais no
dominio politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro dominio de vida

Documento resultante da lll Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminacdo Racial, Discriminacao
Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, realizada em Durban, em 2001.

Composta por Declaracao e Plano de Acao.

Documento retoma alguns conceitos e
principios ja estabelecidos na CERD, além
de considerar o trafico de pessoas
escravizadas e a escraviddo como crime de
lesa & humanidade e prevé reparacoes.

Capitulo especifico de intersecado entre
guestdes raciais e género e juventude.
De modo que as respostas de enfretamento
ao racismo devam considerar esta
particularidade.

E o principal documento usado pela
sociedade civil no que se refere a
promocéao da igualdade racial.
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Discriminacao multipla ou
agravada

Reconhecemos que racismo, discriminacao
racial, xenofobia e intolerancia correlata ocorrem
com base na raca, cor, descendéncia, origem
nacional ou étnica e que as vitimas podem
sofrer multiplas ou agravadas formas de
discriminacao calcadas em outros aspectos
correlatos como sexo, lingua, religiao, opiniao
politica ou de qualguer outro tipo, origem social,
propriedade, nascimento e outros

Declaracao de Durban
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DECADA INTERNACIONAL DE

(«\\, AFRODESCENDENTES

 Lema: "Reconhecimento, Justica e
Desenvolvimento”

« Reafirma Declaracdo e Programa de Acao de
Durban

« Conclama governos e sociedade a renovar
esforcos para restaurar os direitos de pessoas

afrodescententes

« Destaca a promocao e protecao dos direitos
Aac miilhearec afrondecerendentac
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Caso Alyne Pimentel versus
3rasl|

Comité paraa Eliminacao da Discriminacao contraa
Mulher

Os Estados tém a obrigacdo de direitos humanos de garantir as
mulheres, em todos 0s contextos raciais e econdmicos, acesso oportuno
e ndo discriminatério aos servicos de saude materna apropriados.

O Comité concluiu que Alyne da Silva Pimentel foi discriminada, ndo so
com base em seu sexo, mas também com base em seu status de
mulher afrodescendente e seus antecedentes socioecondmicos.

O caso tem um significado global no avanco dos direitos reprodutivos e
cuidados de saude materna de milhdes de mulheres em todo o mundo,
particularmente as mulheres que enfrentam discriminacéo racial.
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Evolucao da Taxa de Homicidios de
Mulheres no Brasil, por Raca/Cor
(2007-2017)
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Fonte: IPEA, 2019 — Atlas da Violéncia.
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Proporcao de Trabalhadoras
Domésticas no total de Mulheres
Negras Ocupadas (2015)

18%

Fonte: IBGE, 2016 — PNAD.



Rendimento Médio Mensal no
Trabalho Principal da Populacao
Ocupada de 16 anos ou mais de
idade, por Sexo, segundo Cor/Raca

(2015]j

Fonte: IBGE, 2016 — PNAD



Parlamentares eleitos para a Camara
dos Deputados em 2018 por sexo e

raca/cor
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GENERO 2014 2018 VARIAGAO

" MULHERES INDIGENAS

® MULHERES NEGRAS

" MULHERES ERANCAS

® HOMENS AMARELOS

® HOMENS NEGROS
HOMENS BRANCOS

10 13 t3
41 63 t22

83 113 t 20
369 321 + 48

Fonte: TSE, 2019. Elaboracdo: Género e Numero
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Comité Mulheres Negras
Rumo a um Planeta 50-50

em 2030

* Integrado por Redes de mulheres negras
gue organizaram Marcha das Mulheres
Negras (2015)

« Espaco de trocas e transversalizacao da -

agenda de mulheres negras no trabalho de
ONU Mulheres

* Agenda 2030 e mulheres negras: o
desafio de “nao deixar ninguém para
tras”
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