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EVOLUCAO DO NUMERO DE
DOCENTES, POR ETAPA DE
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Em 2022, foram registrados 2.315.616 docentes co0.000 | 589.893 599.473 593,087 il
na educacao basica brasileira. 545.974
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A maior parte atua no ensino fundamental O
(61,1%), etapa em que se encontram 1.414.211 400,000
docentes. 2018 2019 2020 2021 2022
De 2018 a 2022, o numero de docentes que == EducacdoInfantil =e= AnosIniciais =@= AnosFinais =e= Ensino Médio

atuam na educacéao infantil cresceu 11,4% e
daqueles que atuam no ensino médio, 6,3%

Fonte:Resumo Técnico Censo Escolar 2022 - Inep
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Acoes a serem desenvolvidas (PNE)

1. Instituir e implementar politica nacional de valorizacao dos profissionais de educacao, garantindo formacao
inicial e continuada

2. Aumentar o percentual de professores com nivel de pés-graduacao

3. Instituir planos de carreira para os profissionais da educacao condizentes com a realidade atual, com a
garantia de 1/3 para horas-atividade

4. Garantir a aplicacao do Piso Salarial Nacional do Magistério

5. Equiparar o rendimento médio dos profissionais da educacao ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente




Relagao percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das
redes publicas da educacao basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto meédio
mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior— Meta 17 PNE
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—— se, em grande parte, ao
decréscimo do rendimento bruto
10% médio mensal dos demais
0% profissionais, que correspondeu a

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 uma perda real de 16% do seu

. . . _ poder de compra efetivo.
Fonte: Relatorio do 42 ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao (2022) - Inep




L A
>4

N y—
publicas da educacao basica, com nivel superior completo, e dos demais profissionais assalariados, UNDIME
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Evolucdo do rendimento bruto médio mensal (em RS) dos profissionais do magistério das redes
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Fonte: Relatério do 4° ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacgéao (2022) - Inep
Nota: Valores corrigidos pela variacao do IPCA/IBGE a pregos de maio/2021.




Percentual de redes que possuem PCR para a carreira do magistério e dos nao docentes, limite de
carga horaria para o desempenho de atividades de interacao com alunos e piso salarial do
magistério publico - 2018 - Meta 18 (A, B, C, D, E, F, G, H) PNE

!

18 B, F

18C, G
Limite de 2/3 da _ : Meta:
18 A, E carga horaria FISOSalanial 18D, H 0
. : € da carreira do Plano de Carreira 100%
Plano de Carreira para o o .
magistério vigente para os em 2024

para o desempenho
Magistério das atividades de
interacao com os
Educandos

publico profissionais da
definido em lei educacao nao
estadual docentes

Os ocupantes de cargos de
Redes estaduais 100% 85,2% 70,4% 81,5% provimento efetivo nas redes
estaduais de ensino

representavam 54,9%, e nas

Redes municipais 95,7% 74,2% 38,8% redes municipais 71,7% dos
vinculos docentes em 2021.

N A Fonte: Relatdrio do 42 ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo (2022) — Inep
)‘ Elaboracdo propria
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NOVO PARADIGMA DE

FORMACAO E DE VALORIZACAO

DE PROFESSORES

- A
l><-

FORMACAO INTEGRAL

para o desenvolvimento de amplas potencialidades e vivéncias

PRATICA E TEORIA

em didlogo permanente para serem exercitadas e vivenciadas

VALORIZACAO DA CARREIRA

com remunera¢do financeira adequada
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COMENTARIOS et s
SOBRE A PEC orotfissionalizacdo o|’c1 docéncia.
169/ 2019:

* O atual texto da CF ja tlexibiliza ao

propoe a alteracao no permitir a acumulagdo de dois

art. 37 da CF para cargos de professor, ou de um cargo
.- ~ de professor com outro técnico ou

permitir a acumulacao cientfico.

remunerada de um
cargo de pr()fess()r e O vinculo técnico ou cientifico

permite a pratica de uma atividade
com outro de qualquer que possibilita o exercicio da

natureza formacdo original e pode permitir o
enriquecimento da docéncia.
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COMENTARIOS Il
SOBRE A PEC o saldrioldigno, com piso e

169/ 2019. carreira;

® o jornada unica, com lotacdo em
propoe a alteracao no uma mesma escola e dedicagdo
art. 37 da CF para exclusiva,

permitir a acumulacao
remunerada de um uma carreira com elevagdo,
cargo de professc)r progressdo e promog¢do, a partir do

* O professor deve poder vislumbrar

formacdo (habilitagdo), tempo de
servico e merecimento.

com outro de qualquer
hatureza
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MIDIAS SOCIAIS

INSTAGRAM.COM/UNDIMENACIONAL
FACEBOOK.COM/UNDIME
TWITTER.COM/UNDIME
YOUTUBE.COM/UNDIMENAC
SPOTIFY - CONTA Al, UNDIME!

linkedin.com/company/undime-nacional



http://instagram.com/UNDIMENACIONAL
http://instagram.com/UNDIMENACIONAL
http://facebook.com/UNDIME
http://facebook.com/UNDIME
http://twitter.com/UNDIME
http://twitter.com/UNDIME
http://youtube.com/UNDIMENAC
http://youtube.com/UNDIMENAC
https://open.spotify.com/show/6csSwubgrL9qumImfLKgMY
https://open.spotify.com/show/6csSwubgrL9qumImfLKgMY
http://linkedin.com/company/undime-nacional
http://linkedin.com/company/undime-nacional

