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' A Reforma Administrativa do governo Lula 3
vem sendo feita desde 12 de janeiro de 2023
para a Transformacao do Estado

A criagcao do MGI teve como objetivo
promover uma gestao publica eficiente e
inovadora, orientada para a gera¢ao de valor
publico e reducao das desigualdades

Desde 2023, sao 38 acoes e medidas de
destaque voltadas a esse objetivo, muitas
delas em parceria com o Congresso Nacional ,
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A REFORMA VEM SENDO DEBATIDA COM A SOCIEDADE...

STATES OF
THE FUTURE

States of the Future: evento paralelo

ao G20 sobre o papel no Estado no PTG 6 Aanea el

Reunido da Camara Técnica de
Transformacgdo do Estado/CDESS desenvolvimento Revisdo do DL n2 200/1967




..E COM OUTROS PODERES E ESFERAS DE GOVERNO

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO ‘—“

EM SERVICOS PUBLICOS

. X Forum Nocmnol L
~ das Trunsferencms e Parcerias da Umno e

Um universo de possibilidades para o gestdo piblica
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A REFORMA JA COMECOU

3 EIXOS 3 objetivos

Democratizacao

PESSOAS




A forca de trabalho deve ser estavel e
profissionalizada, estar engajada e
alinhada as demandas do nosso tempo, e
refletir a diversidade do Brasil para
garantir a prestacao de servicos de
qualidade a populacao




PESSOAS

Engajamento e

integragao de pessoas

Planejamento da Desenvolvimento
forca de trabalho e desempenho de
pessoas

Carreiras
e cargos

|

Remuneracao
beneficios e

recompensas

Aposentacao e
desligamentos
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PESSOAS: O QUE JA FIZEMOS

= Novo perfil de servidores: modernizacao de cargos + carreiras
transversais + dimensionamento da forca de trabalho + CPNU + Lei
Geral de concursos + nova Lei de cotas

= Reestruturacao das carreiras: agora 86% das carreiras tém 20 niveis
até chegar ao topo (antes eram s6 30%)

= Regulamentacao do estagio probatorio: a lei € de 1990, mas nao havia
uma regra comum; cada orgao fazia de um jeito

= Atualizacdo do Programa de Gestao e Desempenho para assegurar
maior foco nas entregas

= Sistema de negociacao com os servidores federais
= Garantias trabalhistas para trabalhadores terceirizados



DESPESAS DE PESSOAL ALINHADAS COM ARCABOUCO

FISCAL
' Despesas de Pessoal do Poder Executivo* (% do PIB)
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Fonte: SOF e MGl para projegdes de 2025 em diante. *Inclui servidores civis e militares do Poder Executivo, abarcando ativos,
aposentados e instituidores de penséo, e exclui Fundo Constitucional do DF e sentencas.



PESSOAS: NOVAS PROPOSTAS

Desempenho e Progressao

W Atualiza as regras para aprimorar a gestdao de desempenho dos

servidores no Sistema de Desenvolvimento na Carreira (Sidec),
associando a progressao ao bom desempenho (PL n2 1.466/25)

Qual a
proposta do
governo?

Regras uniformes para as carreiras

Fortalecimento da avaliagao de desempenho

Cesta de critérios que valoriza as experiéncias ao longo da vida funcional
Estimulo a qualificacdo profissional do servidor

Regras de aceleracao para reconhecer desempenho excepcional
Promocao da cooperacao em vez da competicao
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PESSOAS: NOVAS PROPOSTAS

Direto de Greve e Negociacao Coletiva

Regulamenta a Convencao OIT n2 151 relativa a protecao do direito de
organizacao e aos processos de fixacao das condicdes de trabalho na
funcao publica e o direito e as condicdes para realizacdes de greve no
funcionalismo publico

Gestao Previdencidria Centralizada (Uniprev)

Cria Unidade Gestora Unica que centraliza os Regimes Préprios de
Previdéncia dos servidores federais numa unica entidade, promovendo
maior eficiéncia na gestao da aposentadoria dos servidores federais



PESSOAS: NOVAS PROPOSTAS
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Supersalarios
Regulamenta e disciplina o teto constitucional e restringe a criacao de
penduricalhos na remuneracao dos agentes publicos

Previdéncia dos militares

Estabelece idade minima de transferéncia dos militares a reserva a
pedido, atualiza as regras de contribuicao para a assisténcia médica e
social dos militares e disciplina a chamada morte ficta

Carreira de Analista Técnico Executivo Federal
Cria uma nova carreira transversal para racionalizar cargos que atuam
em processos gerenciais e de suporte comuns a todos os 6rgaos
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DIGITAL
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Privacidade

e seguranca Identificacao

Infraestrutura
Nacional de
Dados (IND)

l Integracao

federativa
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________
DIGITAL PRINCIPAIS ENTREGAS

= CPF como numero unico + Carteira de Identidade Nacional (CIN) mais segurancga
(biometria), menos custos de transacao e mais inclusao: + de 29 milhées de CINs
emitidas

= Plataforma de compartilhamento de dados ConectaGov com mais de 980 servicos
integrados

= 90% de servigos publicos com acesso digital na plataforma Gov.br, facilitando a vida da
populacao

= 273 milhdes de assinaturas digitais desde 2023, economia de R$ 2,5 bilhdes no bolso
da populacao

= Nuvem de Governo para soberania dos dados dos brasileiros

= Avanco da digitalizacao nas 3 esferas de governo, com as Estratégias Nacional e
Federal de Governo Digital, PROPEN (SEI) e Rede Gov.br
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REDE GOV.BR

Agora alcanga todos os estados
e mais de 2.000 municipios

163 municipios

Até dez/22




DIGITAL - NOVAS PROPOSTAS
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Nova Lei de Governo Digital

Atualizacao da Lei de Governo Digital para institucionalizar e garantir a
permanéncia e o alcance de medidas adotadas em nivel infralegal,
incluindo a regulamentacao das infraestruturas publicas digitais, da
infraestrutura publica digital de identificacao civil associada a Carteira
de Identidade Nacional (CIN) e da base de dados dos brasileiros, e
aprimorar as regras para uso do Gov.br, digitalizacao de processos,
interoperabilidade de dados e mecanismos de apoio no acesso a
servicos digitais nos trés niveis da federacao
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DIGITAL - NOVAS PROPOSTAS

° Balcao GOV.BR

) <
l:l.'q_.l.- Atendimento presencial que apoia pessoas no acesso a conta Gov.br,
uso do Gov.br e informacgdes sobre os 4,5 mil servicos digitais

Base de dados do Brasil (Infraestrutura Nacional de Dados)
Estruturacao de Ecossistemas de dados e da politica de governanca de
dados, com a criacao da figura do Executivo de Dados nos orgaos

Notificacao personalizada no Gov.br
Atendimento proativo das necessidades das pessoas com informacao e
alertas de direitos e servicos (ex.: Auxilio Reconstrucao RS)
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DIGITAL -

NOVAS PROPOSTAS

Inteligéncia Artificial

Estruturacao do Nucleo de IA de governo, gerando mais eficiéncia em
politicas e processos, como, por exemplo, ressarcimentos ao SUS,
deteccao de fraudes em biometrias na alfandega e identificacao de
desmatamento ilegal e incéndios florestais

Automacao, combate a fraude e melhorias de gestao
concessao automatica e verificacao de elegibilidade e sobreposicao de
beneficios, verificacao biométrica na concessao e no pagamento,
melhorias nos processos e sistemas, qualificacao das bases de dados
para maior efetividade das politicas e evitar fraudes



As instituicoes devem inovar e buscar
maior efetividade nas politicas publicas,
com elevados padrdes de governanca,
transparéncia e integridade,
proporcionando maior qualidade no uso
de recursos e nas entregas a populacao




Arranjos organizacionais

Governanga, transparéncia
e integridade

Cooperacao Federativa
e participagao social

Eficiéncia, inovacao e racionalizacao

b

Rl




PRINCIPAIS ENTREGAS

Imével da Gente racionaliza o uso e a destinacdo do patriménio da Unido, com mais de
400 mil familias beneficiadas

Central de Servigcos Compartilhados (ColaboraGov) integra 13 ministérios, com
economia estimada de R$ 1 bilhdo em pessoal e custeio de 2023 a 2026

Comissao Interministerial de Contratacoes Publicas para o Desenvolvimento
Sustentavel (CICS) para orientar o uso das compras do Estado de forma estratégica ao
desenvolvimento

Contrata + Brasil facilita a contratacado de MEIs e empreendedores nas trés esferas de
governo, induzindo o desenvolvimento local

Inova Estatais prevé a melhoria da governancga e a modernizagcao das empresas
estatais

Programa Nacional de Gestao e Inovacao (PNGI) leva solucdes do governo federal a
estados e municipios



janeiro/2023 a maio/2025
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Imoveis familias beneficiadas
destinados
area municipios
destinada beneficiados

Linha 1 Habitacao de Interesse Social: 42 imdveis destinados
Linha 2 Regularizagao Fundiaria e Urbanizagao: 28 imdveis destinados
Linha 3 Politicas Publicas Estratégicas: 1.073 iméveis destinados

Linha 4 Projetos de multiplos usos em grandes areas: Vitéria da Conquista (BA), BH (MG) e Rio de Janeiro (RJ)



- NOVAS PROPOSTAS

Nova Lei Geral da Gestao publica (Revisdao do DL n2 200/67)
Novas regras para Administracao Publica, com foco na efetividade das
politicas publicas, a partir de uma atuacao baseada na inovacao,
inclusao e eficiéncia nas diversas dimensodes da gestao publica, como
organizacoes, relacdes federativas e transformacao digital.

Consolida¢ao do Colaboragov

Institucionaliza e garante a permanéncia e o alcance da Central de
Servicos Compartilhados para o Executivo federal, com racionalizacao
de pessoal e recursos associados a processos gerenciais e de suporte
comuns a todos os orgaos e entidades do Executivo federal



- NOVAS PROPOSTAS

Patrimonio da Uniao

Atualiza a legislacao referente ao patrimonio imobiliario, alinhando o
uso dos imoveis a objetivos de politicas publicas, prorroga o Plano
Nacional de Caracterizacao e cria um programa de governo para o
litoral (alternativa a PEC das praias)

Sistema de Compras Expressas (Sicx)

Cria uma plataforma de contratacao simplificada para produtos
padronizados (ex.: medicamentos), gerando economia de recursos,
dando agilidade e facilitando o processo de contratacdes publicas por
gestores das trés esferas de governo



UM ESTADO A SERVICO DAS PESSOAS E
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

MAIS INFORMAGOES NO SITE

www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/transformacaodoestado/
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