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DESDE 1980, O BRASIL PERDEU
A CAPACIDADE DE CRESCER...
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PIB MUNDIAL
E BRASILEIRO

E PRODUTIVIDADE

CRESCIMENTO
MEDIO ANUAL

1950-1980  1980-2024 _ 2015-2024
BRASIL 7,3% 2,1% 0,8%
MUNDO 4,5% 3,6% 3,3%
EMERGENTES 5,8% 6,6% 4,8%
PRODUTIVIDADE (BR) 4,0% 0,6% -0,3%

Fonte: FAMI e FGV
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E SE TIVESSEMOS O PIB DO BRASIL SERIA 77% MAIOR
ACOMPANHADO O
MUNDO DESDE 19807 Mantida a estrutura:

» A RENDA MEDIA DOS BRASILEIROS SERIA 77% MAIOR

* OS LUCROS SERIAM 77% MAIORES

» OS RECURSOS PARA A AREA SOCIAL SERIAM 77% MAIORES
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EXPANSAO DO ESTADO A
PARTIR DE 1980
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INDICADORES
FISCAIS:

% DO PRODUTO
INTERNO BRUTO
(PIB)

ANOS 1970 2024*
CARGA TRIBUTARIA 25,0 34,0
GASTOS PUBLICOS 25,5 41,0
DESPESAS CORRENTES 20,0 39,5
DESPESAS DE INVESTIMENTO 5,5 1,5
DIVIDA PUBLICA/PIB 27,0 76,1

*Projectes Fonte: Bacen, Tesouro Naocional e projegdes proprias



m

A REFORMA ADMINISTRATIVA



BRASIL NAO SERVIDORES PUBLICOS SOBRE O TOTAL DO EMPREGO
EMPREGA MUITO...

e BRASIL: 12,1%

« AMERICA LATINA: 11,7%

* OCDE: 20,8%




... MAS GASTA GASTOS COM SERVIDORES PUBLICOS COMO % DO PIB (2022)
DEMAIS

e BRASIL: 13,5%

e ESTADOS UNIDOS: 9,1%

e OCDE: 9,3%
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GASTOS
CONTRIBUEM PARA
A DESIGUALDADE

Prémio salarial do setor publico: diferenca porcentual das
médias de remuneracao em rela¢do ao setor privado.

DIFERENCA PORCENTUAL DAS MEDIAS DE REMUNERACAO
EM COMPARAGCAO COM O SETOR PRIVADO
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Fonte: Nota econdmica 15 da CNI (2020) — "0 peso do funcionalismo publico no Brasil em comparagdo com outros paises”
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GASTOS DO SETOR DESPESAS DO PODER JUDICIARIO EM % DO PIB

JUDICIARIO

BRASIL IR s
SOBRE O PIB

VENEZUELA N 0,34

ALEMANHA N 0,32

PORTUGAL N 0,28

PAISES SELECIONADOS

CHILE I 0,22
COLOMBIA N 0,21
ITALIA I 0,19
EUA I 0,14

INGLATERRA P 0,14
ARGENTINA I 0,13
ESPANHA o2

Fonte: Nota econdmica 15 da CNI (2020) — *0 peso do funcionalismo publico no Brasil em comparagdo com outros paises”
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EFICIENCIA NOS SERVICOS, JUSTICA SOCIAL E
GANHOS DE PRODUTIVIDADE
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INSATISFAGAO DA
POPULACAO

COM EDUCACAO,

SAUDE E SEGURANCA

PUBLICA

PESQUISA DA AGENDA PUBLICA MOSTRA GRANDE INSATISFACAO DA
POPULACAO COM SAUDE, EDUCACAO E SEGURANCA PUBLICA

NA EDUCACAO, COBERTURA AUMENTOU, MAS QUALIDADE
DEIXA A DESEJAR

RESULTADOS DO PISA (AMOSTRA DE 76 PAISES):

* Matematica: 65¢
* Leitura: 529

* Ciéncias: 62°

INDICE DE ANALFABETISMO FUNCIONAL: 30% ENTRE 15E 64 ANOS

Fonte: Pesquisa de Qualidade dos Servicos Publicos nas Capitais Brasileiras (2023), realizada pela Agenda Piblica
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INEFICIENCIA NOS
SERVICOS
DIRIGIDOS AOS
MAISPOBRES
PERPETUA A
DESIGUALDADE

QUALIDADE DO SERVICO OFERTADO LIMITA O DESENVOLVIMENTO
DOS MAIS POBRES

EDUCACAO DE QUALIDADE INFERIOR FAZ COM QUE O POBRE ENTRE
NO MERCADO DE TRABALHO SEM CONDIGCOES COMPETITIVAS

E PRECISO VALORIZAR OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
DIRETAMENTE NA OFERTA DE SERVICOS PUBLICOS AOS MAIS POBRES

DESIGUALDADE DENTRO DO SETOR PUBLICO: SALARIOS
DE PROFESSORES, POR EXEMPLO, NAO PODEM SER TAO BAIXOS
EM COMPARACAO COM OUTROS FUNCIONARIOS PUBLICOS

NECESSIDADE DE MELHORAR O AMBIENTE DE NEGOCIOS E REDUZIR
A BUROCRACIA

Fonte: Pesquisa de Quoalidade dos Servigos Publicos nas Capitais Brasileiras (2023), realizada pela Agenda Publica
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PROPOSTAS - REFORMA
ADMINISTRATIVA
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1. AVANCOS NA REGULAMENTACAO DO ESTAGIO PROBATORIO, COM DEFINICAO
CLARA DE UMA AVALIACAO CRITERIOSA E PRE-DEFINIDA;

2. GARANTIA DE ESTABILIDADE APENAS EM CARREIRAS PUBLICAS EFETIVAMENTE
AMEACADAS DE PERSEGUICAO POLITICA;

3. DEFINICAO DE MUDANCAS NAS REGRAS DAS CARREIRAS PUBLICAS APENAS PARA
NOVOS ENTRANTES,;

4. READAPTACAO DOS PLANOS DE CARREIRAS PUBLICAS, COM REDUCAO DOS
SALARIOS INICIAIS E PROGRAMAS MAIS LENTOS DE PROGRESSAOQ;

5. INTRODUCAO DE SISTEMAS DE AVALIACAO COM INDICADORES PRE-DEFINIDOS,
PUBLICOS E DIAGONAIS AS INSTANCIAS DE GOVERNO;

6. CRIACAO DE UM SISTEMA HOMOGENEO DE CARREIRAS E CARGOS ENTRE
MINISTERIOS, AGENCIAS E DEMAIS ORGAOS DO GOVERNO, PERMITINDO INTERCAMBIO DE
FUNCIONARIOS;

7. AUMENTO DE SALARIO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA E DOS MINISTROS DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF) NAO DEVE RESULTAR EM REAJUSTES DAS
REMUNERACOES DE CARGOS DE CONFIANCA AO REDOR DELES. ESSES REAJUSTES DEVEM
SER TRATADOS DE MANEIRA INDEPENDENTE;
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8. PERMISSAO DE REDUCOES TEMPORARIAS DOS SALARIOS EM SITUACOES
EXTREMAS, COMO EPIDEMIAS OU FORTES RESTRICOES FISCAIS;

9. PROIBICAO DE SUPERSALARIOS, ESTIMANDO O TETO DAS REMUNERACOES A
PARTIR DO QUANTO GANHA O PRESIDENTE DA REPUBLICA;

10. INCENTIVAR ADOCAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA EM ESTADOS E CIDADES;
11. PROIBICAO DE PRIVILEGIOS REMUNERATORIOS E BENEFICIOS EXCEDENTES EM

CARGOS PUBLICOS;

12. MODERNIZACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS, CONFORME JA SANCIONADO PELO
EXECUTIVO EM SETEMBRO DE 2024 (LEI 2.258/2024) — JA ATENDIDA.

13. AS PROMOCOES PARA NOVOS ENTRANTES DEVEM SE DAR EM CICLOS AVALIATIVOS
(ANUAIS OU BIANUAIS) TRANSPARENTES E A EVOLUCAO DEVE SE LIMITAR A 5% DO TOTAL DE
PESSOAS DE CADA CARREIRA E LIMITADAS AO INCREMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTOS NAO
SUPERIOR A 1% DO TOTAL DA FOLHA DOS CONTRATADOS SOB O NOVO REGIME;

14. REVISAO DE CARGOS PUBLICOS OBSOLETOS, PENDENTE DE ESTUDOS E,
POSTERIORMENTE, DE ELIMINACAO DE CARREIRAS DESNECESSARIAS AS DEMANDAS ATUAIS;

15. REGULAMENTACAO DE DEMISSAO POR BAIXO DESEMPENHO.
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PROPOSTAS - TRANSFORMAGAO
DIGITAL DO ESTADO
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1. AMPLIAR A PLATAFORMA DO GOV.BR PARA USO EM SERVICOS PRIVADOS E ORGANIZACOES
SOCIAIS, ALEM DE AUMENTAR O ESCOPO DE SERVICOS PUBLICOS OFERECIDOS, INTEGRANDO
AS TRES ESFERAS DE GOVERNO E PERMITINDO A AUTOMATIZACAO DE PROCESSOS AINDA
ANALOGICOS COMO ASSINATURAS E TRAMITACAO DE DOCUMENTOS;

2. CENTRALIZAR TODOS OS CADASTROS EMPRESARIAIS NO NUMERO DO CNPJ, ELIMINANDO O
EXCESSO DE CERTIDOES E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS OPERACOES DAS
EMPRESAS NOS MAIS VARIADOS ORGAOS DE GOVERNO.

3. CENTRALIZAR, DA MESMA FORMA, TODOS OS PROCESSOS DE OBTENCAO DE ALVARAS DE
FUNCIONAMENTO E DE CLASSIFICACAO DE RISCO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS NA
PLATAFORMA GOV.BR, REDUZINDO A BUROCRACIA ATUAL QUE DEPENDE DAS LEGISLACOES
MUNICIPAIS;

4. AMPLIAR O INVESTIMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO, PARA SERVIDORES
PUBLICOS, FOCADOS NO MANUSEIO DE NOVAS TECNOLOGIAS, INICIATIVA FUNDAMENTAL PARA
A MODERNIZACAO DO ESTADO;

5. ABRIR PARCERIAS ESTRATEGICAS COM O SETOR PRIVADO COM O OBJETIVO DE
ENCONTRAR, CONJUNTAMENTE, SOLUCOES TECNOLOGICAS ENVOLVENDO NOVOS
DISPOSITIVOS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) E A BLOCKCHAIN. ISSO SERA POSSIVEL
POR MEIO DO PROGRAMA STARTUPS GOV.BR, EM QUE ESSAS EMPRESAS SAO CONTRATADAS
PARA SUPRIR LACUNAS OPERACIONAIS DAS FERRAMENTAS DIGITAIS DO PODER PUBLICO;

6. COLETAR REGULARMENTE INFORMACOES SOBRE A SATISFACAO E A EXPERIENCIA DOS
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OBRIGADO!



