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Metodologia: Dados secundarios

Dados administrativos (da Uber, do iFood, da 99 e do Zé Delivery)
Recorte temporal 01/05/2023 a 30/04/2024.

Dados fornecidos pela Amobitec ,
Metodo para agregar os dados

Média e mediana de horas em viagem por més do setor
Média de dias trabalhados com os aplicativos por trimestre (dias onde a pessoa O survey realizado para a
registrou ao menos 1 viagem) pesquisa permitiu estimar a

participacao de cada empresa
no mercado. Assim, foi possivel
ponderar os dados fornecidos

por elas, balanceando-os
Renda Bruta média por hora (ja desconsiderando os descontos do app, se houver, e conforme o tamanho da

incluindo gorjetas e promocoes) empresa dentro o setor.

Faixa de ganhos por hora (ja desconsiderando os descontos do app, se houver, e
incluindo gorjetas e promocoes)

Média de dias trabalhados com os aplicativos por trimestre desconsiderando
abandono da atividade (ou seja, considerando somente pessoas que fizeram ao
menos 1 viagem em cada més que compde o trimestre)

Numero total de pessoas trabalhando com os apps



Metodologia: Dados primarios

Total de entrevistados por telefone: 3000 pessoas
* 1.500 entrevistas com entregadores

* 1.500 com motoristas

Recorte temporal: ago a nov. de 2024

Recorte dos entrevistados: aleatorio

Recorte de localidade:

(i) Norte+Centro-Oeste;

(ii) Nordeste;

(iii) Sudeste; e

(iv) Sul.

A confianga dos dados é de 95% e o erro amostral é
de 2,5%. Figura 1 — Desenho amostral
(Base: Pnad 2022 mddulo experimental 4° trimestre 2022)




Perfil dos
trabalhadores
(survey)



Perfil dos trabalhadores: escolaridade e raga cesrar

Grafico 2 — Escolaridade mais alta alcangada pelos trabalhadores de aplicativo Grafico 5 — Entregadores e motoristas trabalhadores dos aplicativos por classe social (Critério Brasil)
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Escolaridade mais alta para a maioria: o ensino médio

completo. Classe com base no Critério Brasil (2024):

Maioria se declara preto ou pardo (negros) e Classe A/B: 20% dos entregadores e 2% dos motoristas.
° (o)

66% entregadores * Classe C: 63% em ambos os grupos

*64% motoristas
e Classe D/E: 18% dos entregadores e 13% dos

Idade (média) motoristas
* 34 anos entregadores (33 em 2022) ' Fonte: Survey, 2022 e 2024.

* 41 anos motoristas (39 em 2022)
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Caracteristicas ocupacionais atuais do motoristas u

CEBRAP

42% dos motoristas tém outro trabalho e 58% atuam com as plataformas sem outros trabalhos.

Grafico 7 — Trabalho com as plataformas é o tUinico ou ndo (motoristas)

B E sua Unica atividade remunerada M Exerce junto com outros trabalhos

Tempo médio semanal

Motoristas (més) considerando % de tempo
sem viagem:

N - . Tempo médio em 0 0 o

Média de horas em viagem por més 85 horas Mes  Media Mediana \iogem porsemana 10 20%  30%
mai/23 86 65 19 21 23 25

jun/23 84 64 20 22 24 26

No entanto, vale lembrar que o volume de horas jul/23 85 64 19 21 23 25
dedicadas a este trabalho varia consideravelmente entre ago/23 | &7 oo 2 22 2 2
set/23 86 64 20 22 24 26

os motoristas, independentemente da plataforma. out/23 87 65 20 22 24 26
nov/23 87 65 20 22 24 27

dez/23 93 69 21 23 25 27

jan/24 76 53 17 19 21 22

fev/24 79 57 20 22 24 26

mar/24 88 64 20 22 24 26

Fonte: Survey, 2022 e 2024. abr/24 84 60 20 21 23 25
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Rendimentos dos motoristas com o trabalho e
O.O

COl I l a p ‘ I Catlvo Supondo uma jornada de 20h
Remuneragdo por hora RS 47
Horas por semana 20
Semanas no més** 4
. . , . Custos médios de manutencdo RS 1.932 Por hora
Faixa de rendimento |IC]UIdO do trabalho Rendimento liquido mensal sem ociosidade (apenas referéncia)*| RS 1.828 RS 23
dos motoristas com os apps Rendimento liquido mensal (tempo sem corrida 10%) RS 1.515 RS 19
Rendimento liquido mensal (tempo sem corrida 20%) RS 1.202 RS 15
20% Rendimento liquido mensal (tempo sem corrida 30%) RS 888 RS 11
0
18% 19%
o,
13% 15% Supondo uma jornada de 40h
9% [Remuneracado por hora RS 47
[Horas por semana 40
5% semanas Nno més** 4
2% ICustos médios de manutencdo RS 2.462 Por hora
- l IRendimento liquido mensal sem ociosidade (apenas referéncia)*| RS 5.058 RS 32
[Rendimento liquido mensal (tempo sem corrida 10%) RS 4.400 RS 27
até1/2 1/5al1 1a1l15 1,5a2 2a25 2,5a3 3a5SM Maisde |Rendimento liguido mensal (tempo sem corrida 20%) RS 3.741 RS 23
SM SM SM SM SM SM 5SM IRendimento liquido mensal (tempo sem corrida 30%) RS 3.083 RS 19
*Este é apenas um valor de referéncia, ndo é possivel precisar o tempo que os motoristas ficam sem viagem.
Observou-se, em relagao aos dados tomados entre 2022 ** Os valores apresentados na tabela sdo apenas uma referéncia, podendo ser maiores em fungdo do numero

de semanas em um més que, muitas vezes, chega a 5 e, neste exercicio conceitual, consideramos apenas 4.

Considerando os dados administrativos, o survey e a etapa
» gualitativa, este é o cenario referencial mais comum entre

motoristas.

e 2024:
* Aumento real na remuneragao média por hora de 5%
* Aumento real no custo de manutengao do veiculo 5%




Contribuicao previdenciaria e acesso a beneficios #
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Do total de motoristas que trabalham com os apps, 53% tem algum tipo de contribuicao previdenciaria. o_o
Entre agueles que ndo tém outra atividade econdmica além dos apps, esse numero cai para 35%. Além
disso, 9% dos motoristas recebe algum beneficio do INSS.

Grafico 10 - A:;g'g';::: rﬁ';tii?;g':)‘"”es 20 INSS Grafico 11 - Atualmente, faz contribuigdes ao INSS Grafico 12 — Beneficios que
(motoristas que NAO TEM OUTRA ATIVIDADE ECONOMICA) recebe
56% Saldrio- .
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30% pelo INSS - 1%
27% A

21%
Seguro- 0

79 9%
5% % 5%

- - Aposentadoria _4%
Como Como autébnomoComo auténomo Ndo, mas tenho N3o estou Como autébnomo Como auténomo N&o, mas tenho um N&o estou coberto
empregado em ou conta ou conta um plano de coberto nem ou conta prépria, ou conta proépria, plano de nem fago BPC I 0.4%
meu outro  propria, via MEI prépria, via Guia  previdéncia faco via MEI via Guia da previdéncia privada contribui¢cdes ao !
trabalho da Previdéncia privada contribuicdes ao Previdéncia Social INSS ou por um
Social (GPS) INSS ou por um (GPS) plano de
plano de previdéncia privada Bolsa Familia - 2%
previdéncia o . o
. Contribui para o INSS Nado contribui
privada
Contribui para o INSS Nao contribui

Fonte: Survey, 2024.



Entregadores



Caracteristicas ocupacionais atuais dos entregadores #
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Quase metade dos entregadores possuem outros trabalhos (46%), a outra trabalha apenas com os
apps (54%).

Grafico 16 — Trabalho com as plataformas é o tinico ou ndo, no momento da pesquisa

2020 S
2022

B E sua Unica atividade remunerada

B Exerce junto com outros trabalhos

Fonte: Survey, 2022 e 2024. Tempo médio semanal
Entregadores considerando % de
tempo sem viagem:
Tempo médio de

Média de horas em viagem por més 39 horas Més Média Mediana  viagempor  10%  20%  30%
semana

mai/23 37 23 8 9 10 11

No entanto, vale lembrar que o volume de horas dedicadas a este jun/23 38 22 9 10 11 11
2 2 jul/23 38 22 9 10 10 11

trabalho varia consideravelmente entre os entregadores, o = - . o > "
independentemente da plataforma. set/23 40 24 9 10 1 12
out/23 39 23 9 10 11 11

nov/23 37 22 9 10 10 11

dez/23 39 23 9 10 10 11

jan/24 40 24 9 10 11 12

fev/24 40 24 10 11 12 13

mar/24 43 26 10 11 12 13

abr/24 38 22 9 10 11 11

Fonte: Survey, 2022 e 2024.
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Rendimentos dos entregadores com o canse

trabalho com aplicativo

O.O

Considerando os dados administrativos, o survey e a

etapa qualitativa, este é o cenario referencial mais
———— comum entre entregadores.

Faixa de rendimento liquido do trabalho

dos entregadores com os apps

23%

20%
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15%
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até1/2 1/5al1l 1a1l15 1,5a2 2a25 25a3 3a5SM Maisde

SM SM SM SM SM SM 5SM

Supondo uma jornada de 20h semanais Remuneracdo
por hora
[Remuneracado por hora RS 30
|Horas por semana 20
|Semanas no més** 4
|Custos médios de manutencdo RS 598 Por hora
|Rendimento liguido mensal sem ociosidade (apenas referéncia)* RS 1.882 RS 23
|Rendimento liguido mensal (tempo sem corrida 10%) RS 1.581 RS 20
|Rendimento liquido mensal (tempo sem corrida 20%) RS 1.359 RS 17
Mimento liguido mensal (tempo sem corrida 30%) RS 1.138 RS 14
Supondo uma jornada de 40h semanais
Remuneracdo por hora RS 30
Horas por semana 40
semanas no més** 4
Custos médios de manutencao RS 763 Por hora
Rendimento liquido mensal sem ociosidade (apenas referéncia)* RS 4.037 RS 25
Rendimento liquido mensal (tempo sem corrida 10%) RS 3.581 RS 22
Rendimento liquido mensal (tempo sem corrida 20%) RS 3.125 RS 20
Rendimento liquido mensal (tempo sem corrida 30%) RS 2.669 RS 17

*Este é apenas um valor de referéncia, ndo é possivel precisar o tempo que os entregadores ficam sem viagem.

** Os valores apresentados na tabela sdo apenas uma referéncia, podendo ser maiores em fungéo do numero
de semanas em um més que, muitas vezes, chega a 5 e, neste exercicio conceitual, consideramos apenas 4.

Observou-se, em relacao aos dados tomados entre 2022 e
2024

* Aumento real na remunera¢ao média por hora de 5%

* Aumento real no custo de manuten¢ao do veiculo 0,53%



Contribuicao previdenciaria e acesso a beneficios

Do total de entregadores que trabalham com os apps, 57% tem algum tipo de contribuicao
previdenciaria. Entre aqueles que ndao tem outros trabalhos, esse niumero cai para 34%. Além disso,

8% dos entregadores recebe algum beneficio do INSS.

Grafico 19 — Atualmente, faz contribuicoes ao INSS
(TODOS os entregadores)

38%

27% 27%

39% 5%

Como empregado Como auténomo Como auténomo N&o, mas tenho N3o estou
em meu outro  ou conta propria, ou conta préopria, um planode coberto nem fago

trabalho via MEI via Guia da previdéncia contribuigcGes ao
Previdéncia Social privada INSS ou por um
(GPS) plano de
previdéncia
privada

Contribui para o INSS Nao contribui

Fonte: Survey, 2024.

Grafico 20 — Atualmente, faz contribuicoes ao INSS
(somente entregadores que NAO TEM OUTRA
ATIVIDADE ECONOMICA)
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31%
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|

Como autonomo ou Como autbnomo ou = N3do, mas tenho um N3o estou coberto
conta prépria, via MEI conta propria, via Guial plano de previdéncia nem faco
da Previdéncia Social privada contribui¢Ges ao INSS
(GPS) ou por um plano de

previdéncia privada

Contribui para o INSS N3o contribui
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Grafico 21 — Beneficios que
recebe
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CEBRAP OBRIGADO!

centro brasileiro de analise e planejamento

yilo

Victor Callil e Monise Picanco

@ victor.callil@cebrap.org.br

www.cebrap.org.br @ monise@cebrap.org.br

rua morgado de mateus 615
cep 04015 902 « sao paulo « brasil
tel (11) 5574 0399


https://twitter.com/cebrap
https://pt-br.facebook.com/pesquisacebrap/
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