| - Seguranca Juridica

Medidas que dao base legal, reduzem arbitrariedade e criam equilibrio entre
trabalhadores e empresa




Classificacao da Atividade Empresarial

Essas empresas ndo exercem atividade meramente
tecnoldgica, mas sim atividade-fim de transporte de pessoas
e bens, utilizando a tecnologia apenas como instrumento
operacional de organizacao logistica.

O enquadramento equivocado como ‘"empresas de
tecnologia” compromete a aplicacdo de normas protetivas
previstas no PLP 152/2025, ja que, sem assumir formalmente
a responsabilidade pela atividade de transporte, tais
empresas deixam de responder civil, administrativa e
judicialmente por falhas na execu¢ao do servico.

Além disso, a classificacdo incorreta gera concorréncia
desleal em relacdo as empresas de transporte que cumprem
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e regulatorias
tipicas do setor. A utilizacdo de aplicativos ou algoritmos para
organizar a logistica ndao altera a natureza da atividade
econdmica, que continua sendo essencialmente transporte.

Ponto Proposto
Prever a natureza de transporte (pessoas e cargas)




Classificacdo do Motorista: NAO é autébnomo

Significado da palavra "Autonomia":

Auto = proprio, por si mesmo

Nomia = norma, lei, regra

— Autonomia = capacidade de criar e seguir suas proprias regras

Motivos de NAO ser autdnomo:

X Nao pode ter clientela prépria (transportar fora do app é ilegal)
X O proéprio nome revela a dependéncia — motorista DE aplicativo

X Quem tem os clientes é o aplicativo, ndo o motorista
X Nao estabelece o preco do servico
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X Dependéncia total do app para trabalhar

X Pode ser desligado pela empresa — "autbnomo desempregado" é contradicdo "Ndo existe alguém meio livre ou é livre

ou ndo €, também ndo existe meio
autbnomo e o motorista claramente

Conclusao: néo 6."
B A
O motorista nao cria suas Ele é controlado, subordinado

oroprias regras e dependente Autonomia de fachada = Subordinacao real




OPCAO1

Trabalhador Intermitente
Plataformizado

Uma proposta de adequacao de modelo existente que busca conciliar flexibilidade e prote¢ao social.

Intermitente Intermitente Plataformizado
(Reforma Trabalhista) (Proposta de adequacao)
Contrato escrito (papel ou digital) +  Contrato eletronico direto no app
+  Convocacdo com 3 dias de antecedéncia +  Corrida enviada = convocacéo imediata
Obrigacdo de responder em até 24h +  Aceite ou recusa instantanea
Exclusividade implicita ao empregador + Liberdade para atuar em varios apps
Remuneracdo por periodos de trabalho *  Remuneracdo por corrida/tarefa
Direitos: férias, 13°, FGTS, RSR, INSS . Direitos: férias, 13°, FGTS, RSR, INSS (5%

motorista + 15% empresa)

O novo modelo reconhece a realidade digital sem abrir mao dos direitos
fundamentais do trabalhador.
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Férias + 1/3 - Art.7°, inc.XVII CF/88

13° Salario - Art.7°, inc.VIII CF/88

Repouso Sem. Remunerado - Art.7°, inc.XV CF/88
FGTS (8%) - Art.7°, inc.IIl CF/88.

INSS (5% motorista)

INSS (22,5% empresa)

Total da corrida: RS 11,04

Corridade RS 10,00

"Se até o CLT recebe todos esses direitos, o motorista de aplicativo nao
pode ter menos que isso."

Distribuicdo dos direitos em uma corrida de RS 10,00
(25% é remuneragao - art.9, inc.l, do PLP 152/25)

Valor (R$)

0,20 + 0,06 = 0,26

0,21

0.49

0,20

0,56



Negociacao com Forcga Vinculante

A Lein®13.467/2017 consagrou o principio do “negociado sobre o
legislado”, reconhecendo que acordos e convencdes coletivas podem
prevalecer sobre a lei em diversos aspectos da relacao de trabalho.
Esse modelo ja se mostrou eficaz ao permitir solu¢des adaptadas as
necessidades de cada categoria profissional, reforcando a negocia¢do
coletiva como instrumento legitimo e moderno de regulacao.

Embora o direito a negociacao coletiva esteja assegurado pelo art. 8°
da Constituicdo Federal, sua auséncia no PLP 152/2025 representa um
retrocesso institucional. O setor é marcado por forte assimetria de
poder: de um lado, empresas que impdem unilateralmente regras e
valores; de outro, trabalhadores isolados, sem instrumentos reais de
contraposicao.

A negociacdo coletiva é o unico instrumento capaz de oferecer
respostas ageis, equilibradas e pactuadas, adaptando a protecao
juridica a dinamica real da atividade, pois se trata de um segmento em
constante transformacdo e nao é viavel esperar que o Congresso altere
a lei a cada ajuste tecnologico.

Pontos Propostos

* Incluir a previsdo de negociacao coletiva para definicdo de
remuneracao, seguranca, jornada e sanc¢des

« Prever dissidio coletivo obrigatorio se ndo houver consenso




Vedacao de Desligamento Imotivado

A inexisténcia de regras claras e de garantias minimas no processo de desligamento promovido pelas plataformas digitais tem gerado profunda inseguranca
juridica e social para os trabalhadores. Profissionais com bom desempenho sdo frequentemente excluidos de forma unilateral, sem direito de defesa efetiva e
comprometendo sua REPUTAGAO DIGITAL. Para corrigir esse cenéario, é fundamental que o PLP 152/2025 estabeleca critérios objetivos e um procedimento

transparente:
01 02 03

Proibicao de Avaliagao Exclusivamente  Exigéncia de Prova Documental Robusta  Notificagcao Prévia de 7 dias por e-mail

Algoritmica para acusagoes de crime com exposi¢ao clara de motivos
04 05 06
Analise Humanizada do pedidode Registro do Procedimento de apuracao Direito de Reconsideracaode
revisao desligamento apds 2 anos
07 08
Indenizagcao Compensatéria de desligamento indevido de 1/3 Comité Paritario de Revisao

da remuneragao média mensal

Essas garantias buscam estabelecer balizas minimas de justica, proporcionalidade e devido processo, essenciais em qualquer relacao de trabalho, sem retirar o
poder de gestdo das empresas.




