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Algumas categorias profissionais priorizadas

Agricultores Entregadores mediados por plataformas
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Trabalhadores da saude

Telecomunicagoes

Industria do plastico

Construgao civil



Acidentes de trabalho em Pernambuco (2024)

474 acidentes de trabalho |
com motociclistas e ciclistas |
J

R E/ 137 motociclistas
: 138 trabalhavam por
! aplicativos S st
ey e
Empresa por aplicativo N %
Uber 100 72,5
Ifood 14 10,1
99 8 5,8
® Acidentes de transporte terrestre EcEl 2 14
relacionado ao trabalho [0chive L 0,7
Outros 13 9,4
Fonte: Sistema de Informag3o sobre Acidentes de Transporte Terrestre (Sinatt). Fonte: Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan).



“Ter saude é ter direitos”

« Elaboracao de materiais alusivos
. » Realizacg&o de lives tematicas :
. « Acao de campo: aplicagéo de 162 questionarios  :  FRTk
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98,8% Quem
*;’Ze;j% eram os
4" entregadores @

61,7%
moravam em Recife :

N 52,5%

ensino médio completo
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COndi;Ses de vida ‘

94,47

nao participavam de
nenhum programa
social. Dos que
participavam, o Bolsa-

45,77 59,37

realizavam familia era o principal l::hzavla.m Q
apenas 1 ou 2 deles em 77,8% mpo livre
refeigbes nos dias dos casos para
descanso

de trabalho

,\_/

Dos principais
gastos sobre

Y .J
59,37 a;

possuiam 4 '5}
moradia p ol os ganhos
prépria e ?/- | 4/ , ™ = mensais,
3587 FC - J1O) 81,717
moravam o ' eram com
em domicilio alimentagéao

alugado

‘ \J
66,57 347

. desempenhavam outra
dos entrevistados atividade profissional
afirmaram que de além do trabalho por

1 a3 pessoas

2 aplicativo, como
dependiam da motoboy, pedreiro e
sua remuneragao

ambulante

Caracteristicas
do trabalho

91,47

utilizavam a
e bicicleta ou
29 /. moto propria
dos entregadores
estavam nesta
ocupagao de
1a3anos

*Uber eats encerrou suas atividades em margo/2022.

Dos que nao
possuiam este
meio de trabalho
proprio

84,67

o alugavam

Principais empresas
onde trabalham:

ifood 85,87

Rappi 29,67

Uber

Eatst 16'1 ./.




2 & Consumo de agua:
@ ] .‘ » -)\* * amaioria dos
Allmenta‘ao - motociclistas ingeria de

1 a 2L de dgua/dia
(45,8%)

os que pedalavam

- : ' consumiam mais de
82 1 ‘/ disseram realizar pausa . 21/dia
¥ 9® pararefeicao, porém em J

\ 4
43'1 ./0 32 ‘r)::ns:: :;a3r3 min

40 10/ CEFEVEMER
7 e refeicoes em casa




Jornada de trabalho diaria

Até 4h 0,6%
5a8h 13,0%
13 a 15h 18,5%

>15h 380194

49,4./. trabalhavam os 7 dias da semana.

A maioria dos entregadores possuia jornada
semanal de 41 a 80h (38,1%)

Dos entregadores que estavam trabalhando ha mais de
12 meses, 21% afirmaram separar uns dias de FERIAS
NAO REMUNERADAS por ano. Destes, a maioria disse

tirar até 7 dias (35,7%).




EPI e treinamentos

dos entregadores afirmaram

86 40/ nao ter recebido nenhum

[ ® Equipamento de Protecao
Individual (EPI).

Dos 13,6% que afirmaram ter recebido, a
maioria (85,3%) nao participou de nenhum
tipo de treinamento para utilizacao dos
equipamentos.

Sobre a BAG

6‘ 10/ alegaram ter comprado
’ ® a BAG utilizada nas entregas,
com valores oscilando de

R$100 a R$150 em 29,6%
deles.

informaram nao haver limite de

6 4 80/ peso a ser carregado na BAG.
’ ® Dos que afirmaram existir limite de peso,
a maioria informou que o limite oscilava
entre 10 e 20Kg



[ . —
Remuneragao L (¢
e A remuneracao mensal da maioria dos trabalhadores | 0
oscilavaentre 1 e 2salarios minimos (51,3%) D

Penalizagao por falta de entrega

dos entrevistados informaram sofrer penalizagcdo em caso de

42' .. nao entrega do produto no prazo estimado. A maioria destes
(67,6%) informou que ela consistia em bloqueio temporario




'Y ¢ Assento inadequado, esforco fisico,
p @ transporte manual de peso, ritmo de
. A paat trabalho excessivo, trabalho noturno,
reJ u zos a saude 45’ 2/' ergonomico monotonia e repetitividade, jornada
prolongada, press&o por metas,
assédio moral, trabalho por turnos

Quando questionados se ) — —
algo no trabalho podia 25'1/. fisicos ; Callor, frio, ruidos e vibragdes

prejudicar a saude dos

entregadores, 58% deles . P
: - UIMICOS < Poei dutos quimi
disseram acreditar que q ‘4'8/' 9 L SR

sim, citando

EPI inadequado ou insuficiente, iluminagéo

principalmente 14,37. acidentes { deficiente, equipamento com defeito ou sem

o cf manutencdo adequada, transito
a exposicao ao sol i

(22,4%) e a chuva
(14,4%).




Acidentes
de Trabalho

48,4% dos entregadores informaram ja ter sofrido acidente ou ter adoecido em
funcao do trabalho, e 71,6% afirmaram conhecer algum entregador que havia
sofrido o mesmo. Dentre os acidentados, mais da metade foram casos de
colisdes (53%) e queda do veiculo (15,2%).

25,3% disseram ter sofrido violéncia no trabalho, sendo assalto a principal delas
em quase metade dos casos.

Se vocé estiver em
Pernambuco e sofrer um
acidente de trabalho grave,
podera informar a
Secretaria Estadual de
Saude por meio do QR
CODE ao lado




Afastamento por doenga

« 62,3% dos entregadores ja precisaram se afastar das entregas por
questdes de saude:
- 34,8% gripes/viroses;
- 21,2% Covid-19;

* 40% disseram ter ficado até 7 dias longe do trabalho;

Sobre o relato de dores:

- 24,6% coluna lombar;

-2 17,5% ombros;

- 15,8% punhos

- 14,4% joelhos

A intensidade das dores foi referida como moderada em 45% dos casos;

59,9% afirmaram recorrer ao SUS no caso de doenca ou acidente de trabalho.




A luta por garantia de direitos trabalhistas, previdenciario e a saude
pressupde mobilizagédo e organizagao dos trabalhadores. O caso dos
trabalhadores por aplicativos € permeado pela precarizagdo
escancarada do trabalho, onde ainda estdo sendo discutidos direitos
basicos, como a regulamentagdo de vinculo, remuneracao
minima, jomadas de trabalho adequadas e direitos sociais

basicos. Apesar desse formato de trabalho "disperso"
dificultar a mobilizagédo, devido a auséncia de espaco de
trabalho fixo, a familiaridade com o uso das tecnologias
favorece a organizagdo desses trabalhadores por meio
virtual, como as paralisagdes realizadas em ambito
nacional.

Para saber mais,
acesse o episodio
sobre o Breque dos
App no podcast
Revolushow no QR
CODE ao lado.
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Luta sindical

e» nio conheciam nao participavam de sindicato/
877 "°°°° 95 T /. associagédo/ movimento de Qww) seambape.org.br

81997194562 SEAMBAPE Q

Go 5. afirmavam ter conhecimento de greve/ @seambape
e paralisagao realizada pelos entregadores

o sindicato
classe da categoria




Centro de Referéncia Estadual em Saude do Trabalhador - Cerest
cerestestadualpe@gmail.com / trabalhador.pe@gmail.com
(81) 3181.6533

Geréncia de Atencao a Saude do Trabalhador - GVSAT
vigilancia.sat.pe@gmail.com
(81) 3181.6267

http://vigilanciatrabalhadorpe.blogspot.com/
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