
- Doutora em Direito do Trabalho (UFPE) 

- Mestre em Direito Público (UNESA) 

- Mestre em Serviço Social (UEPB) 

- Professora Universitária

- Servidora no Ministério da Gestão e Inovação (MGI/CEEXT)



Para quem são 

destinadas as 

leis trabalhistas?

• Total 2,2 milhões (Amobitec, 2024) // 2,3 milhões (UFPR, 2024).



- 19 Países + União Europeia (27 membros)

- Qual a via preferida de regulação (11/19)?

- O Brasil está na contramão do mundo?

Nívea Souto Maior

CENÁRIO INTERNACIONAL SOBRE A 

UBERIZAÇÃO:

Negacionism

o Absoluto:

Japão –

Austrália –

Nova 

Zelândia -

Índia

Progressista:

Espanha –

Portugal – França 

– Alemanha –

Holanda – Suíça

Sistemas 

Híbridos:

Chile –

Uruguai –

Colômbia -

México

Terceiro 

Gênero:

Reino Unido 

– Itália –

Canadá –

China –

Estados 

Unidos



Nívea Souto Maior

CHILE – LEY 21.431/2022



MÉXICO – Art. 291-C, 
Ley Federal del Trabajo

(dez/2024)
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URUGUAI – LEY 

20.396/2025

Nívea Souto 

Maior



COLÔMBIA – LEY 

2.466/2025
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A (IM)PREVIDÊNCIA DA 
UBERIZAÇÃO NO BRASIL

• A Lei 13.640/2018 NÃO funciona na prática.

• 58,90 % dos motoristas e entregadores já sofreram

acidentes de trânsito ou foram agredidos

(Fundacentro/UFBA, 2023).

• Três em cada dez entregadores enfrentam insegurança

alimentar // 90% não possuem plano de saúde (Ação da

Cidadania, 2025).



A PRODUÇÃO LEGISLATIVA 

BRASILEIRA
 Duas Leis Federais e doze Leis Municipais 

já aprovadas



proteção



Grata pela atenção!


