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. AUDIENCIA PUBLICA - PL152/25

Trabalho controlado
por Plataformas Digitais

- Doutora em Direito do Trabalho (UFPE)

- Mestre em Direito Pablico (UNESA)

- Mestre em Servigo Social (UEPB)

- Professora Universitaria

- Servidora no Ministério da Gestdo e Inovagao (MGI/CEEXT)



Distribuicao dos 2,3 milhdes de trabalhadores em plataformas digitais no Brasil (2024)

Outros trabalhadores por app

Entregadores (iFood/Rappi/Uber)

Para quem sao
destinadas as
leis trabalhistas?

Motoristas (Uber/99 etc.)

* Total 2.2 milhges (Amobitec, 2024) // 2.3 milhges (UFPR, 2024).
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CENARIO INTERNACIONAL SOBRE A

UBERIZACAO:

- 19 Paises + Unidao Europeia (27 membros)
- Qual a via preferida de regulacao (11/19)?
- O Brasil esta na contramao do mundo?

NegacTonism
0 Absoluto: Progressista:

Sistemas
Hibridos:

Chile -
Uruguai -
Coldmbia -

Méx1ico

Japao - Espanha -
Australia - Portugal - Franca
Nova - Alemanha -
Zelandia - Holanda - Suicga

T 0]
Género:

Reino Unido
- Italia -
Canada -
China -
Estados

Nivea Souto Maior



CHILE - LEY 21.431/202

Temas Empregados Trabalhadores dependentes Trabalhadores independentes

Q‘b Vinculo Subordinacao Subordinacao Natureza comercial
Vinculados a jornada, nunca inferior ao Vinculados a jornada, nunca
Minimo nacional mensal minimo nacional hora por parametro inferior ao minimo nacional hora,
equivalente, hoje, a 440 mil definido em contrato (conforme o Codigo com acréscimo de 20% do
G‘“& Ganh pesos. Até 2024, o minimo ou por servigos prestados). 0 pagamento salario minimo hora, 3
'@Qﬂ annos crescera para 500 mil pesos por servigos prestados inclui remuneracao semelhanca do pagamento por
do tempo de espera com acréscimo de servigos prestados do
20% do salario minimo hora trabalhador dependente
45h semnanais, reduzidas para 40h em 5 Sh semanals:,fdllstnrl':lU|das em 5006 dias,
, . Jornada diaria ndo excedente a 10h.
anos. Liberdade para negociar e . . .
N - Horarios idénticos a regra geral do Codigo Maximo de 12h continuas em
Jornada distribuicao das horas. Excecges e . . .
. . ou ajustados conforme conveniéncia, com um intervalo de 24h
regras especificas para determinadas disoonibili i
- S .. isponibilidade do trabalhador previamente
profissoes (ferroviarios, portuarios etc) .
explicitada
Descanso semanal remunerado, férias, Descanso semanal remunerado, férias, Pre:i:izn{;:;a E?aFnut?adsﬂs
garantias fundamentais (zelo pela vida garantias fundamentais (zelo pela vida P 8
- . - : - fundamentais em caso de
hd Direitos durante a jornada, protecao de dados, durante a jornada, protegao de dados, rectacio de Servico bara Uma
— liberdade de manifestacao), previdéncia liberdade de manifestacao), previdéncia prestag P
. A : Tt plataforma por mais de 6
via fundos de pensao privados via fundos de pensao privados

meses

Nivea Souto Maior



Nivea Souto

Maior

MEXICO - Art. 291-C,

Ley Federal del Trabajo
(dez/2024)

Cobertura del IMSS

Persona trabajadora : . :

Tipo de aseguramiento de plataformas digitales e
Riesgos de Trabajo o (V]
Enfermedades y Maternidad ® & (enespecie)
Invalidez y vida (] Requiere de inscripcion voluntaria
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada & Requiere de inscripcion voluntaria
y Vejez
Guarderias y Prestaciones Sociales @ Requiere de inscripcion voluntaria

Fuents: Elaboracion propia con base en Ley Federal del Trabajo, Capitule 1X Bis (art. 291-C y fraccion V del art. 201-K), y enlos numerales 41, 42, 4 4 v 11.1 de las Reglas de caracter gensral de
fa prueba piloto para fa incorporacion de fas personas trabajadoras de plataformas digitakes al régimen oblfigafono del seguro social.



URUGUAI - LEY
20.396/2025

CAPITULO IV

CONDICIONES DE TRABAJO AUTONOMO - —~

Articulo 17. (Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de trabajadores
autonomos).- Incorpérase el siguiente literal al articulo 4° de la Ley N° 16.074, de 10 de
octubre de 1989:

"d) A los trabajadores autonomos que desarrollen tareas mediante plataformas
digitales. A los efectos de lo dispuesto por la presente ley, las empresas titulares
de plataformas digitales seran consideradas como patronos".

Articulo 18. (Beneficios de seguridad social).- Los trabajadores autdbnomos que
presten servicios para empresas titulares de plataformas digitales podran optar por regirse
por el régimen del monotributo, regulado por la Ley N° 18.083, de 27 de diciembre de 2006,
y tendran derecho a todas las prestaciones establecidas respecto de coberturas y
beneficios de la seguridad social, sin perjuicio de otras formas juridicas que los mismos

quieran utilizar para tributar por sus servicios conforme a la normativa vigente. Nivea Souto
Maior
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COLOMBIA - LEY
2.466/2025

ARTICULO 27°. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de
reparto. Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad
de dependiente y subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto
deberd realizar los pagos correspondientes al sistema integral de seguridad
social en las proporciones definidas en las normas vigentes. Podran realizarse
cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y trabajadoras independientes y autonomaos,
y sin que ello desnaturalice tal condicion, la empresa de plataforma digital de
reparto concurrird en el pago de aportes a salud y pension en 60%, frente a un
40% a cargo de la persona frabajadora. Se garantizard el cubrimiento en
materia de riesgos laborales a cargo exclusivo de la empresa. El ingreso base
de cotizaciéon para los aportes a salud, pension y riesgos laborales se calculard

. con base en el 40% de la totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital

en servicios de reparto a traveés de la plataforma digital respectiva.




Pessoas que contribuiram para instituto de
previdéncia em qualquer trabalho, por
condic¢do de trabalho por meio de plataforma
digital de servico no trabalho principal (%)

A (IM)PREVIDENCIA DA
UBERIZAGAD NO BRASIL

60,8
61,3

* ALeil3.640/2018 NAD funciona na prética.

° 5830 % dos motoristas e entregadores ja sofreram

370

37,3
42,5
42,7

Norte

Nordeste 288

acidentes de  trénsito  ou  foram  agredidos
68,2

(Fundacentro/UFBA, 2023). s & 68,9

748

H

® Trés em cada dez entregadores enfrentam inseguranga Sul o

63,9
64,3

alimentar // 0% nao possuem plano de sadde (Agéo da Centro-

Oeste
Cidadania, 202a).

M Total |l Plataformizados | Nio plataformizados

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.
Nota: Exclusive os empregados no setor publico e militares.

NIVEA SOUTO MAIOR



A PRODUCAO LEGISLATIVA
BRASILEIRA

" Duas Lels Federals e doze Lels Municipails

1A anrnviandac

Quadro 8 — Resumo da pesquisa qualiquantitativa dos projetos de lei sobre a uberizagao do
trabalho (de 01/01/2015 a 24/09/2024)

POSICAO QUANTIDADE | PL ATIVOS STATUS
IDEOLOGICA DE
PROJETOS

Direita 92 Projetos 67 em tramite | 18 autdnomos, 6 atipicos, 7 CLT.
Centro 10 Projetos 9 em tramite 2 atipicos, 1 CLT.

Esquerda 75 Projetos 25 em tramite | 17 auténomos, 6 atipicos, 6 CLT.

Total: | 177 Projetos | 131 em 37 Autonomos,14 Atipicos, 14
tramite CLT.

Fonte: Elaboracao propria (2024).

NIVEA SOUTO MAIOR



PLP 152/2025: a inconsisténcia entre o
enquadramento previdenciario e o custeio

O projeto propoe que motoristas e entregadores controlados por plataformas digitais
séjam contribuintes individuais, mas, paradoxalmente, impoe o pagamento da aliquota
do SAT (Seguro de Acidente do Trabalho) — contribuicdo exclusiva das empresas

(art. 22, 1, Lei 8.212/91).

Inconsisténcia tecnica e juridica: Consequéncias:
O contribuinte individual nao tem empregador Inseguranca juridica sobre o custeio.
nem risco empresarial. Distor¢c3o conceitual da categoria
O SAT é um encargo patronal, nao aplicavel de contribuinte individual.
a trabalhadores autonomos. Possivel inconstitucionalidade por
Mistura dois regimes previdenciarios distintos: violagcao da legalidade tributaria
o da empresa e o do segurado individual. e da capacidade contributiva.

legitima, mas o modelo contributivo precisa ser coerente com o enquadramento
juridico. Ao impor o SAT a contribuintes individuais, o PLP 152/2025 cria uma
inconsisténcia estrutural no sistema de custeio previdenciario.

Q Conclusao A busca por protecdo social a trabalhadores de plataformas é
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