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1. Producao do Ipea

ipea

Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada

» Proposta de metodologia
para estimar a Gig
Economy no setor de
transporte: atividade e
ocupacao

» Utiliza Pnad-Covid e
Pnad-Continua, ambas
do IBGE

» Resultados: pessoal
ocupado

CARTA DE
CONJUNTURA

MUMERO 53 — NOTA DE CONJUNTURA 5 — 4 ° TRIMESTRE DE 2021

MERCADO DE TRABALHO

A Gig economy no Brasil: uma abordagem
inicial para o setor de transporte’

1. Introducao

O termo gig € um jargio, rransladado da histdéria da misica norte-america-
na, utilizado desde o inicio do século XX para nomear os shows das bandas
em datas especificas, geralmente nos fins de semana, ¢ os musicos ficavam o
restante da semana sem apresentacio. No campo econdmico, a Gig economy
também € conhecida como freelance economy ou mesmo economy on demand
e caracteriza as relagdes laborais entre trabalhadores e empresas que contra-
tam essa mio de obra para a realizacio de servicos esporidicos e, portanto,
sem vinculo empregaticio (tais como freelancers ¢ autbnomos).

https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/211216 nota
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1. Producao do Ipea (continuacao)

ipea

Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada

» Aprimoramento
metodologico: definicao de
subgrupos dentro do setor
de transportes

» Resultados para: pessoal
ocupado, participacao de
cada subgrupo entre os
ocupados, rendimentos,
jornada de trabalho, género,
cor/raca e etario

‘CARTA DE

CONJUNTURA

NUMERQ 55 — NOTA DE CONJUNTURA 14 — 2 ° TRIMESTRE DE 2022

MERCADO DE TRABALHO

Painel da Gig Economy no setor de
transportes do Brasil: quem, onde,
quantos e quanto ganham

1 Introdugao

Esta Nota de Conjunrura tem como objetivo detalhar o perfil das pessoas ocupadas
na (ig Economy no setor de transportes e, dessa maneira, dd continuidade a Nota de
Conjuntura n® 5 da Carta de Conjuntura n® 53,' publicada no iltimo trimestre de
2021. Foram realizados avangos em relagio ao tema da Gig Econemy abordado na
nota citada, principalmente no tocante i definigao de subgrupos dentro do setor de
transportes. Isso se justifica pela diferenca de caracteristicas entre as pessoas ocupa-
das em cada categoria que ¢ composta pela combinacio de atividade e ocupacio,
como detalha a metodologia desta nora.
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1. Producao do Ipea (continuacao)

CARTA DE

CONJUNTURA

NUMERO 58 — NOTA DE COMJUNTURA 16 — 1 ° TRIMESTRE DE 2023

» Mesma metodologia da Nota

anterior

» Discussao de aspectos
relacionados a estar coberto
e protegido pela previdéncia
social: bem mais do que
aposentadoria

» Resultados para cobertura
previdenciaria de motoristas
e entregadores

MERCADO DE TRABALHO

A protecao social dos trabalhadores da Gig
Economy do setor de transporte no Brasil

1 Introducao

Esta Nota de Conjuntura vem por objetivo analisar a siruacio dos trabalhadores da
Gig Econemy no setor de transportes, € sua participagio € contribuigio na previ-
déncia social.

O avanco tecnoldgico vem, historicamente, transformando as relacdes de traba-
lho no mundo, mais notadamente, como ocorreu desde a Primeira Revolugdo In-
dustrial (século XVIII); e, recentemente, a partir do advento da chamada Quarta
Revolugio Industrial (na década de 2010). Nesta tltima, observam-se aceleradas e
profundas modificagGes nas relacoes entre patrdes e empregados, entre contratados
e contratantes, € o advento de novas formas de rrabalho por meio, nio somente,
mas principalmente, de plataformas digitais que alteraram o funcionamento dos
mercados de transportes, servigos pessoais e tantos outros (Alaimo, Chaves e Soler,
2019).

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) do terceiro trimestre de 2022 apontam que apenas 23% dos trabalhado-
res da Gig Economy no setor de transportes contribuem para a previdéncia social.
Observa-se que esses trabalhadores da Gig Economy contribuem menos que os de-
mais trabalhadores por conta prépria — 33% desses contribuiram para um regime
de previdéncia. Notou-se também uma desigualdade regional na contribuicao pre-
videncidria dos trabalhadores da Gig Economy no setor de transporte: enquanto na
regido Sul mais de um tergo dos trabalhadores contribui para a previdéncia social
(37%), na regido Norte esse percentual é de, aproximadamente, 10%.
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1. Producao do Ipea (continuacao)

» Exaustiva exploracdo dos dados da
Pnad Continua, inclusive do
suplemento especial sobre trabalho
via aplicativos

» Dados de jornada de trabalho,
remuneracao por hora, protecao
previdenciaria, entre outros

» Concluem que hd aumento da
precarizacao do trabalho nos
setores de transporte de
passageiros e no de transporte de
mercadorias

2951

~ VOCE DEVE LUTAR PELA XEPA DA FEIRA
E DIZER QUE ESTA RECOMPENSADO:
EVIDENCIAS DA PLATAFORMIZAGAO E A
PRECARIZAGCAO DO TRABALHO NO BRASIL

SANDRO SACCHET DE CARVALHO
MAURO ODDO NOGUEIRA

-

ipea
stituto de Pusquita
Tcanamics Aplicasa

https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12698
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1. Producao do Ipea (continuacao)

3004

» Apresenta a experiéncia de um
PROTEGAO SOCIAL DOS

AMERICA LATINA E EUROPA

conjunto de paises da América > TRABALHADORES DE
. . PLATAFORMAS DIGITAIS:
Latina e Europa sobre a 7' EXPERIENCIA INTERNACIONAL -

regulamentacao do trabalho e
inclusao na protecao social

> Algumas formas de inclusao: | = LEONARDO ALVES RANGEL
~ . . o GERALDO SANDOVAL GOES
alteracao legislativa (com ou sem ANTONY TEIXEIRA FIRMINO

FELIPE DOS SANTOS MARTINS

acordo prévio com trabalhadores e
empresas), arranjos entre privados
(com ou sem beneplacito do
Estado); decisdes judiciais

https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/13998
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2. Trabalho em andamento

» Regulamentacao do trabalho intermediado por aplicativos: PLP 012/2024
» Apresentacao e discussao do PLP 012/2024
» Tramitacdo na Camara dos Deputados

» Perspectivas da regulamentacao



3. Perspectivas da regulamentacao do trabalho

. . . - - Instituto de Pesquisa
| ntermedlado por ap||Cat|VOS I pea Econémica Aplicada

» Pressuposto: informalidade como traco marcante do mercado de trabalho no Brasil:
trabalho em aplicativos joga luz nessa caracteristica
» Necessidade de ampliar a cobertura previdenciaria entre motoristas e entregadores:
como fazé-lo?
» PLP 152/2025:
» Motoristas e entregadores
» Mantém autonomia como principio da relacdo entre trabalhadores e aplicativos
» Inclusdo previdenciaria dos trabalhadores (obrigacdo acessdria das empresas)
=> economia comportamental
» (Algum grau de) transparéncia algoritmica
» Papel do STF
» Relacdo entre os profissionais e as empresas ndo precisa necessariamente ser a
de emprego
» Estabilidade juridica: incentivo ao avanco tecnoldgico e promoc¢do do trabalho
decente
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Grato pela atencao!
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