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TODAS MUDANCAS GERAM PREOCUPACOES

4 Todas mudancas geram preocupacoes. Foi assim também na Lei
8.630/93;

¢ Mudancas para atender as necessidades do pais, porém com
atencoes sociais;

# Respeitar os posicionamentos;

# Atencao para o passado: Laboral e Empresarial;
# Adotar as decisoes da maioria; (Federacoes)

# Programa de transicao;

¢ Essas atencoes motivaram a FENOP e setor Empresarial nas
negociacoes com as Federacoes Laborais portuarias;






O CONCEITO DE TRABALHO PORTUARIO

% Trabalhador portuario na legislacao:

# Trabalhadores que atuam diretamente na movimentacao de
mercadorias/cargas originadas ou destinadas a transporte
aquaviario nos portos publicos;

#Trabalhadores com atuacoes bracais ou operacao de equipamentos
portuarios de bordo e terra;

4 Demais que atuam nos portos publicos em tese também seriam
trabalhadores portuarios, porém nao estao regulados na legislacao;

# Dessa forma a legislacao esta regrando apenas os trabalhadores
portuarios operacionais nos portos publicos;



O CONCEITO DE TRABALHO PORTUARIO

¢ Trabalhador portuario operacional nos portos publicos:

# Capatazia / Estivador / Conferente / Consertador / Vigia / Bloco

< Capatazia: movimentacao de cargas e operacao equipamentos em terra;

¢ Estiva: movimentacao de cargas e operacao equipamentos a bordo;

4 Conferente: Conferéncia de cargas e Planejamento de carga/descarga;
¢ Consertador: Reparos das embalagens;

% Vigia: Controles de acesso a bordo;

4 Bloco: Reparos de ferrugem (na pratica faz trabalho conexo de estiva)



CONTIGENTE DE POSTOS DE TRABALHO NO SISTEMA PORTUARIO -
DIFICULDADES
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DADOS QUALITATIVOS - TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS
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DESTAQUES COMPARATIVOS TRABALHO NOS TUPs e PORTOS

Contratacao com vinculo empregatl'cio>

Atuacoes com o OGMO

Formas de trabalho

Trabalho em varias funcoes e equipe

S
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RESUMO DAS MOTIVAGOES PARA ALTERACOES NA LEGISLAGCAO LABORAL
_ o PORTUARIA
4 Seguir as melhores praticas mundiais;

% Corrigir distorgcoes na legislacao atual entre o regime para os TUPs e para os
Portos Publicos (aproximar Porto Publico dos TUPs — nao serao iguais)

% Atender aos temas apontados pelo TCU com necessidade de alteracoes
legais - TCU - TC 021.614/2023-7

#9.1.2. substituir a exclusividade prevista no art. 40, § 20, da Lei 12.815/2013 pela
prioridade;

#9.1.3. estabelecer mecanismos para que os orgaos gestores de mao de obra portuaria
possam cancelar registros compulsoriamente, ainda que por meio de indenizacao;
#9.1.4. possibilitar que os operadores portuarios definam o tamanho e a composicao
das equipes necessarias para realizar suas atividades;

#9.1.5. possibilitar que orgao gestor de mao de obra portuaria estabeleca regras acerca de
assiduidade e compulsoriedade para o trabalhador portuario avulso;

#9.1.6. extinguir a revisao, pela comissao paritaria, das penalidades aplicadas pelo 6rgao
gestor de mao de obra portuaria;

ao definitiva para o custeio de treinamentos;
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NEGOCIACOES E ACORDO ENTRE AS FEDERACOES E ANUENTES

Brasilia-DF, 02 de setembro de 2025.
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RESUMO DE PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO ACORDO FIRMADO
€ Nao alterar nada sobre regramentos legais atuais aplicadas aos TUPs;

4 Novo modelo de trabalho portuario nos portos publicos, o mais proximo possivel das
liberdades vigentes para os TUPs;

< Equilibrio entre as partes, para transicao de novo modelo de trabalho portuario com prazo
definido (trés anos);

4 Competitividade do trabalho avulso e do vinculo empregaticio;

4 Regrar a contratacao com vinculo empregaticio em substituicao a exclusividade;

% Modernizar o OGMO (instrumentos para cumprir as suas responsabilidades);

4 Previsao de negociacao e busca de instrumento coletivo em todos os temas;

4 Exercicio do trabalho portuario somente com a certificacao e inscricao na ANTAQ;

4 Garantir a aplicacao de todas as determinacoes da Convencao OIT 137/73 — inclusive
Renda Minima (se busca a primeira lei portuaria que cumpra integralmente a OIT 137);

£ Programa de indenizacoes para os trabalhadores avulsos que decidirem optar pela
ida do Sistema com o cancelamento de suas inscricoes;
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O PL 733/25 E O ACORDO FIRMADO

%0 PL 733/25 é resultado de audiéncias publicas e geragao de
propostas por uma Comissao de Juristas — busca o "OTIMO";

¢ 0 Acordo Firmado entre os setores laboral e patronal do Sistema
portuario;

# Unico dialogo social no parlamento entre as partes envolvidas na historia
portuaria brasileira, buscou ser o possivel, atendendo aos principios — “BOM";

# Negociado pelas entidades com competéncia legal para tanto (Federagoes
Nacionais laborais (FNE — FNP — FENCCOVIB) e patronal FENOP;

# Resultado de nove meses de trabalhos com reunides semanais;

4+ Acompanhamento permanente das entidades e aprovacoes totais ou por
ampla maioria dos componentes;

4 Contou com a anuéncia de todas as Associacoes de Terminais Portuarios e com
assinaturas do Ministro de Portos e Secretario de Portos como
munhas; o



TAMBEM MEMORANDO ENTENDIMENTOS REGRANDO:

4 Organizacao da Gestao da mao de obra avulse (contigentes);

4 Regramentos dos procedimentos para as contratacoes com vinculo
empregaticio;

4 Metodologia para o calculo de salario para a contratacao com vinculo
empregaticio;

4 Intercambio de trabalhadores entre OGMOs diversos;
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PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO
4 Abrangéncia do trabalho portuario:

#® No PL 733/25:
> Trabalho a bordo e nos costados dos navios em portos publicos;
# No Acordo:
> A bordo, costado, patios, armazéns e todas instalacoes
dentro dos portos publicos, mantendo a legislacao atual;

4 Categorias/atividades do trabalho portuario:

#® No PL 733/25:

> Sao trés: capatazia / estiva / conferente
# No Acordo:
> Sao seis (todas as atuais): capatazia / estiva / conferente /
consertador / vigia / bloco;
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PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO

# Classificacoes de avulsos nas inscricoes dos OGMOs:

@ No PL 733/25:
> Apenas registrados;
> Extincao dos cadastrados;

# No Acordo:
> Manutencao do Sistema atual com “registrados” e
“cadastrados”
» Registrados com prioridade na escolha do trabalho e cadastrados
como forca supletiva para atuacao nas vagas nao preenchidas
pelos registrados (modelo atual);
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PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO

4 Exclusodes nas classificacoes de trabalho portuario:

#® No PL 733/25:
> Varias atividades consideradas como “nao sendo trabalho
portuario”;
# No Acordo:
> Mantidos os regramentos da legislacao atual;

4 Certificacao dos trabalhadores portuarios:

#® No PL 733/25:

> Validade de cinco anos — inclusive para os trabalhadores atuais
# No Acordo:
> Sem prazo (direito adquirido) - possibilidade de
requalificacoes .



PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO
4 Negociacao coletiva (Acordos ou Convengoes Coletivas):

# No PL 733/25:

> Previsao em alguns temas;
# No Acordo:

> Previsao em todos os temas;

#Equipes e condicoes de trabalho:

# No PL 733/25:
> Poder Diretivo da empresa em relacao ao vinculado e ao
avulso;
# No Acordo:
» Em relacao ao vinculado: Poder Diretivo da empresa (como
atualmente)
> Em relacao ao avulso: Negociacao coletiva — sem acordo
vigente o OGMO regula (pratica a tual — judicializado e mantido)



PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO

4 Sistema de Gestao e fornecimento do trabalho avulso:

@ No PL 733/25:
> Varios OGMOs em um mesmo porto €
> EPTP (Empresa de trabalho temporario portuario);

# No Acordo:
> Um OGMO em cada porto (conforme avaliacao do TCU) e
> Nao previsao da EPTP;
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PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO

4 Encerramento atividades do OGMO e indenizacao dos avulsos:

@ No PL 733/25:
> Possibilidade fechamento de OGMO sem indenizacao para os
avulsos;
# No Acordo:
> Possibilidade fechamento de OGMO COM indenizacao para
avulsos
> Possibilidade reabertura do OGMO e reintegracao dos
avulsos com prazo definido;
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PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO

¢ Pagamento de indenizacao para o avulso no encerramento de atividade
por idade:

@ No PL 733/25:
> Nao ha previsao;
# No Acordo:
» Garantia de indenizacao para o TPA no encerramento de
atividades aos 70 anos; (com regra de transicao)

4 Custeio para treinamentos no setor portuario:
@ No PL 733/25:

> Transferéncia para SEST/SENAT com regramentos de Gestao;
# No Acordo:
> Transferéncia para SEST/SENAT sem regramentos de Gestao
— (PL 079/19 — sendo aprovado no Senado em Comissao final /
Camara =



PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO

¢ Renda minima — conforme exigéncia da Convencao OIT 137;

#® No PL 733/25:
> Nao ha previsao;
# No Acordo:
> Ha previsao com regramentos claros;

4 Pagamento de beneficio assistencial mensal:

#® No PL 733/25:
> Nao ha previsao;
@ No Acordo:
> Ha previsao de Pagamento pelo INSS e regramentos definidos
(mantendo conforme previsao legal atual);
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PRINCIPAIS TEMAS - COMPARATIVO PL 733/25 E O ACORDO

4 Regramentos para contratacao com vinculo empregaticio:

#® No PL 733/25:
> Contratacao livre no mercado comum;
# No Acordo:
> Regramentos para as contratagcoes em substituicao a
exclusividade;

4 Programa de indenizagao para os avulsos interessados no cancelamento
de suas incricoes (PDV para avulsos)

#® No PL 733/25:
> Nao ha previsao;
# No Acordo:
> Ha prewsao com regramentos claros e valores minimo e

25






CONCLUSOES

4 As entidades com competéncia legal para representar o setor
patronal e o setor laboral portuario negociaram e formalizaram uma
proposta de texto alternativo para o caitulo do trabalho portuario;

% Tais entidades solicitam que a proposta seja adotada pelo
Relator e aprovada pela Comissao Especial, como fruto de amplo
dialogo social;

4 Logicamente essa proposta esta sujeita as adequacoes que sejam
definidas pelo Relator e pelos membros da Comissao, inclusive pra
atender a critérios técnicos, porém solicitamos sem alterar os seus
Orincipios;
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CONCLUSOES

4 Ha temas que sempre foram destacados pelas Federacoes para
adequacoes na fase desse Parlamento e Podemos encaminhar para
setor Empresarial avaliar tais questoes nas definicoes do Relator e dos
Parlamentares dessa Comissao Especial:

# Elevacao dos valores de indenizagoes do Programa de Incentivo ao
Cancelamento de Inscricao em OGMO e

# Texto para contratacao com vinculo, na busca de garantir que na

falta de candidados ou nao aprovacao em processos seletivos sempre
adotado o regramento da prioridade;

28



Obrigado!

Centro Empresarial Norte, SRTVN 701 Sérgio Aquino
Conjunto A, sala 218, Brasilia — DF, Brasil presidencia@fenop.com.br
CEP 70719-903 | Fone: (61) 3226-7005 aquino@spaconsult.com.br

fenop@fenop.com.br

29


mailto:fenop@fenop.com.br

