Novo PNE: perspectivas e
desafios
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CONJUNTURA E PRESSUPOSTOS

Cerca de 90% das metas do PNE 2014-2024 nao
foram cumpridas

Novo PNE precisa resgatar e acelerar os
compromissos pendentes

Travas fiscais precisam ser superadas




EIXOS ESTRUTURANTES

Regulamentacdo do Sistema Nacional de Educacao
e Instancias de gestdo mais coordenadas — avancar na cooperacao interfederativa

Elevacdo do financiamento
e 7% e 10% do PIB (ha previsido de novas fontes, mas precisa indicar outras)

Custo Aluno Qualidade - CAQ (precisa reduzir prazo de regulamentacio)

Acesso, igualdade e combate as desigualdades

e Educacdo indigena, quilombola, Ed. Especial, povos das florestas, territorios
vulneraveis

Politicas sistémicas que elevem o PNE a plano de Estado



PREOCUPACOES,
CARENCIAS E

OMISSOES

Parcerias publico-privadas

Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Basica - SINAEB

Violéncia de género e orientacdo sexual

Protecao ambiental com desenvolvimento
sustentavel (Eixo 7 da Conae)

Metas intermedidrias e mais ajustadas ao
atraso do PNE 2014

Efetiva valorizacao de todos os

profissionais da educacao

Instancias de gestao precisam orientar leis
orcamentarias para o cumprimento das metas

Incorporar principio da anualidade

Reduzir prazo do CAQ e avancar na
regulamentacdo dos novos custos do FUNDEB



DESAFIOS

Travas fiscais podem inviabilizar o PNE

e LRF - EC109/21 (art. 167-A, CF) - Limites do Arcabouco Fiscal e flexibilizacdo do

piso constitucional — ndo inclusdo de novas fontes de receitas (grandes fortunas,
lucros e dividendos)

Auséncia de vinculacdo precisa ser compensada com aprovacao
do SNE e maior coordenacdo das instancias de gestao do PNE
(PNE 2014 previa LRE que ndo foi regulamentada)



Diretrizes do PNE

Inserir no Art.32 do PL - Diretrizes: novo inciso
A valorizacao dos (as) profissionais da educacao;

A valorizacdo dos profissionais da educacdo é fundamentada no artigo 206,
V e VIII que estabelece como principio do ensino a "valorizacdo dos
profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, e piso salarial profissional”. Essa diretriz reconhece que a qualidade
da educacado estd intrinsecamente ligada as condi¢des de trabalho, formacao
e remuneracao digna dos educadores, sem os quais ndo se cumpre o
mandamento constitucional de oferta educacional com exceléncia.



Objetivos Gerais do PNE

e Modificar o Art. 4° - Dos Objetivos Gerais

[X - a valorizacao dos profissionais da educacao eo-fortalecimentoda
profissionalizacao-docente, garantindo-se formacao inicial e continuada,

piso salarial e carreira, condi¢des de trabalho e satude laboral;
Valorizar todos/as Profissionais da Educacao

Acréscimo principalmente da saude laboral
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Objetivo 16 — Valorizacao Profissional

Objetivo 16: Garantir formacao, V&lOI‘iZ&QﬁO e condicoes de trabalho
adequadas aos profissionais da educacdo basica.

Sao 6 metas: Ensino superior/ Rendimento médio das
demais ocupacoes

Planos de Carreira/1/3 de hora atividade
70% pos graduados
Qualidade nas licenciaturas e pedagogia
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Objetivo 16 — Valorizacao Profissional

Destaque na meta 16.d

Assegurar que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos profissionais
do magistério em cada rede publica de ensino tenham vinculo estavel
por meio de concurso publico até o fim da vigéncia deste PNE, em

consonancia com o que estabelece o art.206, inciso V, da Constituicao.
Nossa proposta é de 9o% - Magistério

50% aos demais profissionais



Valorizacao Profissional
Meta/NOVA

Assegurar, no prazo de até 2 (dois) anos de vigéncia deste PNE, a
regulamentacdo do piso salarial para os funcionarios da educacao,
nos termos do art. 206, VIII da Constituicdo Federal, e até o quinto
ano de vigéncia, a instituicio de planos de carreira para esses
profissionais em todas as redes publicas de ensino.

ESTANCAR AS TERCEIRIZACOES
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Estratégias

Estrategias: 24 - Destaques

- Estratégias para aumentar o numero de profissionais/IES publicas e
de forma presencial

Possibilidade de apagdao no Magistério
Fomentar regime de colaboracdo entre os entes e a qualidade na
formacao/Qualidade

- Formacdo nas areas de educacdo integral, ambiental, em direitos
humanos, para as relacoes étnico-raciais e de educacdo anticapacitista, e os
marcos legais de protecdo a infancia e a adolescéncia, aos idosos, aos povos
indigenas e as pessoas com deficiéncia.



Estratégias

Formacdo especifica, inicial e continuada, com vistas a atender as
particularidades da educacdo profissional e tecnoldgica, de jovens e
adultos, do campo, educacdo escolar indigena, quilombola, educacao
especial e educacdo bilingue de surdos.

Promover a valorizacdo dos educadores tradicionais dos povos indigenas e
das populacées do campo, das aguas e das florestas e quilombolas na
formacao de professores e gestores dessas modalidades.
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

AcoOes para formacdo em servico/licenciaturas
Acompanhamento pedagoégico de estagio e estagio probatorio
Fortalecer a iniciacdao a docéncia/assisténcia estudantil

Unico estabelecimento escolar

Incentivo as escolas de vulnerabilidade e dificil acesso
Fortalecimento da gestdo escolar e das equipes gestoras

Implementar prova nacional com a finalidade de cooperar com os sistemas
publicos de ensino nos processos de selecdo e de ingresso

Aprimorar o Censo Educacional/Todos/as Profissionais da Educacao
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Adoecimento Profissional

Instituir politica intersetorial com o objetivo de promover a prevencao, a
atencdo e o atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacao nas questoes de adoecimento, de
violéncia e de enfrentamento as diferentes formas de assédio e
preconceito.



Valorizacao Profissional

- Piso Salarial Profissional para o Magistério e Funcionarios/as da Educacao

- Constituicdo de referenciais para as carreiras - Lei 14817/2024, induzir a
melhoria dos planos de carreira e garantir condi¢des adequadas de trabalho e a
atracdo e retencao desses profissionais.

Inst1tu1gao/manuten<;ao de Féruns de acompanhamento e valorizacao
profissional com a participacao dos/as trabalhadores/as

Concurso publico estatutario/Licencas remuneradas para estudos

Saude laboral
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Garantia do fim das terceirizacoes e privatizacdo da educacao
Fim das escolas civico militares/militarizadas

Garantia da protecdo e liberacao sindical como principio
democratico/manutencao dos direitos

Excluir dos limites de gastos da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, 0 somatorio de despesas com pessoal da area de educacao, pagas
com dotagoes financeiras advindas de MDE e do Fundeb.
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Alerta Geral — Adoecimento/Assedio

';'pavbaguf]gpas de

novos modos de

adoecer”
Participe da pesquisa
da CNTE sobre a zoc z
£ o e S Inventario em Saude Mental
E simples e muito o :
importante! Objetivo: conhecer os impactos do
e trabalho remoto na saude emocional
cnte.trabalhovivo.net dos trabalhadores em educagéo

Artemisa — Estudos em Psicologia,
Saude e Trabalho Ltda- 2020 a 2022




