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PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (2024-2034)

@ Profissionais da Educagdo Basica

Garantir formacao e condicoes de trabalho adequadas
®  aos profissionais da educacgéo bésica.
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EIXOS DE ATUACAO DA EDUCACAO SESI
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CENTRO NACIONAL DE FORMACAO EM EDUCACAO

CRIADO EM 2022

= Desenvolver acoes formativas para profissionais de
educacao, com vistas ao aprimoramento de suas
competéncias para o avanc¢o da Educacao Basica de
qualidade dentro e fora da Rede SESI.

Ser referéncia em formacao de profissionais da
educacao da rede SES], da rede publica e privada,
comprometido com a exceléncia nas formacdes e o
reconhecimento de seu papel na construcao de uma educacao
de qualidade.
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ABRANGENCIA NACIONAL & ESTRATEGIA COORDENADA

NUCLEO DE FORMAGCAO DOCENTE E MENTORIA

ESTADOS ENCONTROS FORMATIVOS Nacionais *
por ano no centro SESI formacao em ,
Brasilia |
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PROFESSORES FORMADORES 224 . 640 h
nos 25 estados e o Distrito Federal Para FORMACAO dos

outros professores dentro

dos regionais -

+7 mil "
PROFESSORES formados por seus pares ‘

em 2024
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PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (2024-2034)

16 @ Profissionais da Educacao Basica

Garantir formacao e condicoes de trabalho adequadas
Objetivo 16 ®  aos profissionais da educacao basica.

Meta 16.f Formar, em nivel de pos-graduacao, 70% (setenta por cento)
dos docentes da educacao basica em cursos reconhecidos e
avaliados em niveis adequados pelo Ministério da Educacao,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.
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POS-GRADUACAO LATO SENSU
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POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
PRATICAS PARA O ENSINO NA
EDUCACAO BASICA

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
PRATICAS PARA O ENSINO DE
MATEMATICA

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
PRATICAS PARA O ENSINO DE
CIENCIAS DA NATUREZA
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POS-GRADUACOES COM FOCO NA APRENDIZAGEM
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Parcerias com Curriculo Mentoria
Redes de Ensino Adaptado
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Articulacdo com as Praticas Bas?a}do em
demandas da sala de aula Inovadoras praticas

internacionais



CASOS DE SUCESSD: PARCERIA DO SESI-SP COM AS REDES PUBLICAS DO ESTADD

Programa Alfabetizagéo Responsavel

Formac&o para 63.605 prOfeSSOI’eS e

geStores dos anos iniciais do Ensino Fundamental 1.

636 municipios atendidos
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PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (2024-2034)

16 @ Profissionais da Educacao Basica

Garantir formacao e condicoes de trabalho adequadas
Objetivo 16 ®  aos profissionais da educacao basica.

Meta 16.c Garantir a existéncia de planos de carreira para todos os
profissionais da educacao basica e, para os profissionais do
magistério (...).
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BENCHMARK

“Analisando os paises
com melhor resultado no
PISA identifica-se que
todos tem carreiras
docentes estruturadas.

No Brasil, a carreira docente
normalmente nao olha para
fatores chave como o0 aumento

cargos e/ou as competéncias
chave.

\

da complexidade no escopo dos
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SEST rcrcrencn

Politicas para manter bons profissionais

1 Processo seletivo competitivo

Formacéao de professores financiada
pela instituicao

3 Ambiente de trabalho profissional

4 Salarios competitivos

5 Carreiradocente estruturada.
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COMO SAO ESTRUTURADAS ESSAS CAREREIRAS?

Singapura A /Chile A
Sistema de 3 Trilhas: Sistema de Reconhecimento:

1. Teaching Track (Ensino) e 5 niveis de carreira

2. Leadership Track (Lideranca)  ‘Marco para boa docéncia’

3. Specialist Track (Especializacdo) 12 critérios em 4 dominios.

Avaliacao por portfélio
« EPMS com 16 competéncias
avaliadas

- / \

Lideranca pedagogica

Unesco detalha melhor: https://education-profiles.org/eastern-and-south-
eastern-asia/singapore/~school-leadership
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https://education-profiles.org/eastern-and-south-eastern-asia/singapore/~school-leadership

Singapura: Sistema de Gestao de Desempenho aprimorado

/16 competéncias avaliadas

Career tracks for Education Officers
o ector Conora o Education 1. Desen\_/olwmento Holistico do Aluno 3. Conquista de Coragdes e
r/——' * Relacionamento com os alunos Mentes
t - Conhecimento do desenvolvimento . Compreensao do ambiente
, Chief Specialst _ _ * Lideranca educacional
Principal Master Teacher Cluster:prelnnltendent Senior Principal Specialist / 2 CUI“VO dO COI’lheCImentO
rincipal L - , . ,
o @ Vel e - Dominio do contetido | 4. Trabalho Colaborativo
Senior Teacher HE:i:ﬂT:::E:eTEHa;a:ﬁd Lead Specialist * Planej ?mento pedagoglco eflcaz O Parce”a com oS paIS
' Senior Specialist C |nOV3.(;aO e CrlathIdade ° Trabalho em eqUIpe
* Avaliagdo para a aprendizagem + Comunicagéo interpessoal
\ T - Pensamento critico e resolucao de «  Aprendizado continuo
— problemas
Classroom
Teacher

SEST rcrcrencn



PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (2024-2034)

As melhores praticas internacionais trazem 2 elementos em comum:
1) Trilhas claras e com aumento de complexidade
2) Conjunto de competéncias e habilidades a se acompanhado.

Melhoria na redacao da meta 16.c

Garantir a existéncia de planos de carreira para todos os profissionais da
educacao basica e, para os profissionais do magistério com

competéncias claras para avanco na carreira (BNC-
Professores)
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OBRIGADO 4

Leonardo Lapa Pedreira
Gerente de Educacao Basica
e-mail: leonardo.pedreira@sesicni.com.br
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