ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO NO BRASIL

Necessidade de avancar no reconhecimento e nas politicas publicas
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Subnotificacao Cronica e Drastica

o Reconhecimento legal:

o Constituicao Federal
o Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)

o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
o Decreto n® 6.571/2008
o Lein®13.234/2015

o Politica Nacional de Educacao Especial (PNEE)

¢ Dados oficiais: numero infimo de identificacdes — apagamento estrutural.

e Atendimento educacional especializado é obrigacao legal do Estado.
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Interesse Publico Justificado

e Nao se trata de privilegio.
e Justica Educacional.
e Aproveitamento do potencial humano.
e Inovacao Nacional.
e Desenvolvimento Economico.
e Conseqguéncias da falta de atendimento:
o Evasao escolar;
o Sofrimento psiquico;
o Fuga de cérebros.



Situacao Atual & (2
e Sem articulacao nacional de politicas publicas
e Sistema tripartite — responsabilidade municipal sem coordenacao nacional
e Falta de formacao docente adequada

e Recursos especializados raros e concentrados
e Descontinuidade de politicas publicas

e A maioria dos municipios ndao possui sequer um estudante com altas habilidades/superdotacao identificado



Situacao Atual

MATRIGULADOS NA
EDUCAGAO ESPECIAL
EM 2024

Total Educacao Especial 1.923.692

Cegueira 5.678 Deficiéncia Fisica 147.418

Baixa Visdo 83,421 Deficiéncia Intelectual £89.765

Surdez 15.296 Deficiéncia Maltipka 70,166

Deficiéncia Auditiva 39,830 Transtorno do Espectro Autista 884 400
Surdocegueira 534 Altas Habilidades e Superdatagio

Numoros 00 INEP/MEC/Brash

Identificados estudando no Brasi
com Altas Habilklades & Supeniiacao

2802 municipios

nao tém superdotado
identificado

962 municipios

so tém 1 identificado

Regido Sul desponta,
com o Parana como
destaque no Pais.

0 Parana sozinho possui mais
superdotados identificados que
toda a regido Sudeste do Pais.




O que precisamos da Camara e das Universidades? =

e Solicitacao a Camara dos Deputados: l@

o Apoio Iinstitucional e legislativo para expandir a pauta nacionalmente.

« Solicitacao as Universidades:
. Parceria técnico cientifica;
- Testagens;
- Mapeamento;
- Programas de extensao;

o Formacao docente especializada.

« Propostas para o PNE:
. Meta9e: Universalizar oferta de Salas de Recursos Multifuncionais.

Estratégia 9.26: Fomentar e implementar o Rastreio Escolar.
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Foco no Desenvolvimento Nacional $

e |nvestimento no potencial das criancas mais talentosas.

., Janela de oportunidade” em idade escolar.

Necessidade de suportes:

o Emocional;
o Educacional;
o Familiar.

e Programas de extensao.

e Sociedade precisa reconhecer e investir em seu capital humano.



Retencao de Talentos no Brasil

A invisibilidade leva talentos a buscar oportunidades no exterior.
E estrategico que esses individuos possam se desenvolver e contribuir no Brasil.

Paises ja possuem politicas de vistos especiais para talentos.
O Brasil precisa avancar.
Nao basta um PNE eficiente.

E necessario uma politica nacional de valorizacao de talentos.




Adultos nao identificados e Jovens Brilhantes

Adultos, muitas vezes, se reconhecem tardiamente (apos anos de frustracao).
Jovens permanecem sem estimulos adequados.

Cenario atual: apenas 1,6% identificados no Censo Escolar 2024.

Urgéencia na mudanca desse cenario.
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Sociedade Civil Organizada na Superdotacao

Mensa Brasil: presente em todos os Estados.
Atuacao em articulacao com a sociedade civil e o poder publico.

Programa: “Jovens Brilhantes”.

Ecossistema de apoio nacional.
Mini Mensa: sala de recursos digitais e itinerante.

Palestras, mentoria, conteudo qualificado.

Resposta concreta a omissao historica.




E PRECISO IR ALEM!

Por uma politica nacional que reconheca e desenvolva os talentos do Brasil.
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