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Governancga, Controle Social e

Transparéncia

Modelo de gestao do FNREPIR,
composicao do conselho gestor,
mecanismos de controle social, boas
praticas de governanga e arrecadacao F Qe ! ,
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GOVERNANCA
SINAPIR e governanga interfederativa
Fundos subnacionais

SINAPIR
SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Decreto 4886/2003: Institui a Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial
— PNPIR
Criacao do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Estatuto da Igualdade Racial — Lei 12.288/2010

TITULO Il - DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO | - DISPOSIC}AO PRELIMINAR

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

CAPITULO IV - DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO AJUSTI(;A EA
SEGURANCA

CAPITULO V - DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIA




Decreto n. 4.886/200

. . CNPIR
Forum intergovernamental de Decreto 6.8723/2009 (diretrizes da politicas nacional
promog¢ao da igualdade étnica e regional)

Estados, Distrito Federal e Ouvidoria permanente
Municipios

i "o
Lei 12.288/2010

Conselhos de Promog¢ao da

Igualdade racial — \



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4886.htm

MODALIDADE DE GESTAQ

INTERMEDIARIA

GUIA DE ADESAO

AO SISTEMA NACIONAL DE

PROMOCAO DA

REQUISITOS PARA ADESAQ

o Orgao de Promocao da Igualdade
Racial com status de unidade
administrativa;

©) Acdes/projetos de Promocgao da
Igualdade Racial em execucao;

e Conselhe de Promocao da Igualdade
Racial em funcionamento.

€) 6rg3o0 de Promogao da Igualdade
Racial com status de unidade
orgamentaria:

9 Plano de Promocao da Igualdade
Racial em execucao;

€) Conselho de Promocao da Igualdade
Racial em funcionamento.

o Orgao de Promocao da Igualdade
Racial com status de unidade gestora
e orgamentaria;

© Plano de Promocao da Igualdade
Racial em execucao;

e Conselho de Promocao da Igualdade
Racial em funcionamento.
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Modalidades de instrumentos de coordenacao

® 1- normativos e regulatdrio - relativos a regras de funcionamento da politica
® 2- financeiro- abrangendo repasses, vinculagcdes de recursos e incentivos

financeiros
® 3- organizacional - referentes a estruturas ou féruns de negociacdo e/ou

decisdo coletiva

® 4- gerencial - tais como pactos e planos intergovernamentais e medidas
voltadas ao fortalecimento da capacidade administrativa e gestao

® 5- informacional - incluindo sistemas de monitoramento, dindmicas
comunicacionais, alinhamento de conteldo e capacitacao de gestores e

burocracias.

Fonte: Luciana Jaccoud (org.)/Ipea
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FNREPIR pOSSIbI|ItaI'a. SINAPIR e governanga interfederativa

Fundos subnacionais

Modelo Fundo a Fundo Modelo fundo a fundo

Necessidade de aprimorar os
instrumentos de coodenacao

financeira do SINAPIR Decreto n. 8.136/2024:
Fortalecer a implementacao do Art. Art. 24. As
24 do Dec. n 8.136/2013 transferéncias
voluntirias de recursos
Consolidar a politica de igualdade federais para apoio a
racial como um SISTEMA NACIONAL promocdo da igualdade
racial deveréo
Institucionalizar a politica publica e priorizar os entes
fortalecer a capacidade estatais dos estaduais, distrital e
estados, DF e Municipios municipais que tiverem

aderido ao Sinapir.
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Fundos municipais de

Igualdade Racial

115 municipios
(MUNIC/IBGE 2023)

Estudo IFB

Inexisténcia de um fundo
nacional é limitante da
politica publica e da
criacao de novos fundos
subnacionais,

inclusive com receitas
proprias

GOVERNANCA

SINAPIR e governanga interfederativa
Fundos subnacionais

Modelo fundo a fundo

Municipios, total, por existéncia de Fundos
Municipais na area de direitos humanos, por
temas, Grandes Regioes - Promoc¢ao da

Igualdade Racial 202

Total I 115
Sudeste I 43
Sul I 31

Nordeste I 23

Centro-
oeste

Norte I 9

Il o

Fonnte: MUNIC/IBGE, 2023



GOVERNANCA

% SINAPIR e governanga interfederativa
Estado da Paraiba Fundos subnacionais
Prefeitura Municipal de S3o Bento Modelo fundo a fundo

Procuradoria Geral do Municipio

LEI ORDINARIA N° 767, DE 23 DE MARGO DE 2020

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL E DA OUTAS PROVIDENCIAS.

Art 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial - FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao
atendimento das acoes de promocao da igualdade racial, assim constituido:

I - dotacao a ele consignada no orcamento do Municipio;

II - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade
Racial - SINAPIR;

III - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade
Racial - CNPIR;

IV doacoes, auxilios, contribuicoes e legados que lhe venham a ser destinados;

- rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicacoes de capitais;
VI outros recursos que forem destinados;




CONTROLE SOCIAL I ‘

Relatdrios periddicos
Comissoes e Conselho

Relatério anual de aplicacao dos
recursos do Fundo

Plano de aplicacao dos recursos Lei 12.288/2010 - Art 56

. § 1°¢ O Poder Executivo federal é
Conselho Gestor=Conselho Nacional e usseieivsir e

de Igualdade Racial - CNPIR garantam, em cada exercicio, a

transparéncia na alocagcao e na

. o0 . execucao dos recursos necessarios
Sistematica de controle social ao financiamento das agées previstas
federativo neste Estatuto, explicitando, entre
outros, a proporgéo dos recursos
> orgcamentarios destinados aos
Estrutura de gestao do fundo, com programas de promogao da igualdade,
um Observatério especialmente nas areas de educacéo,
e saude, emprego e renda,
desenvolvimento agrario, habitagdo
popular, desenvolvimento regional,
cultura, esporte e lazer.




TRANSPARENCIA
Transparéncia ativa
Monitoramento e Avaliacao

Agenda Transversal de Igualdade Racial -
Orcamento

Protocolos de monitoramento e avaliacao - 1
Por projeto/iniciativa e global (Observatério)

ODS 18 - Indicadores aprovados na CNODS.

Financiamento vinculado ao S Fircenesa s
alcance de metas e indicadores Agenda Transversal

IGUALDADE .
18 Eicormcn Igualdade Racial
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METAS ODS 18

1.ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO
2.ELIMINACAO DA VIOLENCIA

3.SISTEMA DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

4 REPRESENTATIVIDADE EQUITATIVA

5.REPARACAO TERRITORIAL E AMBIENTAL
6.MORADIAS ADEQUADAS E SUSTENTAVEIS

7.ACESSO A SAUDE DE QUALIDADE

8.EDUCACAO DE QUALIDADE E NAO DISCRIMINATORIA

9.RECONHECIMENTO DE SABERES E PARTICIPACAO

10.ELIMINACAO DA XENOFOBIA
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GRAFICO 3
Renda domiciliar — Brasil (1986-2019)
3A - Renda domiciliar per capita média
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"Todas as mudancgas, como a
valorizagao da negritude, os
incontaveis estudos, dissertacdes

e teses académicas, a luta sem
fim dos ativistas denunciando o
racismo e a discriminacao, e a
introducdo de politicas publicas,
deram-se sem abalar a
desigualdade racial de renda.
Sua persisténcia, a despeito de
tantos avangos em outras searas,
€ assombrosa. De 1986 a 2019,
houve apenas uma ridicula
reducao dessa desigualdade”

Rafael Osoério. IPEA, 2021. A _

DESIGUALDADE RACIAL NC _
BRASIL NAS TRES ULTIIW‘ :

DECADAS



CONVENGAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, A DISCRIMINAGAO RACIAL E
FORMAS CORRELATAS DE INTOLERANCIA

Artigo 5
ORI comprometem-se a adotar as politicas especiais e acoes afirmativas
necessarias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais
a discriminacao racial e formas correlatas
de intolerancia, com o propdsito de promover condi¢oes equitativas para a igualdade de
oportunidades, inclusao e progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou
politicas ndo serdo consideradas discriminatérias ou incompativeis com o propdésito ou objeto
desta Convencgéo, ndo resultardo na manutencao de direitos separados para grupos distintos e
nao se estenderao além de um periodo razoavel ou apos terem alcangado seu objetivo.
Artigo 6
Estados Partes comprometem-se a formular e implementar politicas [e8]{ele]ge]elelsl] (CREI-VE]
proporcionar tratamento equitativo e gerar igualdade de oportunidades para todas as pessoas,
em conformidade com o alcance desta Convencado; entre elas politicas de earater
educacional, medidas trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro tipo de politica
e a divulgacdo da legislacdo sobre o assunto por todos os meios possi
inclusive pelos meios de comunicacao de massa e pela internet.

DECRETO N° 10.932/2022



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.932-2022?OpenDocument

Inclusao:

Transferéncia de recursos do FNREPIR para o
SINAPIR e acdes de promocao da igualdade
racial da Unido para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, e dos Estados para
0s Municipios, observada a respectiva
contrapartida de recursos. (transferéncia
fundo a fundo)

Destinacao de outros fundos, que tém como
proposito a promocao da Igualdade Racial

FAT - Lei 12.288/2010:

Art. 40. Codefat formulara
politicas, programas e projetos
voltados para a inclusao da
populacao negra no mercado
de trabalho e orientara a
destinacao de recursos para
seu financiamento

Vedar apoio a "apoio publico ou
privado a atividades
racialmente discriminatérias e
racistas ou que promovam a
intolerancia, incluindo seu

financiamento;




Consideracoe

Vinculacao do Fundo a politicas publicas e programas governamentais

Mecanismos de monitoramento e avaliagcao dos recursos do
FNREPIR, bem como producao de relatérios anuais, de modo
a garantir consecucao de seus propodsitos, transparéncia e
controle social. (interseccionalidade e perspectiva de género)



“N6és somos o come¢go, 0 meio e o

comeco.

Existiremos sempre, sorrindo nas
tristezas para festejar a vinda das
alegrias. Nossas trajetorias nos
movem, hossa ancestralidade nos
guia.”

“Nb6s somos 0 comeco,
© meio e o comego.”

NEGO BISPO

N m&@@l o i) ’




Obrigada!
TATIANA DIAS SILVA | Diretora de Avaliacao,

Monitoramento e Gestdo da informacao/SENAPIR/MIR
Tatiana.dias@igualdaderacial.gov.br
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18 IGUALDADE - .
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)
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