Desoneragdes Sobre a Folha de Pagamento
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Custo marginal para contratacéao de trabalhadores no Brasil:
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA 2017

A complexa legislagdo trabalhista do pais impde um elevado nimero de encargos e obrigagies aos
empregadores. /a/ fato gera um ambiente propicio para a materializagdo de um elevado passivo

Juridico oculto - custo relacionado 3 inseguranga juridica da legislagéo trabalfista -, sendo esta a

principal causa da impreciséo existente sobre o exato custo do fator trabalfio em nosso pais

As despesas na contratagio néo sdo de natureza dnica: /4 componentes varidgveis (saldrios); quase-

varidveis (FGTS. beneficios, INSS e outros): custos irrecuperdveis (selegso e treinamentn)
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Custo marginal para contratacéao de trabalhadores no Brasil:
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA 2017

A desoneragéo da folha de pagamentos cria diversas possibilidades de escolha:

g)  contratagdo de mais trabalfadores diante da desoneragdo da folfa de saldrios, o que
repercute em maiores despesas de todas as naturezas (fixas, quase-varigvels e

irrecuperavers))

b) a ampliagdo da jornada de trabalho dos trabalhadores ji empregados por intermédia

da contratagdo de horas extras, o que repercute apenas em maiores custas varidveis;

) A longo prazo, a substituipgn do fator trabalfo por capital também pode ser encarada como

putra passibilidade (mudangas no padrdo tecnoligico das Empresas)
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Custo marginal para contratacao de trabalhadores no Brasil:
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA 2017

« Sequndo o [PEA, as desoneragies s podem afetar a economia brasileira por intermédio de wma

alteragdo de pregos re/stivos, no casa, dos pregas dos insumas,

Revista Brasileira de Economia :
Analise do Impacto das Politicas de Desoneracao na Folha de Pagamento na
Economia Brasileira (Vol. 73 n° 1, Jan/Mar. 2019)

« [s setores intensivas em map de obra sdo relativamente mais beneficiados pela politica de
desoneragds, mas os demais setores economicos também se apropriam das vantagens competitivas

resultantes da redugéo do custo do trabalho em fungdo dos encadeamentos intersetoriais.
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Servicos Terceirizados no Brasil:

e Servigos terceirizados de forma continua: representam 30% do volume total do mercado formal

de trabalho.

 Segundo dados da Federagdo Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e
Conservagdo (FEBRAC), itens como mao de obra, direitos trabalfistas e encargos sociais e

previdencidrios podem absorver de 567% a 78% do total do faturamento

(Revista da Federagdo Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos de

Limpeza e Conservagéo (Febrac) - Novembro/2018 - Ano | - N2 7)
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Desoneracao de Folha de Pagamento:

Proposta da Federacao Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas (FENACON).

Estabelecer a desoneragdo da contribuigéo previdencidria patronal sobre a folha de salérios

em razgo do nimero de empregados registradss. [ objetivo é criar um controle por

cateqoria econdmica, ou seja, 4 medida que se aumenta o ndmero de empregos gerados,
reduz-se o valor da contribuigdo previdencidria patronal utilizando-se os dados do

Cadastro beral de Empregados e Desempregados (Caged).
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obrigado.
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