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Startup

- Origem: Vale do Silicio, California, EUA, decada de 90
- Organizacao emergente - Gig Economy (servicos sob demanda)

- Fases:

- projeto - modelo inicial, continuamente aperfeicoado




Cenario startups

Brasil (Fonte: Associacéao Brasileira de Startups - Abstartups)

inicio do crescimento de startups: 2010

2020 - 12.917 startups cadastradas - 44,7% no Sudeste

80 pais do mundo

mudanca de alvo: antes maioria B2B (clientes: empresas). Crescimento de B2C (cliente:

‘consumidor)




Paradoxo do PLP 146/2019

- visao liberal: aprimorar ambiente de negocios
(preambulo)

- entretanto




Inconstitucionalidade do PLP

- Tratamento e regime tributario
diferenciados para sociedades por acoes
- restritos a ME/EPP (CF, art. 146, Il, d)

. Altera matérias nao afetas a LC, mas a lei
o ordinaria:

) e



Regras trabalhistas do PLP

- Contrato de trabalho (CT) para startups (art. 90 do PLP): 4 anos
(normal) e 180 dias (experiéncia)

- fere Isonomia material entre trabalhadores (CF, art. 50, caput);

. contraditorio com crescimento rapido de startups;

- 4 anos é o dobro da CLT e fere exigéncias legais:




Regras trabalhistas do PLP

- possibilita fraude a vinculos empregaticios via PJ (art. 10)

. startups podem recontratar de imediato ex-empregado como PJ

- empresa prestadora de startup pode recontratar de imediato ex-

empregado

- fragiliza exigéncia de capacidade economica (art. 40-A);



Regras trabalhistas do PLP

- remuneracao incerta (art. 11 do PLP)
. critérios de remuneracao totalmente abertos

- (art. 11 do PLP) transfere riscos da atividade econO0mica para 0s
empregados, infringindo art. 20 da CLT

- vincula salario ao faturamento da startup




Regulacao de startups - direito comparado

- California (EUA), berco das startups
- Suprema Corte: entregadores em domicilio s&o empregados
- Senado estadual: lei AB5 regulamenta trabalho por aplicativos:

. direitos: salario minimo, seguro-desemprego, licencas
paternidade e maternidade, horas extras, plano de saude;

- para ndo configurar vinculo empregaticio as empresas






