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, Tecnologias Habilitadoras
As tecnologias que viabilizam esta revolucdo sdo
Como vai o transversais estardo presentes em muitos processos e

mundo7 setores.

Estes conhecimentos e tecnologias vao inclusive além da
chamada Manufatura Avancada ou da IndUstria 4.
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Deloitte Exponential technologies in manufacturine 2018



Sinergias entre
tecnologias
emergentes

A énfase na difusao é decorréncia do atraso tecnologico e
da heterogeneidade da industria, mas as tecnologias
emergentes é que apontam para o futuro. Elas sao
sinérgicas, impulsionam a nova revolugao, se
complementam e se retroalimentam
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133 |\/||LHOES de novas VAGAS podem
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Mais de

das at|V|dades de trabalho
poderao ser automatizadas ate

2065, segundo estudo da consultoria McKinsey feito em 54 paises



Efeito no Trabalho

Forum Economico Mundial prevé ampliacdo das tarefas executadas por maquina @
Job landscape

WORLD
ECF T?%AA"\"C By 2025, new jobs will emerge and others will be displaced by a shift in the
division of labour between humans and machines, affecting:

Rate of automation . Growing job demand:
™) 97 million

Human Machine

. Data Analysts and Scientists

. Al and Machine Learning Specialists

. Big Data Specialists

. Digital Marketing and Strategy Specialists

. Business Development Professionals

. Digital Transformation Specialists

1

2,

3.
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5. Process Automation Specialists
6.

7

8. Information Security Analysts

9. Software and Applications Developers

10. Internet of Things Specialists

Decreasing job demand:

Data Entry Clerks

Administrative and Executive Secretaries
Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks
Accountants and Auditors

Assembly and Factory Workers
Business Services and Administration Managers
Client Information and Customer Service Workers

85 million

General and Operations Managers

2020
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Mechanics and Machinery Repairers
10. Material-Recording and Stock-Keeping Clerks

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum. Soaurce: Future of Jabs Report 2020, World Economic Forum.



EFEITO NO TRABALHO
O futuro das Profissoes

OCUPACOES DE
BASE COGNITIVA,

ANALITICAS E INTERATIVAS
NAO ROTINEIRAS

GANHARAO MAIS
RELEVANCIA NO FUTURO
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1 acada 3 Jovens

DESAFIOS PARA O - o
nédo finaliza o Ensino Médio
B RAS I L » Dificulta a inser¢éo no mercado de trabalho.

Custos social e econdmico altamente elevados.

7 milhoes

dos jovens com idade entre
15 e 24 anos, N&0
trabalham nem estudam

33,8%

Da populacéo nessa faixa etaria.

O Brasil tem alto percentual de jovens que nao
completou a educacéo basica, ndo estuda e nem trabalha

Fontes: IBGE/PNAD Continua - 3o. trimestre de 2020 Elaboracao: Servigo Social da Industria



Nos paises europeus mais da metade dos jovens fazem
educacao profissional junto com a educacéo regular

Alunos do ensino secunddrio que fazem Educacdo Profissional
AUSTRIA

SUIGA

437 dos estudantes do
O ensino secunddrio,
na Uniao Europeiq,

optam pela
Educacao

FINLANDIA

RUSSIA
UNIAO EUROPEIA

PAISES OCDE

Profissional.

MEXICO

No Brasil,
apendas 9%.

CHILE

COLOMBIA

BRASIL

OCC-90C TOO0

EDUCATION AT A GLANCE 2021 © OECD 2021



Ocupacoes industriais de nivel superior e técnico terao

maior taxa de crescimento
(O] °

Crescimento projetado até 2025 para ocupagoes industriais
Comparagado com o nivel de emprego de 2021, por nivel de formagao (em %)

8,7

Qualificacdao - Qualificacao Técnicas Superior Total
200h +200h




AREAS QUE MAIS
CRESCEM ACIMA DA

©

MEDIA

Taxa de crescimento até 2025%*, por area
(em %)

Automacdo e mecatronica

Meio Ambiente

Logistica e transporte

9,2

Automotiva 8,9
Extrativa 8,7
Alimentos e bebidas 8,6
Tecnologia da Informacao 6,7
Energia, Agua e Esgoto 6,0
HERNERETS 4,8
Média Geral 4,2
Telecomunicacdes 3,9

*Na comparagdo com 2021. Cenario base.



Novo Ensino Médio e Aprendizagem Profissional
Prepara estudantes para os desafios do mercado de trabalho, cada vez mais

competitivo

y P
| 3

Insercdo mais rapida no _ , X
Aprendizado contextualizado a

mercado de trabalho _ %
(ndo é necessario esperar o realidade dos estudantes e as p

Educacdo profissional de Metodologia — solucdes de

acordo com o que se pratica roblemas voltados & inddstria
nos paises mais p S S ustria.

desenvolvidos.
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PESQUISA COM 2 MIL JOVENS REVELA PERCEPCAO DOS ALUNOS DO
NOVO MODELO E DO CURRICULO TRADICIONAL

Y) N : - . Y-
61 A) dos alunos que estdo cursando o Novo Ensino Médio avaliam positivamente o modelo

0, . Ly e ~ ..
84/) dos estudantes do ensino médio tém interesse na educac¢ao profissional

O itinerario de Formacao Técnica e Profissional é o mais escolhido entre as cinco op¢des:
» Formacao Técnica e Profissional (26%)
= Linguagens (20%),
= Ciéncias Humanas (18%),
= Ciéncias da Natureza (16%) e
= Matemdtica (11%)

Entre os alunos que escolheram o itinerario de FTP, a area de Informacao, Comunicacao e Tecnologias (26%)

aparece em primeiro lugar
= Areas de Negdcios, Administra¢do e Direito (24%),
= Saude e bem-estar (17%),
* Engenharia, Manufatura e Construgao (15%) e

»  Servicos (12%) fsbpesquisa



Aprendizagem Profissional e
Educacao: aproximagao
bengéfica aos jovens e ao pais

PL 6494/2019
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Contexto favoravel Apfendizager P

PL 6494/2019

Destaques de convergéncias dos marcos normativos do Trabalho referentes a Aprendizagem
Profissional ao objeto do PL 6494/2019:

v’ formac3o técnico-profissional do contrato de aprendizagem “... caracteriza-se por atividades tedricas

e prdticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva...” (art. 428 do
Decreto-Lei 5.452/1943)

v' prioridade da oferta da formac3o ¢ de instituigoes de ensino credenciadas e especializadas
em educacdo profissional (art. 429 do Decreto-Lei 5.452/1943)

v reconhecimento dos cursos da educagdo profissional técnica de nivel médio e do

itinerdrio da formagdo técnica e profissional como atividade tedrica da aprendizagem

profissional quando ofertadas por instituicdes de ensino credenciadas pelos respectivos drgdos (art.
337 da Portaria MTP n2 671/2021)



Contexto favoravel Aggendizadern Pig

PL 6494/2019

Educacao:

v" Reforma do Ensino Médio (lei n2 13.415/2017 que altera a LDB) - objetivos:
e aprimorar a qualidade da formacao
* tornar o ensino médio atrativo ao jovem (permanéncia e conclusao)
e ampliar as possibilidades de trajetdrias dos jovens

* darvisibilidade e estimular a trajetoria na educagao profissional:
o preveé itinerario formativo proprio: itinerario da formacao técnica e profissional

o inclui a possibilidade de integralizacao da aprendizagem profissional na formacao
do ensino médio

(refletida posteriormente nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e da
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Conselho Nacional de Educacao)



Aprendizagem Prefissional

Oportunidade da na LDB
integracao PL 6494/2019

Méritos do PL 6494 e da Emenda 6/2022:

* A integracao propicia e fortalece ambas: a Aprendizagem Profissional e a Educagao
Profissional e Tecnoldgica

e Atua na convergéncia de esforcos e nao na sobreposicao

e Aproxima a escola da realidade do trabalho, ajudando aos jovens nesta dificil transicao
e em sua preparac¢ao para o trabalho do futuro e para o futuro do trabalho

* Dialoga com as diretrizes presentes nos marcos normativos atuais do Trabalho (Decreto

Lei e a Portaria MTP) € da Educacdo (LDB e DCNs de EM e de EP) referentes a Aprendizagem
Profissional



Oportunidade da

Aprendizagem Profi

integracao

Alguns elementos potenciais sobre o mérito do PL 6494 e da Emenda 6/2022:

Possibilidade de conversao da elevada carga horaria minima da Aprendizagem Profissional em

trajetdrias de formagao mais robustas, em especial em habilitages técnicas (400 horas corresponde a 50% da
carga horaria minima de alguns cursos técnicos).

Potencial de ampliacdo dos jovens das redes publicas a desenvolverem o ensino médio junto com uma
profissionalizacdo, atendendo aos seus anseios e os estimulando a concluirem a educagao basica.

Organizacdo e desenvolvimento de Programas de Aprendizagem Profissional com trajetdrias variadas
passiveis de aproveitamento e prosseguimento de estudos.

Reforco da mobilizacdo de instituicdes de ensino e especializadas na educagao profissional para a
Aprendizagem Profissional, qualifica a formacdo ofertada (pontos destacados acima) de modo a prover condi¢bes de
acesso a melhores oportunidades de trabalho e niveis de renda.



Oportunidade da Aprendizagern Pro
integracao

Alguns elementos potenciais sobre o mérito do PL 6494 e da Emenda 6/2022:

« Aproximacdo da escola com setores produtivos contribui para desenvolvimento de perfis profissionais

alinhados com as competéncias demandadas, cada vez mais complexas e sofisticadas, formag¢do fundamental
no cenario do futuro do trabalho.

 Saldrio e beneficios da carteira assinada como Jovem Aprendiz reduz a pressao da evasao escolar frente a
necessidade de complementacdo de renda familiar, um dos principais motivos de abandono no ensino médio.

« 0 cunho préatico da formacdo profissional contribui para aprofundar os conhecimentos da parte tedrica,
em especial da base nacional curricular comum, atuando sobre a melhoria da aprendizagem. Isso pode ser observado
pelos melhores resultados em avaliagdes como PISA e ENEM apresentados por escolas que oferecem educacao
profissional.

* Dado que as empresas, demandadoras dos aprendizes, estao espalhadas nos diferentes municipios do pais, a
articulacdo contribui para interiorizar a educagao profissional alterando o quadro atual de baixa cobertura.



