Projeto de Lei n2 1645/2019
SISTEMA DE PROTEGCAO SOCIAL
DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS
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Ministro Joseé Barroso Filho - Superior Tribunal Militar

Audiéncia Publica na Comissao Especial destinada a proferir parecer ao PL 1645/2019
Camara dos Deputados - 17/09/2019



ber como sequir adiante

’

€ Sa

Compreender

=
o))
)
(V)
o
Q
(@)
=
ol
=
©
=
=

- R— o~y < R - - -
= S B T - 4 - ” -~
- - PN — - > e ; - -
— o< ~ L = T ok - \L. 3 - m ’ - —
. "™ - T _—— aﬂh b - e e -
- - - y ”“ *. < > = 3 -
-~ _ L 1!# ‘: . .
VI. - - JNII - ' - - _— -
e S e - - - y » -
< . ..Vlv'.v\ \»1. _ - = g =

~ -




HAGAR ' : Dir Browne

7 NOS VENCEREMOS, HO-
MENS. PORQUE LUTAMOS
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Introducao

O que defender?

Q

8,5 milhoes de Km? de Territorio (52 maior);

Controle, defesa e busca e salvamento
Territorio: 8,5 milhoes de km?

Q

16.865 Km de Fronteiras (32 maior);

Zona Economica Exclusiva: 3,5 milhoes de km?

Controle e busca e salvamento

Q

10 Paises Limitrofes;

Aguas Internacionais: 10 milhdes de km?

& Litoral de 7.491 Km;

© 208 milhdes de habitantes; m“hélzdekmz

© 3,5 milhdes de Km? de Mar Territorial; oo i

& Reserva de 12 bilhdes de barris de petroleo; + | '16

milhoes de kn?

I 4guasinternacionais

Q

22 milhoes de Km? para o cumprimento de
acordos internacionais. K 2 i



Introducao

© REGIME PROPRIO - RPPS (Art. 40 CF)

L.
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o “Aos servidores titulares de cargos efetivos da UniGo, dos Estados, do
CONST"U ~ Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgoes,
‘ . IGAO é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e

solidario, mediante contribuigco do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

@ REGIME GERAL - RGPS (Art. 201 CF)

“A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da
lei, a: [...]”



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS
(Inciso X, § 32, Art. 142 CF)

“Art. 142 As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, sdo instituicbes nacionais
permanentes e requlares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente
da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer
destes, da lei e da ordem.

[...]

§320s membros das FOI’Q'GS Armadas séo denominados militares, aplicando-se-lhes, além das que
vierem a ser fixadas em lei, as sequintes disposigoes:

[...]

X - a lei dispora sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras condigbes de
transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragdo, as prerrogativas e outras situacoes
especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca de
compromissos internacionais e de querra.”

SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FFAA




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

“X - a lei dispora sobre o ingresso nas For¢cas Armadas, os limites de
idade, a estabilidade e outras condigbes de transferéncia do militar
para a inatividade, os direitos, os deveres, a remunerag¢do, as
prerrogativas e outras situacées especiais dos militares, consideradas
as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas
por forca de compromissos internacionais e de guerra.”

fixadas em lei, as sequintes disposicoes:

SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FFAA

X - a lei dispora sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras condigbes de
transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragdo, as prerrogativas e outras situacoes
especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca de
compromissos internacionais e de guerra.”




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

POR QUE A CONSTITUICAO FEDERAL DISTINGUIU OS MILITARES DAS FFAA DA
CATEGORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E AFASTOU A POSSIBILIDADE DE
VINCULACAO A QUALQUER REGIME DE PREVIDENCIA?

Peculiariclacdes ca Carreira



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

PECULIARIDADES DA CARREIRA

& Funcoes exclusivas de Estado

& Especificidades sem similar no meio civil

& Regras de dedicacéo e de comprometimento

& Disponibilidade permanente sem remuneracdo extra
& Mudancas constantes para toda a familia

& Risco de vida

& Restricdo de direitos sociais e politicos

N’ FGV|

Fonte: LEAL, C. I. S. et al. As Forcas Armadas e a PEC da Previdéncia. Fundag¢éo Getulio Vargas, Brasilia-DF, 2016



Sacrificio da propria VIDA




Sacrificio da propria VIDA




Sacrificio da propria VIDA

Sd. CBM Marizelli Armelina Dias
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& & SE TENS UM CORAGAO DE FERRD, BOM PRUVEITU 5
0 MEU; FIZERAM-NO DE CARNE, E SANGRA TODO DIA.
- JOSE SARAMAGO
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& & SE TENS UM CORAGAO DE FERRD, BOM PRUVEITU 5
0 MEU; FIZERAM-NO DE CARNE, E SANGRA TODO DIA.
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QUAL SERA O NOSSO REAL INIMIGO ?
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Pacificador da Patria
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2 SINAIS DE BARROSO

O BRASIL ESPERA QUE CADA UM CUMPRA O SEU DEVER

SUSTENTAI O FOGO QUE A VITORIA E NOSSA




BRIGADEIRO EDUARDO GOMES



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

Direitos Sociais — Art. 72 CF (Nao se aplicam ou nao fazem jus)
| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, [...], que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
lIl - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - salario minimo [...] , capaz de atender a suas necessidades vitais basicas [....];
V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢ao ou acordo coletivo;
VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, [...];
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral [...];
IX — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;
XI — participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente, participacao na gestao da
empresa, conforme definido em lei;
XII - salario-familia [...];
XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais [...];
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneracao do servico extraordindrio superior, [...] a do normal;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
XVIII - licenca a gestante]...];
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

Direitos Sociais — Art. 72 CF (Nao se aplicam ou nao fazem jus)
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VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢ao ou acordo coletivo;
VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, [...];

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral [...];

X 2o d bl or s dodi ;

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
XVIII - licenca a gestante]...];
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

Direitos Sociais — Art. 72 CF (Nao se aplicam ou nao fazem jus)

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher]...];

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico [...];

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

XXIIl - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos [...] em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convenc¢des e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdao em face da automacao, na forma da lei;

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdao a que este esta obrigado,
guando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincao do contrato de trabalho;

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

XXXI| - proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia;

XXXII - proibicao de distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

Direitos Sociais — Art. 72 CF (Nao se aplicam ou nao fazem jus)

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

eficidneia:
XXXII - proibicao de distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
srotbicae—de-trabatho-noturno—perigoso-ou-insatlbdbrea-menores-de dezoito-e-degualgue Fbatho-—a-menores—de




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

PECULIARIDADES DA CARREIRA
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Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

PROTECAO SOCIAL DAS FORCAS ARMADAS EM OUTROS PAISES
Quase todos os paises do mundo estabelecem sistema de protecao social separado do sistema civil.
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Sistema de Protecao Social dos

Militares das Forcas Armadas

Peculiaridades da carreira definidas em estudo da FGV

) , W’ FGV
* PROTECAO SOCIAL DAS FORCAS ARMADAS EM OUTROS PAISES
Quase todos os paises do mundo estabelecem sistema de protecao social
separado do sistema civil.

* Historicamente, no Brasil, o Sistema de Protecao Social dos militares foi
mantido dissociado do regime previdenciario civil

Exemplos de paises que separam o sistema de protec¢ao social dos militares:

e Alemanha a China O Franga % Reino Unido
@Argentina % Estados Unidos México 6 Russia

Fonte: LEAL, C. . S. et al. As Forcas Armadas e a PEC da Previdéncia. Fundacao
Getulio Vargas, Brasilia-DF, 2016



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

PRINCIPAIS DIFERENCAS ENTRE MILITARES x CIVIS

SITUACAO Trabalhador RGPS Servidor Publico Militar FFAA

Regime de Trabalho 8 hs/dia 8 hs/dia Minimo 8 hs/d. s/ limitacdo

Hora-Extra remunerada
Adicional Noturno
Adicional Periculosidade
Acumulo de emprego
FGTS

GratificagcOes Salariais

Sindicalizacao

LALALLL Y
LALXX LAY

Direto a greve

Contribuigcdo Patronal 20% Até 22%

XX XXXXXXX

Contribuicdo Segurado (Aposentadoria / Até 11% (limitado ao

o/ (* 0
Pensao Militar) teto RGPS) 11% (*) 7,5%

Contribuicao para Saude - - 3,5%

(*) Para quem entrou no servigo publico apés 2013, é de 11% sobre o teto RGPS + cota de até 8,5% sobre o que excede o teto.




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

CONTRIBUICOES — REMUNERACAO BRUTA

35 04 Saude e Assisténcia Social (Remuneracao Bruta)

! + 20% para custeio de qualquer procedimento médico
7 5 o5 | Pensdao Militar (Remuneracao Bruta)

’ A contribuicdo se da por toda a vida do militar (em média por 62 anos)

I

I

. Total da Contribuicao Obrigatoria (Remuneracao Bruta)

11;0 Y0 Obrigatoria + 20% para custeio de qualquer procedimento médico

TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO: 62 ANOS




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

Soldo

Adic. de Habilitacao
Adicional Militar
Fundo de Saude
Pensdo Militar
Imposto de Renda
Valor Bruto
Descontos

Valor Liquido

RS 8.245,00
RS 989,40

RS 1.566,55
RS 324,03

RS 810,07

RS 1.789,02
RS 10.800,95
RS 2.716,60
RS 7.877,83

l

2 O x» O O O ™M =

Atualizado: Jan 19

46,4%

IMPACTO DA AUSENCIA DE DIREITOS NA REMUNERACAO

Remunerag¢ao Atual — 12 Tenente

Remunerag¢ao Simulada — 12 Tenente

Soldo

Adic. de Habilitacao
Adicional Militar
Horas Extras
Adicional Noturno
Fundo de Saude
Pensdao Militar
Imposto de Renda
Valor Bruto
Descontos

Valor Liquido

~2 O >» ©O O O X® XX XX XD

Descrigao - Valor Descri¢ao - Valor

RS 8.245,00
RS 989,40

RS 1.566,55
RS 13.036,75
RS 1.123,30
RS 873,63

RS 1.872,07
RS 5.239,84
RS 24.961,00
RS 7.985,55
RS 16.975,44

4= 4 servicos/més



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

ECONOMIA EM FUNCAO DAS PECULIARIDADES

Em R$ bilhes
Hora-extra e Adicional Noturno 8,3 2,91 2,91 14,12
Adicional de Periculosidade 2.4 0,84 0,84 4.08
FGTS 1,1 0,38 0,38 1,86
Cargos/Funcdes de Confianca 0,38 0,13 0,13 0,64

TOTALDAECONOMIAANUAL 1218 426 4,26

ECONOMIA TOTAL - VALOR CORRIGIDO (2019) 23,9



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

ECONOMIA EM FUNGAO DAS PECULIARIDADES

w” 50 -

0

0 45 1

o 40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 |

Economia da Uniao = deixa de pagar
aos militares das FFAA (auséncia de
direitos remuneratorios)

P—

R$24,1

Ativos Inativos

W Economia da Uniao M Despesas da Unido

Fonte: LOA 2019



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

ECONOMIA EM FUNGAO DAS PECULIARIDADES

F 22 ' Economia da Unido com o pagamento de militares ativos é
o suficiente para custear as despesas com inativos

35 A
30 A
25 A

20 -
15 -

10 - R$24,1

Ativos Inativos

W Economia da Unido B Despesas da Unido

Fonte: LOA 2019



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

ECONOMIA EM FUNCAO DAS PECULIARIDADES

g % J Economia da Uniao com o pagamento de militares ativos é

0 45

" suficiente para custear as despesas com inativos

O valor economizado financia o
pagamento de toda a inatividade.

ﬁ N

Ativos Inativos

W Economia da Unido B Despesas da Unido

Fonte: LOA 2019



Remuneracdo Atual - COMPARACAO NIVEL SUPERIOR

POLICIA FEDERAL - Perito AR 30.936,91
POLICIA FEDERAL - Delegado e AT 30.936,91
AUDITORIA FEDERAL - Auditor Fiscal da Receita Federal ——— T 02000 29.127,87
DIPLOMACIA - Diplomata e 010700 27.369,67
IPEA- Téc. de Planejamento e pesquisa e R 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Planejamento e Orgamento e —— —— 010706 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Finangas e Controle e m—— 1010700 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Comércio Exterior —— —— 00700 27.369,67
BANCO CENTRAL - Analista e —— — 010700 27.369,67
AREA JURIDICA - Advogado da Unido s SN L 27.303,70
ABIN - Oficial de Inteligéncia e m—— e02006 23.595,39
ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia e ﬁ VR 21.233,48
POLICIA MILITAR DF (Asp - Cel) e % 21.721,13
‘ MILITAR DAS FORGAS ARMADAS (Asp - Cel) R XTI 16.789,60
O,i)O 5.00IO,00 10.0(I)0,OO 15.0(I)0,OO 20.0(I)0,OO 25.0(I)0,00 30.O(I)O,00 35.O(I)O,00
B SALARIO FINAL B SALARIO INICIAL

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios — Ano Ref: 2018) e Leis n° 10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 e 13.327/16.



Aliquotas

SITUACAO ATUAL

& Sistema de Protecao Social dos Militares:
v Militares Ativos e Inativos
= Contribuicao de 7,5% para pensoes militares;

= Contribuicao de 3,5% para atendimento médico-hospitalar + 20% das despesas
efetivamente realizadas;

= Base de cdlculo = remuneracdo bruta (para ativos e inativos, sem teto do INSS);

= Recrutas e alunos das escolas de formacao militar nao contribuem para pensao
militar; e

= Militar contribui, em média, durante 62 anos para a pensao militar.

v Pensionistas

= Contribuicao de 3,5% para atendimento médico-hospitalar + 20% das despesas
efetivamente realizadas.



Novas regras

PRINCIPAIS RECEITAS A SEREM AUFERIDAS

@ Reducao do efetivo das For¢cas Armadas;
@ Substituicao de militares de carreira por temporarios;

@ Expectativa reducao de 10% pensoes para filhas (desisténcia
administrativa).

@ Universalizacao da Contribuicao para a Pensao Militar. Passam a
contribuir:

» Alunos de escolas de formacao (11 mil);
» Cabos e soldados (157 mil); e
» Pensionistas (145 mil).

TOTAL: 313 mil militares e pensionistas



Conclusao
Sustentabilidade

Racionalizacdo de Efetivos Incremento e U.nlv.erfallzac;ao das
| Contribuicoes

Novo

Sistema de
Protecao
Social dos
Militares

Aumento do tempo de Servico Preservacao da Disponibilidade |
| Ativo ~ Permanente e Dedicacao Exclusiva




Impacto em 10 anos

Sistema de Protecao Social dos Militares das Forcas Armadas

Ganhos no Sistema de Protec¢ao Social dos Militares das
For¢cas Armadas

 RS$97,3 bilhoes*

Outros impactos positivos

e RS$10,3 bilhoes** transferidos com a compensacdo de
temporarios do orcamento da Defesa para o RGPS, abatendo
o déficit deste regime.

e RS52 bilhdes (estimativa) de economia nos estados

*Desconsidera impacto com imposto de renda **Sem efeitos fiscais

B LE

r-— PATHILL A0 O,



Principals mudancas

Universalizagcao da Contribuicao

Proposta

Fundo de saude Proposta Aliquota total*®

Pensionistas o
(145 mil) % 0 10,5% 14%

Alunos de escolas

de formagéo 0 O - 10,5% 10,5%

(11 mil)

Cabos e soldados**
(157 mil) = 0 10,5% 14%

Ativos/inativos 3,5% 7 ’5%"- 10,5% 14%

Hoje, o tempo médio de contribuicao é de 62 anos sobre a remuneragao bruta

*sobre o valor integral do rendimento bruto ** isento durante o Servigo Militar Obrigatdrio

r-w.mmaru.p.m
MU MUTIOE | DRASIL g



“

mudancas 2020 8,50%

Principails

Transicao de aliquotas
da contribuicao para a
pensao militar

2021 9,50%

2022 em diante 10,50%




Tempo de servico

Aumento no tempo de servigo ativo

Aumento da idade limite de transferéncia Para a reserva
(exemplo do Exército)

] Regra antiga Nova regra
Regra antiga 2 £ 5
Tempo minimo de atividade Posto /Graduacdo Idade Limite Idade Limite
General de Exército 66 Anos 70 Anos
30 anos o
General de Divisao 64 anos 69 anos
Para homens e mulheres
............................................................................ General de Brigada 62 anos 68 anos
Coronel 59 anos 67 anos
Tenente Coronel 59 anos 64 anos
Nova regra Major 52 anos 61 anos
Tempo minimo de : Capitao e Tenente 48 anos 55 anos
atividade Subtenente 54 anos 63 anos
. 12 Sargento 52 anos 57 anos
35 anos
22 Sargento 50 anos 56 anos
Para homens e mulheres
Cabo 48 anos 54 anos
Soldado 44 anos 50 anos

o o r-:-.i.ml.qaru.p.n.ﬂ.
M e e e BRASIL 43



Redugdo Reducio
de 8 de 10

categorias fll categorias

para 2 para 3

Principais
mudancas

Independentemente Desde que n3ao tenham
de rendimentos rendimentos

Conjuge ou companheira(o)
gue viva em uniao estavel, Pai e a mae;
Novo rol de dependentes na constancia do vinculo;

Tutelado(a), curatelado(a)
invalido(a) ou menor de 18
anos que viva sob sua
guarda por decisao judicial

Filho(a) ou o(a) enteado(a),
menor de 21 anos
ou invalido(a)

Filho(a) ou o(a) enteado(a)
estudante menor de
24 anos.




FEDRWAA

Reestruturacao da carreira

Reducao do efetivo

e Reducao 10% do efetivo
(36mil / temporarios + carreira) em 10 anos

PROPORCAO ATUAL

5%

PORARIOS

45%

CARREIRA

P BRASIT




Principios da Proposta

REESTRUTURACAO — TEMPORARIOS x CARREIRA

MARINHA DO BRASIL EXERCITO BRASILEIRO

CARREIRA
28,42%

CARREIRA

TEMPORARIO 47,56%
52,44%

TEMPORARIO
71,58%

FORCA AEREA BRASILEIRA TOTAL FORCAS ARMADAS

CARREIRA

TEMPORARIO s TEMPORARIO 44,46%

48,27%

51,73% 55,54%



Participacao das Forcas Armadas

4) = 31,36 10) = 97,30 20)=217,50
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@ 12 :
10
9,0
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4
2
0
,\9;9 K @'0' 5\?’ @5" @9’ 5\3‘ 5\3’ @9

B Participacao FFAA



Propostas de adequacao

Aperfeicoamento da legislacéo

* Estatuto dos Militares (Lei n? 6.880/80)
* Lei de Pensoes Militares (Lei n? 3.765/60)
* Lei do Servico Militar (Lei n2 4.375/64)

* Lei de Promocoes dos Oficiais da Ativa das Forcas
Armadas (Lei n? 5.821/72)

 MP da Remuneracao dos Militares (MP n? 2.215-10/01)

r-— PATHILL A0 O,



Contrib atv/inat = 7,5% meés
Pensao Militar = 100% mes

6,000 . .
01 Pensao Militar (100/7,5%) = S 0 5,580
13 Contr. atv/inat aprox. s ; /

4,500 Il m/
7.5% X 12 meses X 62 anos = 4000 | )
5580 un. contrib. atv/inat. an /
' | 32407
80 Un. Contr. atv/Inat / = | //.
5580 Un. Contr. atv/Inat / 13 =
429 Un. Pensao Militar aprox. - 2160

2,000 ad
~ . 1,500
429 Un. Pensao Militar / 12 - /
1000 4

meses = 36 anos aprox.

12 anos 24 anos 36 anos 48 anos 62 anos

@ Regra Atual

49.



Contrib atv/inat = 10,5% meés
Pensao Militar = 100% mes

B 8,000 g 7,812
01 Pensao Militar (100/10,5%) ?
7,000

- 10 Contr. atv/inat aprox. i
6,000 6043/

| e 5,580
10,57% X 12 meses X 62 anos 5,000 | - / / ;

= 7812 un. contrib. atv/inat. 4,000 |

3,000 3,0 Be

7812 Un. Contr. atv/Inat / 10 =

781 Un. Pensao Militar aprox. 2,000 /1.69/
1,
o 1.&811/.

0

781 Un. Pensao Militar / 12

meses = 65 anos aprox.

12 anos 24 anos 36 anos 48 anos 62 anos

@ RegraAtal @ RegraNova

50.



Receitas & Despesas

Evidenciacao do Superavit

51.



IMPACTO PROPORCIONAL PER CAPITA

X

TRABALHADORES SERVIDORES MILITARES

NO REGIME GERAL FEDERAIS
QUANTOS SA~O QUANTOS SAO QUANTOS SAO
71,3 MILHOES 1.4 MILHOES 537 MIL
ECONOMIA EM ECONOMIAEM ECONOMIA EM
10 ANOS . 10 ANOS 10 ANOS
687.4 BILHOES 202,.8 BILHOES 97.3 BILHOES

ECONOMIA POR
INDIVIDUO

ECONOMIA POR ECONOMIA POR
INDIVIDUO INDIVIDUO

9.6 MIL 141,8 MIL 181 MIL



Posso nao concordar com uma so palavra sua, mas
defenderel até a morte o seu direito de dize-la.

(Voltaire)










32 SINAL DE BARROSO

NOS QUE SOMOS DO BEM

SOMOS MAIS



FUTURO




