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0 OBJETIVO DA APRESENTACAO:

~ DEMONSTRAR QUE AS FORCAS ARMADAS E SEU MILITARES POS
OBJETIVOS ESPECIFICOS E REGIME JURIDICO RIGIDO E ADEQUADO
SUAS FINALIDADES.




PRINCIPAIS RAZOES PARA A NAO INCLUSAO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMAD
“REFORMA ADMINISTRATIVA”:

PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS E DIFER
EXECUCAO DE ATIVIDADES MILITARES;

PECULIARIDADES DA CARREIRA MILITAR E SEU REGIME
ESPECIFICO;

AS FORCAS ARMADAS JA ADOTAM OS PRINCIPIOS E OBJETI
“REFORMA ADMINISTRATIVA”;



0 FOCO: A “REFORMA ADMINISTRATIVA” TEM A FINA
DE:

» APERFEICOAR O FUNCIONAMENTO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA;

~ DAR MAIS EFICIENCIA A PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS A SOCIE

~ DIMINUIR A RIGIDEZ E FLEXIBILIZAR O VINCULO DE PARTE
SERVIDORES PUBLICOS;

~ PERMITIR A DISPENSA DE SERVIDORES NAO MAIS NECESSARIOS
DEFICIENCIA DE DESEMPENHO;



0 FOCO: AS FORCAS ARMADAS E OS MILITARES TE
FINALIDADES:

> GARANTIR O PRONTO EMPREGO DA “MAQUINA MILITAR”;
~ DEFENDER A SOBERANIA E O TERRITORIO NACIONAL DE FORMA PERMANE
» PROMOVER DISSUASAO CONTRA AMEACAS EXTERNAS;

» POSSUIR PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, COM HIGIDEZ FiSICA E PSICOLOG
PARA REALIZACOES DE OPERACOES MILITARES

> FUNCAO (posto e graduacao) E MISSAO (o que fazer) BEM DEFINIDOS.




0  EM RESUMO:

> “MAQUINA ADMINISTRATIVA” E “MAQUINA MILITAR’
CONFUNDEM E DEVEM SER DEBATIDAS E TRATADAS EM SEP
FORMA DISTINTAS.

REFORMA ADMINISTRATIVA: o debate gira em torno de vinculo de servidor civil, natureza de 6rg
administrativos, instrumentos de gestao administrativa e eficiéncia dos servicos publicos a populaca

MILITAR E FORCAS ARMADAS: o debate é outro e gira em torno de poderio militar no cenario regional e
ou seja:

1. Que Forcas Armadas o Brasil quer e precisa ter para proteger o
territério, seus mares e seu espaco aéreo?

2. Que Forcas Armadas sao necessarias para preservar a hossa SO
promover a dissuasao eficaz contra ameacas externas?




PECULIARIDADES DA CARREIRA MILITAR:

COMPROMISSO DE SACRIFICAR A PROPRIA VIDA EM DEFESA DA PATR
EM TEMPOS DE PAZ:

DISPONIBILIDADE PERMANENTE E INTEGRAL AO SERVICO, SEM LIMITE D
HORARIA E SEM REMUNERACAQ ADICIONAL;

DEDICACAO EXCLUSIVA DURANTE OS 35 ANOS DE SERVICO A PATRIA, exceto
militares da area de saude (preponderancia da atividade militar);

PUNICAO DISCIPLINAR POR MEIO DE PRISAQ, SEM DIREITO A HABEAS CO

TRANSFERENCIAS PERIODICAS OBRIGATORIAS/EX OFFICIO (prejuizo p
pessoal e familiar);



PECULIARIDADES DA CARREIRA MILITAR (continuacdo)

PROIBICAO DE SINDICALIZACAO, GREVE OU DE PROMOVER Q
TIPO DE REINVINDICACAO PROFISSIONAL (infracao disciplinar);

PRONTIDAQ PARA O RETORNO A ATIVIDADE, MESMO
TRANSFERENCIA PARA A INATIVIDADE (reserva remunerada);

POSSIBILIDADE DE CONVQCACZ\O DE RESERVISTA, INDEPENDETEMENT
SUA ACEITACAO VOLUNTARIA;

CARGOS DE OFICIAIS PRIVATIVOS DE BRASILEIROS NATOS;



PECULIARIDADES DA CARREIRA MILITAR (continuacgao)

INGRESSO EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO
MILITARES DE CARREIRA DAS FORCAS ARMADAS;

AQUISICAO DE ESTABILIDADE COM PRAZOS MAIS EXTENSOS :

OFICIAIS DE CARREIRA, somente apos aprovacao em curso de formacao de 5 ano
Academias Militares, em regime de internato;

PRACAS DE CARREIRA: apenas apos 10 (DEZ) anos de efetivo servico militar;

MILITARES TEMPORARIOS NAO ADQUIREM ESTABILIDADE (maximo de 8 anos s
desligados das Forcas);

ACESSO AOS POSTOS SUPERIORES SOMENTE COM AVALIACOES DE DESE
REALIZACAO DE CURSOS OBRIGATORIOS (qualificacdo permanente).



EVOLUCAO DO REGIME CONSTITUCIONAL DO MILITAR:

CONSTITUI(}AO DE 1988: os militares foram tratados como “servidores militares fed
capitulo constitucional dos servidores publicos civis, 0 que se mostrou inadequado
atividades militares quanto para as Forcas Armadas;

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 18, DE 05/02/98: o Congresso Nacional, reconhecendo a
de tratamento diferenciado entre militares e servidores publicos civis, aprovou a EC 18,
excluiu os militares da categoria de servidores publicos, passando a serem designado mil
Forcas Armadas, com regime juridico especifico;

o (por possuirem um conjunto de obrigacdes, deveres e preparo fisico-psicologico nao exigi
servidores civis e devido as finalidades espec1f1cas das Forcas Armadas)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 77, DE 11/05/2014: o Congresso Nacional aprovou a EC 77, de 20
autorizou o militar da area de saude a exercer e acumular outro cargo publico civil também na
de saude (art. 37, inciso XVI, alinea “c”).

OBS: As EC 18 e 77 trataram exclusivamente de militares, sem
outros assuntos.



AS FORCAS ARMADAS JA ADOTAM OS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA REFOR
ADMINISTRATIVA:

g?RREIRA COM HIERARQUIA PIRAMIDAL: promocoes bem distribuidas ao longo da carre
anos;

VALORIZACAO DA MERITOCRACIA e PROMOCAO POR MERECIMENTO: ja é aplicada a carr
Poucos chegam ao topo maximo da carreira e os que chegam sao por merecimento, apos
anos de servico na Forca;

Art 7° Promocao por escolha é aquela que defere ao Presidente da Republica, com base na lei, a escolha do oficial, dentre os mais credenciados para
dos altos cargos de comando, chefia ou direcao.

FLEXIBILIDADE DO VINCULO DA FORCA DE TRABALHO: mais de 55% do efetivo das Forcas Ar
composto por militares temporarios (permanecem no maximo 8 anos e nao adquirem estabilida

o Total de militares ativos: quase 370.000: Carreira: 160.000 e Temporarios: 210.000

APROXIMACAO DO SERVICO PUBLICO A REALIDADE DO PAIS: ninguém conhece mais o Brasil do
as Forcas Armadas, que estao em todos os cantos do Pais (servico militar obrigatorio, Ama
Operacao Pipa, operacoes humanitarias, enfrentamento da pandemia, protecao das fronteiras

EQUILIBRIO ENTRE CUSTO-BENEFICIO: recente reestruturacao de carreira realizada pela
de 2019, que ampliou tempo de servico em 5 anos para a inatividade; criou contribuica
de pensionistas; reduziu a relacdo de dependentes; reduziu as hipoteses de refor
temporario a invalidez).



0 PONTOS DE REFLEXAO: § 4° do art. 142.

§ 4° O militar da ativa podera, na forma da lei, com prevaléncia da atividade militar e sem aplicacao do
incisos Il e Ill do § 3°, ocupar cargo ou emprego de atividade propria de profissional da saude ou de magist

» POSSIBILIDADE DE QUALQUER MILITAR DA ATIVA (nao apenas aqueles da
saude) EXERCER E ACUMULAR CARGO PUBLICO CIVIL ou EMPREGO NA A
SAUDE;

» POSSIBILIDADE DE MILITAR EXERCER E ACUMULAR CARGO PUBLICO OU EMPR
DE MAGISTERIO/DOCENCIA.

~ OBS: PREJUIZO A DEDICACAO EXCLUSIVA, A DISPONIBILIDADE PE
PROBLEMA DE CARGA HORARIA, DIFICULDADES PARA DESIGNACOES DE
PARA TRANSFERENCIAS EX- OFFICIO



1 CONCLUSOES:

> REFOEQAA ADMINISTRATIVA NAO DEVE SER CONFUNDIDA NEM MISTURADA CO
MILITAR;

> MILITAR JA POSSUI REGIME JURIDICO RIGIDO E ADEQUADO AS SUAS FUNCOES;

> JA EXISTE_NA CARREIRA MILITAR: MERITOCRACIA; FLEXIBILIZACAO DE VINCULO FUNC
ADEQUACAO DO CUSTO-BENEFICIO; PROXIMIDADE COM A REALIDADE DO PAIS;
AO LONGO DA CARREIRA; CARGA HORARIA ADEQUADA ETC;

> AS FORCAS ARMADAS GOZAM, JA POR ALGUNS ANOS, DOS MAIORES INDICES DE APROVA
CONFIABILIDADE NA OPINIAQ DO POVO BRASILEIRO (dlversas pesquisas), 0 que no
que elas tém entregado, ao longo do tempo, um produto de qualldade ao Pais n
Defesa e de Desenvolvimento Nacional.




FIM!

OBRIGADO PELA ATENCAO DE Tonoil




