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Vinculo estatutario e contratual em diferentes paises

_ Estatutario % Contratual %

Alemanha 40 60
Espanha 53 47
Irlanda 12 88
Italia 15 85
Franca 30 20
Reino Unido 8 92
Suécia 1 99

Fonte: agéncia de RH do governo francés



Vinculo estatutario e contratual no Brasil

Vinculos publicos, por regime de contratagao (1986-2017)
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Porque temos um regime juridico unico

“(...) regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administracao publica direta, das
autarquias e das fundacoes publicas.”(art. 39, CF 1988).

* Para todas as fungoes exercidas pelo Estado;
* Organizadas em carreiras;




NUumero de trabalhadores lotados nas Secretarias

Estaduais de Saude, por vinculos

Fonte: CONASS, 2012
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Niveis que prestam servicos sociais a
populacao tém menor remuneracao

Remuneragao média e mediana, por nivel federativo

RE 14k RE 14k

Poder
R 12k Rs 12k Nivel federativo
R$ 10k RE 10k

RS 9,186.29 Federal (média)

Estadual (média)

- R$ Bk E R$ Bk
o o Municipal (média)
% E Federal {(mediana)
R$ 6k = R$ 6k - = Estadual (mediana)
Estadual (mé... = = Municipal {(mediana)
R% 4k RE 4k .-
Municipal{m... - -
R$2k\,_\,_f——\/ R$2k"‘~.h___1-""-’ ===
e
Rz 0

1990 2000 2010 m R$ 0 1990 2000 2010



* Art. 41. S50 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico

* § 12 O servidor publico estavel so perdera o cargo:
* | - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

* || - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

* |l - mediante procedimento de avaliacao periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.
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Conclusdes: cargo por tempo indeterminado

* Varios paises tém, Brasil poderia ter;

* Nao se sabe se traz condicdes de precarizacao ou nao ao trabalhador
(proposta nao detalha);

* Nao é o remédio para o baixo desempenho;

* N3o fortaleceria as areas sociais — que sao Servicos essenciais a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos brasileiros.



