EXVLUCACAY -

V. Exa. Deputado da CE e Lideres

O GVI - Grupo Vitimas da Invalidez, criado em 2008 pelas redes sociais, atua nas casas
legislativas em prol dos servidores publicos aposentados por invalidez do servigo piiblico nos diversos
Entes Federativos (Unido, Estados, Municipios e DF), fornecendo subsidios para que a dignidade humana
seja valorizada em suas pessoas, através da justica social.

Vamos expor aqui, brevemente alguns pontos de conflitos constitucionais observados na PEC
06/19, ja apontados no Manifesto aos Parlamentares, e Oficio 001/19, protocolado na Secretaria da Mesa
da Cémara dos Deputados, e encaminhado para o enderego de e-mail institucional de todos os deputados.
Aspectos que apontamos claramente como inconstitucionais e que poderdo trazer a discussdo através da
Judicializagdo dos fatos abaixo:

Lei conflitante: § 13°, do Art. 37°, somado ao § 2°, do Art. 40°, do Capitulo 1, proposto pela
PEC06/19 entra em conflito direto com outros artigos da Constituicdo Federal (CF)
especialmente aos incisos |, I, e § 2°, do Art. 37 e de seu caput; inciso |, [l e Ill, do § 1°, do Art.
39 da CF. Sumario do, problema: O servidor aposentado por invalidez podera ter sua
aposentadoria por invalidez revista, a qualquer tempo, conforme inciso Il do §2°, do Art. 40° da
PEC 06/19, e ser obrigado conforme o § 13° do Art. 37° dessa mesma PEC 06/19, a passar por
uma nova pericia médica, que o podera indicar a ocupar novo cargo em novo destino,
contrariando o que determina o Art. 37° e Art. 39°, de que o cargo depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo;
assim como os padrdes de vencimentos estabelecidos pelo Art. 39° da CF. O risco devido a
norma nao estar clara, é de que uma junta médica que atestou e homologou o servidor a ser
aposentado por invalidez ser incapaz para qualquer funcdo, podera ser revista por um unico
perito, muitas vezes n&o apto a avaliar o quadro clinico do servidor de forma abrangente. Outro
ponto, € a permissao que a nova regra estabelece de mudar o servidor readaptado da origem,
para um destino desfavoravel. Estas questbes precisam ser melhor avaliadas, para n&o ocorrer
a judicializagdo por aqueles que se sentirem prejudicados, principalmente os aposentados que
tenham prazo decacional garantido por lef ou determinag&o da justica, e o direito a escolha do
local funcional de origem através de concurso de provas e titulos. O § 2° do Art. 37°, da Secso |,
do Capitulo VIl da CF, é enfatico e determinar que a ndo observancia do disposto nos incisos I
e lll, do § 2° deste mesmo artigo, implicara a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade
responsavel.

Lei conflitante: o § 1°, do Art. 9°, subtitulo Direito Adquirido, do Capitulo III, da PEC 06/19,
somado a revogagao proposta pelo jnciso I11, alinea “c”, do Art. 46, da PEC 06/19, que acaba com o direito
adquirido da paridade que EC 41/03 (introduzido pela EC70/12), sem estabelecer transi¢do ou acabar com
as que existem, retirando direito adquirido do aposentado por invalidez que se aposentou antes de 2012, ¢
mantendo direito aos que se aposentaram apos esta data. Sumario do problema: A EC 70/12 garantiu
a todos os servidores puibicos aposentados por invalidez, que adentraram no servico publico até
31/12/2003 a paridade, e esta foi introduzida como Art. 6A da EC 41/03. Esse mesmo artigo,
garantiu a integralidade aos que se aposentaram apés a EC 20/98, até a data de 31/12/2003.
Nos é visivel que ao ser revogado o Art. 6A da EC 41/03, acontecera duas situagdes distintas,
que levara o Executivo a dar tratamento diferenciado a concessdo de aposentadorias aos
aposentados por invalidez: 1) aos que adentraram depois de 2012 o direito a paridade e aos que
adentraram antes desta data sem este direito a paridade. 2) aos que tiveram direito a
integralidade perderdo este direito, sem nenhuma regra de transicéo ou que Ihes conceda o
direito. Isto se d& pelo simples fato de que o § 1°, do Art. 9°, subtitulo Direito Adquirido, do Capitulo
III, da PEC 06/19, exige uma revisio dos célculos das aposentadorias pela época da aposenta¢do. Como
artigos serdo revogados, da EC 20/98; da EC 41/03; da EC 47/05 e da EC 70/12 (Art. 6A da EC41, e ndo é
estabelecida uma regra de transi¢do, estes direitos ndo poderdo ser incorporados nos proventos de
aposentadoria dos aposentados por invalidez, sujeitando o Executivo a improbidade administrativa, por nio
respeitar as novas normas legais que a PEC 06/14 pretende estabelecer. Por esta razdo, é necessario um
estudo profundo desta situagio, pois certamente gerara conflitos na justica, por retirar direitos adquiridos
de alguns e manter para outros, estabelecendo um regime distinto, com regras diferenciadas para 0 mesmo
tipo de situagdo e aposentadoria. )
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Rio de Janeiro, 08 de abril 2019.

Prezado (a) Deputado (a)

Gostariamos de alertar-lhe para alguns pontos que, na nossa visao, tem passado aparentemente
desapercebidos da opinido publica nacional no &mbito da PEC da Previdéncia Social que esta atualmente
tramitando na Camara dos Deputados e que atentam fortemente contra a sociedade brasileira, podendo
gerar forte instabilidade social e elevagdo exponencial da atual taxa de desemprego.

O primeiro ponto diz respeito a inclusdo na referida PEC de proposta para permitir ao Governo Federal
efetuar a rescis@o unilateral dos contratos de trabalho dos empregados das empresas de economia mista
que ja estejam aposentados pelo Previdéncia Oficial.

O segundo ponto, vinculado ao primeiro, se refere a inclusdo na referida PEC de medida visando cancelar a
obrigacdo das empresas de economia mista de pagar a multa resciséria equivalente a 40% (quarenta por
cento) sobre o saldo escritural da conta do FGTS dos trabalhadores que tiverem seus contratos de trabalho
rescindidos pelos seus empregadores.

Logicamente, os 2 pontos estdo intrinsicamente relacionados, pois a proposi¢do de permitir ao Governo
Federal efetuar a rescisdo unilateral dos contratos de trabalho dos empregados das empresas de economia
mista que ja estejam aposentados pela Previdéncia Oficial esta associado ao cancelamento da obrigagdo
das referidas empresas de pagar a multa resciséria da conta do FGTS, pois efetivamente somente as 2
(duas) medidas combinadas poderiam gerar a economia de recursos pretendida pelo Governo Federal
nesta proposta.

Sob o argumento de que é necessdrio gerar mais recursos para o setor publico, tais medidas, se
implementadas, afrontariam o principio constitucional da isonomia, desrespeitariam a estabilidade de
emprego, desequilibrariam as estruturas organizacionais das empresas e gerariam perda de emprego
imediata para cerca de 100.000 trabalhadores brasileiros com carteira assinada, aprofundando a atual crise
econdmica por que passa o pais.

Convém lembrar que, de acordo com pesquisas recentes, cada trabalhador brasileiro com carteira assinada
¢ responsavel pelo sustento de pelo menos 4 (quatro) dependentes. Neste cendrio, caso as proposi¢cdes do
Governo Federal venham a ser aprovadas no Congresso Nacional, corremos o risco de termos de um dia
para o outro cerca de 100.000 trabalhadores desempregados, deixando sem sustento imediato cerca de
400.000 cidadaos brasileiros.

Solicitamos o seu empenho para tentar obstar as proposi¢des acima no Congresso Nacional,

compartilhando as referidas informagdes com os seus pares e esclarecendo sobre os graves riscos que
corremos caso tais propostas sejam aprovadas no Congresso Nacional.
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