Santo Anténio de Leverger/MT, 30 DE ABRIL de 2019.

(Carta aberta aos Deputados Federais da
comissdo especial da reforma da presidéncia)

Senhor(a) Deputado(a)

De acordo com a Constituicdo Federal, V.Ex°. é representante do povo,
tendo como funcdo principal, legislar, podendo, em nome do povo,
propor, discutir e aprovar Leis, algumas, inclusive, com poderes de alterar
a constituicdo.

No caso da REFORMA DA PREVIDENCIA, ndo basta que sejamos contra,
€& necessdrio que apresentemos sugestdbes para resolver em cardter
definitivo esse angustiante problema, de maneira que nunca mais o
Tesouro tenha que fazer aporte financeiro para pagar os aposentados.

Nd&o seja contra o povo!

Apoiar o Governo, ndo quer dizer que o Congressista seja “pau
mandado” sendo obrigado a votar favoravelmente em toda matéria
enviada por aquele, muito pelo confrdrio, os Deputados que apoiam o
Governo tem opinido prépria sim e, dever (mais que os outros), discutir,
modificar, melhorar as matérias propostas pelo Executivo, com vistas a
atender as necessidades do Povo, pois numa democracia o eleitor tem
o direito de saber e, (com as redes sociais, certamente saberd) o que
fazem os seus representantes, como fazem, para que fazem e qual o
custo/beneficio dos seus atos, sob pena de (nas proximas eleicoes)
reconduzi-lo ou ndo a essa Casa de Leis.

E, todos, inclusive os que ndo apoiam o Governo, facam proposicoes,
apresentando um substitutivo, alterando o projeto de REFORMA DA
PREVIDENCIA que estd tramitando nessa Casa de Leis. No momento, s6
ao Deputado(a) compete fazer proposicoes, pois essa € uma fungdo
personalissima, indelegdvel e intransferivel.



Propor alteracoes ao projeto inicial € o minimo que esperamos dos N0ssos
representantes nessa Casa do Povo, pois até cego vé, que esse projeto
(de autoria do Governo Bolsonaro), ndo tem o propdsito de resolver (em
carater definitivo) o problema da previdéncia no Brasil, ao conftrdrio, tem
objetivo Unico e exclusivo de resolver o problema de “caixa” do Governo.

Por extrema necessidade, hd de se fazer a reforma da previdéncia, mas,
nds, o povo, esperamos que facam uma a reforma de fato, eficiente e
em cardater definitivo e ndo imediatista preocupado somente em resolver
o "caixa" do Governo, onde se pretende que o trabalhador, contribua,
contribua e ndo se aposente.

Um detalhe importante, por que o Governo enviou o projeto a essa Casa
de Leis em partese Separou as Forcas Armadas, Pior, tfraz no bojo da
reforma, REESTRUTURACAO da carreira militar, com beneficios,
gratificacoes e privilégios a diversas patentes, com valores relevantes,
vindo a onerar os cofres publicos, indo na contramdo do que pretende o
objetivo oculto do plano, que é resolver o problema de “Caixa” do
Governo.

E inadmissivel que V.Ex®. como representante do povo aceite que essas
“falcatruas”, onde excluem as Forcas Armadas da REFORMA GERAL, pior
incluem, paralelamente, um plano de reestruturacdo de carreira, com
alegacdo que os militares possuem Leis especificas, isso tem que ser
desmembrado em dois projetos, um da reforma da previdéncia e outro
de reestruturacdo da Carreira Militar.

Ora pois!

J& que a Cémara, estd fazendo uma reforma, (que dé tratamento
isondmico a todos), reforme também essas Leis especificas dos Militares,
pois essa € uma das funcdes do Legislador.

Por ser justo e legal, terd que fazer parte dessa reforma todos os
trabalhadores, (sem excecodes), publicos, privados, civis e militares,
urbanos ou rurais, sob quaisquer regimes de contratacdo.

Quanto aos servidores publicos englobam todos as esferas
administrativas (Autarquias, Fundacdes, Empresas), de todos os Poderes
(Executivo, Legislativo e Judicidrio) e todos os niveis de governo (Unicdo,
Estados e Municipios, além do Distrito Federal



Quanto aos militares, incluem, além das Forcas Armadas, a Policia Militar
e os Bombeiros Militar.

Todos sabemos que o problema de “Caixa” do Governo, no que tange
folha de pagamento de aposentados e pensionistas € culpa do préprio
Governo que ao longo dos anos, foi quem aplicou indevidamente, em
outros fins, os recursos do trabalhador, destinados a sua aposentadoria,
sem querer eximir de culpa o Legislativo que sempre aprovou as DRU's
(Desvinculacdo das Receitas da Unido).

E notério, a qualquer leigo, de acordo com aquele projeto, o trabalhador
morrerd frabalhando e aqueles poucos que (e se) aposentarem estardo
imprestaveis, na verdade um farrapo de gente. Pela prépria acdo dos
anos, estardo de frauda geridtrica, de cadeira de rodas, de bengala,
com mal de Parkinson e outras doencas degenerativas, ai seria o
momento de aproveitar a vida, mas que vidagee?...

Querem unificar os saldrios dos aposentados, com excecdo os Militares,
o trabalhador da iniciativa privada rural e urbano, os funciondrios
publicos (dos 3 poderes), dizendo que estard fazendo justica social,
acabando com os privilegios.

Senhor(a) Deputado(a), veja que absurdo.

Naquele projeto, querem que o politico, o delegado, o médico, o
fazendeiro, o advogado, o comerciante, o industridrio, o cozinheiro, o
pedreiro, o desembargador, enfim, todos os trabalhadores do Brasil, que
ganhem acima de R$ 5.000,00, ao aposentarem, passem a receber,
igualmente, (como no regime comunista), dentro do limite do INSS, que
hoje € menos que R$ 5.000,00.

Isso € justica social? ...

O principio basilar de justica prega que, justo € fratarigualmente os iguais
e desigualmente os desiguais, na medida exata de suas desigualdades.

Portanto, quem contribuiu com maior valor, ao aposentar receberd maior
remuneragdo (6bviol).



Assim, Justica social é assegurar ao trabalhador, que ele, ao aposentar,
receba, (no minimo) um valor igual ao saldrio atual ou muito proximo
disso.

Pasme, veja a incoeréncia,

Mensalmente €& descontado dos saldrios dos frabalhadores um
percentual referente ao INSS, com objetivo Unico e exclusivo de assegurar
(no futuro) sua aposentadoria. Portanto, ao longo da vida ativa, o
trabalhador faz uma reserva, um lastro, uma poupanca para subsidiar, no
futuro, sua aposentadoria, certo?

Portanto, o que o aposentado recebe hoje € (ou ao menos deveria ser),
rendimentos sobre os seus ativos que foram descontados em seus saldrios
durante toda a sua vida ativa, acrescido dos valores complementares do
patrdo (obrigacoes Patronais).

Chegal Bastal
Chegamos ao limite mdaximo do toleravel! ...

Veja so. Ndo tem reserva, ndo tem lastro, ndo tem poupanc¢a, ndo tem
nada, pois o governo irresponsavelmente, com as DRU's, gasta,
mensalmente, tudo que se arrecada para a previdéncia, em outros fins e
no final tem que fazer complementagdo com recursos do Tesouro.
Portanto, mensalmente apresentard resulfados negativos crescentes
(déficits).

Esse fato acontece porque o sistema atual, € “soliddrio”, onde os
trabalhadores da ativa pagam os proventos dos aposentados e,
(futuramente) os trabalhadores mais jovens, na atfiva, pagardo os
proventos destes, quando a atual forca de trabalho aposentar.

Esse sistema faliu e, ndo podemos continuar nesse circulo vicioso, onde a
forca de trabalho ativa sustenta o sistema, ao invés de fazer sua propria
poupanca.

Se continuarmos com esse procedimento, obviamente quando da
aposentadoria deste trabalhador, ndo terd como remunerd-lo, pois, a
forca de trabalho ativa diminuird sensivelmente, considerando que a
populacdo Brasileira estd envelhecendo.



Por outro lado, pode ocorrer imprevistos e crises financeiras que, como
atualmente, milhares de Empresas quebraram, (fecharam as portas),
consequentemente, milhdes de desempregados, logo, deixam de
recolher, (tanto o empregado como o empregador), assim, cai a receita
e a despesa é fixa, com tendéncia a aumentar, portanto, haverd um
déficit crescente.

E dbvio que isso acontece e continuard a acontecer, pois ndo se pode
dar outra destinacdo aos valores descontados dos trabalhadores a titulo
de previdéncia. Esses valores sdo a garantia de sua aposentadoria e
pertence ao trabalhador, o Governo é, apenas e tdo somente, fiel
depositdrio, porém ao longo dos tempos, com as DRU's, agiu como se o
dinheiro fosse do Tesouro, dando-lhe as mais diversas destinagoes.

Isso ndo aconteceria se os valores descontados dos trabalhadores fossem
destinados a formacdo de seu lastro, sua reserva, sua poupanga, Pois
desse montante é que deve sair seus proventos de aposentados € ndo
da forca de trabalho atual. O valor descontado de cada trabalhador,
como também as obrigacdes patronais recolhidas a favor deste
trabalhador, destinar-se-&4 exclusivamente a aposentadoria deste
trabalhador e s6 deste.

A solucdo do problema da previdéncia é tdo simples e dbvia, que de tdo
6ébvia, torna-se impercepfivel.

Desvincular a Previdéncia da seguridade social, que abrange, além dela,
a Saude e a Assisténcia Social. Isto porque a Previdéncia, é financiada
pelo proprio trabalhador, conjuntamente com o empregador, Ao Passo
que a Saude, por for¢ca constitucional, € direito de todos e obrigagdo do
Estado, terd que ser financiada com recursos do Tesouro, assim como d
Assisténcia Social.

Dinheiro descontado do saldrio do trabalhador, bem como a parte
patronal, para a previdéncia, tem que estar depositado em um Fundo,
onde o Governo ¢é fiel depositdrio e que serd gerido por um Banco, no
caso, gestor financeiro.

De acordo com as politicas publicas adotadas pelo Governo, esse Fundo
aplicard o montante arrecadado em projetos de desenvolvimento, em
todas as dreas da economia, como por exemplo, no comercio, nd
indUstria, na agricultura, na pecudria, na construgdo civil, Nos servigos,



(todos), no turismo, no préprio Governo entre outros, com juros
subsidiados.

Fomentando novos empreendimentos, consequentemente gerando
emprego e renda, tirando o Brasil da miséria, (essa vergonha Nacional) e
quando os tomadores desses recursos pagarem mensalmente seus
financiamentos acrescidos dos juros, esses juros remunerard oS
trabalhadores titulares das contas, o proprio Fundo e o Banco gestor
financeiro deste Fundo. Dessa remuneracdo é que saird os proventos dos
aposentados, simples assim, sem onerar o erdrio publico.

Senhor(a) Deputado(a), estd provado que para firar um Pais da miséria
s6 é possivel através do trabalho e como gerar trabalho (emprego e
renda)?

S6& hd uma formula, o Governo financiando novos e bons
empreendimentos, ©os quais gerardo oportunidade de emprego,
desenvolvimento e progresso, com consequente melhoria de qualidade
de vida de milhdes de trabalhadores.

Imagine o quanto de recursos esse Fundo movimentard e quantos
empreendimentos poderdo financiar, e, quantos empregos conseguirdo
gerar. Indubitavelmente, a criacdo desse Fundo, serd fator de
desenvolvimento econdmico e solucdo para o problema do
desemprego em todo territério Nacional. E, acredito que seria a unica
solucdo imediata possivel.

Os financiamentos com recursos deste Fundo serdo a curto, médio e
longo prazo, limitando-se a 20 anos e os custos financeiros dos diversos
projetos financiados com os recursos desse fundo, por se tratar de
fomnento, ndo poderd (em hipdtese alguma) custar aos novos
empreendedores, tomadores desses recursos, superior a 1%am (um por
cento ao més), sendo que os financiamentos para implementos e
mdquinas agricolas os juros serdo de 7%aa (sete por cento ao ano),
pagdvel em parcelas anuais, logo apds as colheitas. Todos os projetos
financiados com os recursos desse fundo, terdo caréncia, de no minimo
3 anos.

A adocdo dessa medida (ofertar recursos financeiros a juros baixos) terd
impacto imediato, de maneira direta e positiva no mercado financeiro,
obrigando as instituicdes oficias de créditos ofertarem recursos financeiros



ajuros aceitdveis, sob pena de ndo fazerem negdcios, o que influenciard,
nos indices inflaciondrios, baixando-os.

Dos juros pagos pelos empreendedores, tomadores de empréstimos junto
ao Fundo, serdo rateados na seguinte proporcdo, 50% do total
arrecadado, servird para remunerar as contas vinculadas de cada
trabalhador e a sobra dividida entre o Fundo € o Banco Gestor, 25% para
cada.

Do que competir ao Fundo destinard a sua manutencdo, entre
investimentos em tecnologias, remuneracdo da sua forca de trabalho e
pagamento dos proventos dos Brasileiros aposentados que ndo
contribuiram ao Fundo, dos portadores de necessidades especiais, dos
acidentados e invdlidos entre outras despesas operacionais.

Serd permitido aos Governos, em quaisquer das esferas (Municipal,
Estadual ou Federal) usar esses recursos para outros fins, (notadamente
investimentos), entretanto serd tratado como um cliente qualquer, terd
que fazer um contrato de empréstimo e posteriormente devolver,
mensalmente, em parcelas, o valor emprestado, acrescido de juros.

Serd terminantemente proibido fazer empréstimos a quaisquer entes da
Federacdo no valor superior a 2% do montante dos recursos do Fundo.

Aos demais empreendedores, fomadores de recursos do Fundo, o limite
mdximo para tomar empréstimo, em nome de uma Unica pessoq, fisica
ou juridica, serd de 1% do montante dos recursos do Fundo, por maior que
seja o valor do empreendimento.

Todos os empréstimos com recursos desse Fundo terdo que ser facilitados
ao mdximo, no que tange a burocracia, dispensando avalistas e outras
exigéncias que dificultem ou inviabilizem a efetivagdo do contrato. Para
tanto, serd exigido garantias reais, ainda que seja o proprio investimento
e, dependendo do valor, terdo que ter cobertura de um seguro, e, Caso
o empreendedor deixe de pagar, acionaremos o seguro.

Como o objetivo secunddrio do Plano €& fomentar novos
empreendimentos, seria conveniente que, por indicagcdo do Legislativo,
criassem, efetivamente o "banco do povo”, em todos 0s municipios do
territério Nacional, através de parceria com as prefeituras, sendo que
aquele fornecesse o espaco fisico e um funciondrio, para desempenhar



o cargo de gerente, cuja funcdo seria a de divulgar as atividades do
Fundo, captar empreendedores, receber dos novos empreendedores,
projetos de estudo de viabilidade de negdcios, dar seu parecer e
encaminhar para a diretoria para aprovar.

Convém ressaltar que esse banco, ndo trabalhariac com dinheiro,
simplesmente, seria, no municipio, um intermedidrio entre os municipes
que guerem tomar dinheiro emprestado e a diretoria, para facilitar o
acesso aos recursos de pessoas mais humildes. Os recursos financeiros,
quando aprovado o financiamento, serd liberado na rebe bancdaria
oficial e no CPF do favorecido, sem intermedidrio e sem custos.

Como os proventos do firabalhador aposentado serd sobre os
rendimentos de seus ativos, este poderd, a qualquer tempo, fazer aporte
financeiro em sua conta vinculada. Por exemplo, o Trabalhador recebeu
uma heran¢a ou vendeu um bem, poderd depositar todo ou parte dos
recursos na sua conta vinculada, o que garantird melhor remuneracdo
quando da sua aposentadoria, ou pagar parcelas vindouras, diminuindo
o tempo para aposentar, pois a aposentaria se dard pelo nUmero de
parcelas pagas (360 parcelas) e ndo pelo tempo de servico.

Nota: fizemos um estudo de caso, tomando por base o saldrio mensal de R$
1.000,00 com taxa de juro de poupanca de 0,5% (meio por cento), por 360
parcelas (equivalente a 30 anos), sendo que descontaremos 10% do empregado
e 20% do empregador (VALORES FIXOS, PARA EFEITO DE CALCULOS)

Parcelas Anterior Do Novo indice Rendi Soma Ano
Més valor mento
1 - 300,00 300,00 0,5% 1,50 301,50 1

360 301.054,51 | 300,00 | 301.354,51 | 0.,5% | 1,506,77 | 302.861,29 30

Veja, apds o recolhimento das 360 parcelas o rendimento seria de pouco mais
de R$ 1.500,00. Pagando-se o saldrio, igual ao da ativa (R$ 1.000), o que
equivaleria a 2/3 dos rendimentos. Esses rendimentos se dard por tempo
indeterminado, sedo possivel, pagar 13° e fazer reajuste anual, até o fim da vida
desse trabalhador e pds morte, transferir o saldo de sua conta vinculada aos
dependentes.

Por questdo de isonomia, serdo parte integrante desse Fundo, todos os
trabalhadores, (sem excecgdes), publicos, privados, civis e militares,
urbanos ou rurais, sob quaisquer regimes de contratacdo.
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Quanto aos servidores publicos englobam todos as esferas
administrativas (Autarquias, Fundacde es, Empresas), de todos os Poderes
(Executivo, Legislativo e Judicidrio) e todos os niveis de governo (Unido,
Estados e Municipios, além do Distrito Federal).

No que tange aos militares, englobam todos os trabalhadores das forcas
armadas, além dos integrantes das Policias Militares e dos Bombeiros
Militares.

A aliquota de desconto serd Unica, de 10% sobre os saldrios, ao passo que
o Empregador contribuird com 20%, (como hoje), sendo que serd
assegurado a todos os trabalhadores, que estes aposentardo, com
proventos iguais aos saldrios da ativa ou muito préximo disso.

Cada trabalhador terd duas contas nesse Fundo, uma, sem poderes para
movimentar, chamada de conta vinculada e outra chamada de conta
movimento, com poderes para movimentar, sendo a primeira para os
depdsitos e a segunda para saque, quando aposentar-se.

As contas nesse Fundo serdo acompanhadas de maneira sistémica, pelos
proprios fitulares, sendo que o Banco gestor financeiro se obriga a
disponibilizar, eletronicamente, na internet, o saldo da conta de cada
trabalhador, apresentado, saldo anterior, depdsitos no més, correcoes
além de saques (quando aposentado) e saldo atual, acessivel apenas
ao titular da conta, com senha.

Considerando que hoje em dia, muitos trabalhadores ao adquirirem
direito a aposentadoria, ddo entrada em seus documentos, para esses
fins € o INSS informa que a Empresa “X" onde o trabalhador prestou
servigos por 15 anos, deixou de recolher ao INSS, por um periodo de 8
anos, portanto ndo concederd aposentadoria a este trabalhador. Porém
a referida empresa faliu a muito tempo, sendo impossivel executd-la.

isso s6 se dd por falta de acdo efetiva dos fiscais do INSS que ganham
o6timos saldrios € nGo veem essas falhas

Doravante o préprio trabalhador serd fiscal de sua movimentacdo nesse
Fundo, quaisquer anormalidades detectadas em sua conta, o titular,
procurard o RH de sua empresa. No caso de ndo recolhimento por parte
do empregador, serd resolvida, inicialmente, pelo préprio trabalhador



junto a sua empresa. Em ndo resolvendo, ele fard denuncia
elefronicamente 4 ouvidoria do Fundo que agird e dard solucdo ao
problema no prazo maximo de 24 horas, inclusive com broqueio de saldo
bancdario, com ordem judicial.

Sendo dispensdveis centenas de fiscais, altamente remunerados, os quais
podem ser remanejados para outras atividades administrativas, como
por exemplo, Receita Federal.

E facultado &s pessoas desempregadas, independentemente da idade,
confribuirem para esse Fundo, com objetivo de aposentarem
futuramente, isto porque a aposentadoria se dard pelo nUmero de
parcelas recolhidas e ndo pelos anos trabalhados. A contribuicdo se dard
na razdo de 30% sobre o valor que pretendem receber quando
aposentarem, entretanto, como ninguém pode perceber menos que o
salario minimo, fica sendo este o MENOR valor para base de cdilculo.

A aposentadoria do trabalhador serd eletronicamente programada.
Independentemente da idade, apds recolhimento de 360 parcelas,
equivalente a 30 anos de contribuicdo, sem quaisquer formalidades, sem
burocracia, o Banco, gestor financeiro do Fundo, em ato continuo, no
més subsequente, disponibilizard na conta movimento deste trabalhador,
os proventos referentes a sua aposentadoria, no mesmo valor dos saldrios
da ativa ou muito proximo disso, que poderd sacar ou reaplicar na sua
conta vinculada.

Senhor(a) Deputado(a), ndo queremos que a forca de trabalho do Brasil,
seja formada, exclusivamente, por velhos ancides, cansados e
descompromissados com o frabalho, cheio de problemas de sadde,
natural da idade (como quer o plano de reforma da previdéncia do
Governo) e, na contramdo da histéria, milhares de jovens recém-
formados, na ociosidade, sem ftrabalho, assim, ao completar o
recolhimento das 360 parcelas, equivalente a 30 anos de contribuicdo, o
trabalhador adquire o DIREITO, sendo facultado aposentar-se ou ndo.

Aos 50 anos, (se mulher) e aos 55 anos, (se homem), serdo aposentados
compulsoriamente, para abrir vagas aos jovens recém-formados e para
cuidar de netos, vigjar, visitar parentes e amigos, incrementar o setor do
turismo, gerando emprego e renda, enquanto tem salde para tal.
Diferentemente do que pretende o plano do Governo, que prevé
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aposentadoria, quando o trabalhador j&@ morreu ou estd invdlido e
imprestavel.

As estatisticas mostram que o Brasileiro estd vivendo mais, isto é, estd
morrendo mais velho, o que ndo significa dizer que com a longevidade
ele tem que permanecer na ativa, pois ndo podemos exigir que um
bracal, um operador de mdaquinas pesadas, um pedreiro, um estivador,
um gari que corre (a noite toda) atrds do caminhdo do lixo, um
trabalhador rural ou um pedo que retira o sustento seu e de sua familia
enfrentando o cabo da picareta de sol-a-sol, apds 55 anos tenha o
mesmo desempenho.

Se faldssemos em um executivo, este sim, poderia aposentar-se com
maior idade, pois tfrabalha sentado, no ar condicionado, diferentemente
do trabalhador bracal. Mas por questdes de isonomia, este como
aqueles, se aposentard com 30 anos de contribuicdo ou 360 parcelas.

Isso se faz necessdrio para darmos isonomia caos demais categorias
profissionais, considerando que atualmente, ja se aposentam com 25
anos de contribuicdo, os Professores e os Bancdrios e com 30 os militares.

Doravante o Trabalhador brasileiro poderd aposentar-se como Ministro
do Supremo, com Senador, como Desembargador, Governador,
Presidente, vereador, prefeito ou em qualquer cargo que esteja
exercendo, pois, seus proventos virdo dos rendimentos dos juros sobre os
seus ativos financeiros que foram formados durante toda a sua vida ativa
e ndo decorrente do cargo que exerce. Ninguém jamais reclamard de
um trabalhador aposentar-se no cargo.

O Trabalhador aposentado pode continuar no emprego, se menor de 50
anos (mulher) e 55 (homens) ou voltar ao mercado de trabalho, se assim
desejar e se houver vaga.

O Trabalhador aposentado, independente da idade pode desenvolver
atividade remunerada de iniciativa prépria, podendo inclusive
candidatar-se para quaisquer cargos eletivos ou ser nomeado ou
designado para quaisquer cargos ou funcdes publicas, no Executivo,
Legislativo ou Judicidrio.

Caso o trabalhador aposentado continuar no emprego, (até a idade
limite de 50 anos mulher e 55 homens), o empregador deixard,
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automaticamente, de recolher a parte patronal, sendo recolhido apenas
e tdo somente os 10% descontados do saldrio do empregado. Entretanto
se 0 mesmo se aposentar e posteriormente reingressar ao mercado de
trabalho, em outra empresa, esta recolherd a obrigacdo patronal, na
razdo de 20% que serd depositada na conta vinculada desse
trabalhador, com vistas a aumentar seus proventos quando aposentar
efetivamente e impedindo concorréncia desleal com o0s novos
trabalhadores.

Dos proventos destinados a remuneracdo do aposentado serdo
descontados, além do Imposto de Renda, o percentual de 10% para
reaplicar na prépria conta vinculada, que servird para pagamento do
13° saldrio e reajuste anual, no ano subsequente.

O 13° saldrio serd pago até o dia 20 do més de dezembro de cada
exercicio, em parcela Unica e o reajuste anual se dard em janeiro do ano
subsequente, e sempre serd equivalente a 2/3 dos rendimentos de
poupanga sobre os seus ativos em dezembro do exercicio findo.

Mesmo tendo aporte financeiro em sua conta vinculada, em qualquer
més do ano, a remuneracdo sé serd majorada em janeiro do ano
subsequente e também serd de 2/3 dos rendimentos dos juros de
poupanca sobre seu capital.

No caso de falecimento, apds o processo legal de partilha, de acordo
com a legalidade civil de preferéncia na ordem sucessoéria legitima dos
herdeiros, conforme previsto no Art. 1829 do Cdédigo Civil. O Banco Gestor
Financeiro do Fundo, para ndo descapitalizar fara a transferéncia de
100% do saldo da conta vinculada do falecido para as contas vinculadas
dos herdeiros, nas proporcdes indicadas no processo legal, zerando a
conta daquele, ainda que dos herdeiros haja algum aposentado. Para
tanto, basta os interessados apresentarem em quaisquer das agéncias
do Banco gestor financeiro do Fundo, o deferimento do Juiz, para que
sejam imediatamente processadas as respectivas transferéncias, a quem
de direito.

Caso o falecido seja o Unico provedor da familia e os filhos forem
menores, transferird 100% do saldo da conta vinculada para o cénjuge
que aposentard, entretanto se verificar que o rendimento dos juros de
poupanga sobre os afivos do trabalhador falecido for inferior a um saldrio
minimo, o Fundo fard um aporte financeiro, para completar o saldo
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necessario, para que os rendimentos sejam iguais ou superior a um saldrio
minimo e meio. Para tanto, basta apresentar em qualquer das agéncias
do Banco Gestor financeiro do Fundo, o Atestado de ébito, juntamente
com as certiddoes de casamento e de nascimento dos filhos e o seu CPF,
cujo nUmero € o mesmo de sua conta no Fundo.

Esta regra aplica-se também aos apenados, acabando com o "“auxilio
reclusdo”, essa vergonha, onde o trabalhador recebe hoje, pouco mais
de R$ 1.000,00 e o apenado, R$ 2.000,00, além da estadia gratis, luz, dgua,
alimentacdo e seguranca.

Caso o cbnjuge, posteriormente, entrar para o mercado de trabalho,
esse beneficio serd suspenso automaticamente e descontado o valor
aportado pelo Fundo em sua conta vinculada, porisso a necessidade da
conta ser o mesmo nUmero do CPF. No caso do apenado o saldo
permanecerd em sua conta vinculada e no caso do falecido o saldo
remanescente na conta vinculada deste, que estaria na CPF do coénjuge,
serd dividido entre o cénjuge e os filhos, na proporcdo de 50% para o
conjuge e 50% rateado entre os filhos, todos em suas respectivas contas
vinculadas.

No caso do trabalhador, por acidente ou por doenca, tornar-se
impotente ou inabilitado para o trabalho, serd legalmente aposentado e
receberd 2/3 dos valores dos juros de poupanca sobre o seu capital.

Se os rendimentos sobre o seu capital, for inferior a um saldrio minimo e
meio, o Fundo fard um aporte financeiro, em nome deste trabalhador, no
valor que faltar para completar o montante cujo rendimento da
poupanga sobre o seu capital seja igual ou superior a um Saldrio Minimo
e meio.

Para tanto, basta o interessado apresentar em quaisquer das agéncias
do Banco Gestor, o laudo médico passado pelo érgdo de saide
competente. Quaisquer indicios de fraudes, serdo considerados crimes
inafiancaveis, passivo de prisdio aos agentes ativos e passivos envolvidos.

No caso em que o Brasileiro nasca com problemas que o impeca de
trabalhar, (como por exemplo, as crian¢cas que nasceram com Mmicro
cefaleia, paralisia infantil e outras), serd aposentada, percebendo 01
(um) saldrio minimo, logo apds o diagndstico, independente da
condicdo financeira da familia. Para tanto, basta o interessado
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apresentar em quaisquer das agéncias do Banco Gestor, o laudo médico
passado pelo 6rgdo de salude competente. Quaisquer indicios de
fraudes, serdo considerados crimes inafiancdveis, passivo de prisdo aos
agentes ativos e passivos envolvidos.

Se o trabalhador chegar aos 50 anos, (se mulher) e 55 anos, (se homem),
sem que tenha contribuido as 360 parcelas, o equivalente a 30 anos de
contribuicdo ao Fundo, por quaisquer que sejam o0s motivos e, os juros de
poupanca sobre seus ativos for menor que um saldrio minimo, o Fundo
fard um aporte financeiro, em nome deste trabalhador, no valor que
faltar para completar o montante cujo rendimento da poupancga sobre
0 seu capital seja igual ou superior a um saldrio minimo e meio.

Em caso de falecimento desse trabalhador aposentado, beneficiario por
aporte financeiro do Fundo, e em casos andlogos, serd deduzido o
montante aportado, antes da partilha do saldo de sua conta vinculada
aos herdeiros.

O trabalhador aposentado por invalidez ou doenca, que, adquira a
capacidade de trabalho e volte ao mercado, serd cessado
imediatamente a sua aposentadoria e ressarcido ao Fundo o valor
aportado, porisso a necessidade de sua conta neste fundo ter o nUmero
do seu CPF.

Todos os empregadores, passam doravante a recolher os encargos
previdencidrios dos seus trabalhadores, neste Fundo (parte do
empregado e do empregador).

Doravante, acaba-se com o fator previdencidrio, (maior injustica contra
os trabalhadores). Considerando que os valores descontados dos saldrios
dos trabalhadores e também recolhidos pelos empregadores, para fins
de aposentadoria, sdo dos trabalhadores e foram apropriados
indevidamente pelo Governo. Assim, os Tesouros Nacional, Estaduais do
Distrito  Federal e Municipais, (que possuem previdéncia proprias),
transferirdo os valores recolhidos a favor de cada trabalhador, desde o
primeiro desconto, até a data de hoje, acrescidos de juros de poupanca,
(juros compostos).

Se ainda assim, os rendimentos sobre os ativos do trabalhador
aposentado e/ou pensionista, for inferior a um saldrio minimo, o Ente da
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federacao deverd repassar um valor tal que multiplicado pelos juros de
poupanca, dé um saldrio minimo e meio.

Esses repasses financeiros, equivalente a lotes de trabalhadores se dardo
mensalmente e sucessivos, num periodo improrrogdvel de 04 (quatro)
anos, a partirdaimplantacdo deste Plano e de acordo com cronograma
nele previsto.

Os Governos Federal, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais (que
possuem previdéncias proprias), manterdo, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos uma unidade central, com estrutura minima necessaria para
manter todos os dados dos seus aposentados e pensionistas, a fim de
responderem judicialmente quando acionados em juizo e para
fornecerem atestados e demais informacdes aos cidaddos clientes,
devendo ser leiloado ou dar outras destinacdes aos demais prédios do
sistema espalhados por todas as cidades brasileira, com objetivo de
diminuir gastos (manutencdo) e aumentar a receita do Fundo e/ou
Estados e Municipios.

Verificar a possibiidade das novas contas, serem abertas
automaticamente junto & Instituicdo Financeira Gestora, a partir da
emissdo, pela Secretaria da Receita Federal, do CPF do cidaddo.

O Fundo responsabilizard  exclusivamente pelo custeio das
aposentadorias, as demais despesas, notadamente de licenca gestante,
licenca médica, bolsa familia, seguro desemprego, alem de outras,
como repasses ao sistema “S"” — Sesi, Sesc, Senat, senac, senai, etc, serdo
custeadas pelo Tesouro Nacional, por intermédio dos Ministérios ou
Orgdos competentes para tal.

O Fundo funcionard como uma Agéncia de Confroles e sera
administrado por um conselho Administrativo, mais enxuto possivel,
composto de: 1 Diretor Presidente, 01 Diretor Executivo, 01 Diretor
Financeiro, 01 QOuvidoria, 01 Assessoria juridica.

Por forca estatutdria e por coeréncia o Diretor Presidente serd, sempre, o
Presidente da Republica, entretanto, a Gestdo e a responsabilidade civil
e criminal na execucdo do plano serdo do Diretor Executivo, funcdo
personalissima, portanto intransferivel e indelegdvel, o qual representard
o Fundo ativa e passivamente civil e criminalmente.
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A funcdo bdsica do conselho de Administracdo deste Fundo serd a de
fiscalizar a correta gestdo, baixando normas e regulamentagoes
necessdrias as boas praticas de gestdo, ndo esquecendo, porém, que &
obrigacdo do Fundo, financiar todos os empreendimentos (em qualquer
drea da economia) e em qualquer regido do Pais.

A parte operacional fard uso das mais modernas tecnologias de
informacado e serd executada pelo Banco Gestor Financeiro.

Para a fase de transicdo adotaremos as seguintes providéncias:

1° ano de aplicagdo deste Plano

O Governo, através dos Tesouros Nacional, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal (para aqueles com previdéncia propria), transferem para o
Fundo, os recursos dos frabalhadores com idade entre 120 e 80 anos,
aposentados e pensionistas, além daqueles que apesar da idade ainda
se encontram na ativa, assim como, os valores dos trabalhadores que
completarem B anos de contribuicdo neste ano, independentes da
idade.

2° ano de aplicag¢do do Plano

O Governo, através dos Tesouros Nacional, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal (para aqueles com previdéncia propria), transferem para o
Fundo, os recursos dos trabalhadores com idade entre 80 e 60 anos,
aposentados e pensionistas, além daqueles que apesar da idade ainda
se encontram na ativa, assim como, os valores dos trabalhadores que
comple’roremjé) anos de contribuicdo neste ano, independentes da
idade.

3° ano de aplicagdo do Plano

O Governo, através dos Tesouros Nacional, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal (para aqueles com previdéncia prépria), fransferem para o
Fundo, os recursos dos trabalhadores com idade entre 60 e 40 anos,
aposentados e pensionistas, além daqueles que apesar da idade ainda
se encontram na ativa, assim como, os valores dos trabalhadores que
completarem_Z@ anos de contribuicdo neste ano, independentes da
idade.
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4° ano de aplicagdo do Plano

O Governo, através dos Tesouros Nacional, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal (para aqueles com previdéncia propria), fransferem para o
Fundo, os recursos dos trabalhadores com idade entre 40 e 00 anos,

Apds repassado o montante dos valores, recolhidos, durante toda a vida
ativa de cada trabalhador, (aposentado e/ou pensionista), o Fundo, no
més subsequente, responsabilizard pelo pagamento dos proventos
daqueles.

Senhor(a) Deputado(a), para fazer face a tamanha despesa, sugiro que
reedite, por um periodo improrrogdavel de 3 (trés) anos, a CPMF
(Contribuicdo Provisdria sobre Movimentagdo Financeira), e que seja
PROVISORIA mesmo.

Apesar dos congressistas consideraremm como um mal, € um mal
necessdario, pois € por uma causa nobre, justa e urgente.

Se faz necessdrio o comprometimento com os fins, pois nas edicoes
anteriores da CPMF, dissera que seria para a Saude e aquela, pouco ou
nada recebeu. E tdo verdade que se encontra, atualmente, na UTI, em
todo territério Nacional,

Fica a Diretoria Executiva desse Fundo obrigada a apresentar,
mensalmente, prestacdo de contas, completa, aos Orgdos de controle
interno e externo, como também aos CONGRESSISTAS, enviando
mensalmente a ambas as casas, quadro sintético para conhecimento,
controle e arquivo, demonstrando todas as operacdes executadas no
més anterior.

E, que essa contribuicdo sesse antes do prazo, se concluir todas as
transferéncias ao Fundo.

Convém ressaltar que se (e somente se) reeditarem a CPMF, os Estados,
o Distrito Federal e as Prefeituras (que tenham sistema de previdéncia)
ficam isentos de fazer as fransferéncias dos montantes dos seus
aposentados, ficando essa obrigacdo a cargo exclusivo do Governo
Federal.

Além da CPMF, sugiro que as receitas oriundas dos jogos da loteria da
Caixa Econdmica Federal, que hoje tem vdarias destinagcoes, sendo que a
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propria Caixa fica com 20%, sejam revistas e repassadas 100% para esta
causa,

Senhor(a) Deputado(a), por fim quero esclarecer que esse modelo
CAPITALIZACAO que estamos sugerindo j& foi aplicado em outros paises,
sem éxito, no Chile, por exemplo.

Analisamos pormenorizadamente e verificamos que houve 3 fatores que
influenciaram direta e negativamente na Reforma dos outros Paises,
quais sejam:

1 - Néo houve participacdo do empresdrio. Para baixar a carga tributdria,
o desconto incidiu somente nos saldrios dos trabalhadores. Obviamente
que no final, o lastro, o capital de cada trabalhador € insuficiente inferior
ao necessdrio para produzir junto ao mercado financeiro, valores
suficientes para remunerar os subsidios dos aposentados, com valores
iguais ou proximo do que recebiam na ativa. Nem mesmo igual ao saldrio
Minimo.

2 - Privatizaram o processo de aposentadoria - Os valores descontados
dos saldrios dos trabalhadores foram entregues aos Bancos. No sistema
capitalista, o retorno das aplicacdes se dd sobre o valor aplicado, se o
trabalhador ingressou tarde no mercado de trabalho, obviamente seu
lastro € pequeno, ai ele vaireceber valores referente aos juros produzidos
por esse capital e, ds vezes é inferior ao Saldrio Minimo.

3 -0 Governo lavou as mdos, ou seja, ndo ha participagdo do Governo
no sistema. E notério que a previdéncia tem que contar com a
participacdo do Governo, pois hd casos de pessoas que (por varios
motivos) ingressaram, tardiamente no mercado de trabalho, outras que
ndo contribuiram com o sistema, tem pessoas que sdo portadores de
necessidades especiais, desde o nascimento, hd pessoas que sofrem
acidente no trabalho e outros casos em que hd a necessidade da
interferéncia (direta) do Governo, para que essas pessoas recebam, no
minimo, um Saldrio.

Assim, podemos concluir que, com base na experiéncia negativa de

outros Paises, s& é possivel obter sucesso se houver envolvimento das
partes interessadas, quais sejam, o trabalhador, empresario e Governo.
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Senhor(a) Deputado(a), defenda esta bandeira que é de interesse do
povo, consequentemente, nds, o povo, saberemos reconhecer seu
trabalho, com admiracdo, respeito, gratiddo e voto, muitos votos.

Sinceramente,

Rua Prof./Américo Pin} { Brasil, 530 — Bfirro Fronteira
Santo Aht()nio de Lgverger — MT — CEP: 78.180-000
Celyfar (65) 999-430-727

e-mail: jyérciomargques@hotmail.com
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