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OFICIO N° 089 GDNA/2019
Brasilia, 29 de abril de 2019.

Excelentissimo Senhor

DEPUTADO FEDERAL MARCELO RAMOS (PR/AM)
Presidente da Comissao Especial da PEC — 6A de 2019
Camara dos Deputados

Brasilia/DF

Senhor Presidente,

Temos recebido inUmeras manifestacées, de diversas areas =
representativas do povo brasileiro, relacionadas ao texto da PEC 623, da
qual Vossa exceléncia é o presidente.

Considerando a diversidade dos assuntos constantes dessa
PEC e que a Comissé&o ora presidida por Vossa Exceléncia esta analisando
e debatendo esta matéria, encaminho as solicitagdes que nos foram
encaminhadas até o presente momento, conforme relagéo a seguir:

1 — Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior;
2 — Cémara Municipal de S&o Carlos;
3 — Federagéo Nacional dos Enfermeiros;
4 — Presidente do Legislativo Ibirubense;
5 — Cémara Municipal de Alfredo Chaves — ES;
6 — Confederag&o Nacional dos Trabalhadores em Educacéo.

Agradecemos a ateng&o que Vossa Exceléncia dispensara as
abordagens ora encaminhadas, renovo protestos de estima e consideracéo,
colocando meu gabinete a disposig&o, para quaisquer esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

AR IR CChG w1 /e M

Atenciosamente,

eral

Camara dos Deputados | Anexo IV - Gabinete 732 | CEP 70160-900 - Brasilia/DF
Tels (61) 3215-5732/3732 | dep.normaayub@camara.leg.br



Sindicato Macional dos Docentes das InstituicSes de Ensino Suparior

CARTA A(0)S PARLAMENTARES

A PEC 06/2019 encaminhada pelo Governo Bolsonaro ao Congresso Nacional, apresenta
justificativa que ndo condiz com a realidade do sistema publico da seguridade social (assisténcia
social, previdéncia e saude) existente no Brasil. A proposta é fundamentada em dados contestéveis
conforme expomos a seguir:

"

Primeiro, afirmam que a reforma “é imprescindivel para garantir, de forma gradual, a
sustentabilidade do sistema atual, evitando custos excessivos para as futuras geracdes e
comprometimento do pagamento dos beneficios do(a)s aposentado(a)s e pensionistas, e
permitindo a construgdo de um novo modelo que fortaleca a poupanca e o desenvolvimento no
futuro”. Esse argumento se baseia fundamentalmente em dois aspectos, primeiro que a
previdéncia é deficitaria, o que para nds, é uma faldcia, basta que observemos os resultados da CPI
da Previdéncia e os dados da ANFIP que mostram, que ao contrdrio a nossa previdéncia é
superavitdria. Por exemplo, o superavit foi de R$72,7 bilhdes em 2005; RS 53,9 bilhdes em 2010; RS
76,1 bilhes em 2011; RS 82,8 bilhdes em 2012; RS 76,4 bilhdes em 2013; RS 55,7 bilhdes em 2014;
e R$S11,7 bilhdes em 2015.

O fato é que os governos ndo transferem para a conta da previdéncia publica a arrecadagdo que lhe
é devida, além da isengdo da contribuigdo previdenciaria para grandes empresas como a Vale e a
JBS, bancos, dentre outros. O poder executivo realiza uma “fraude contabil” no célculo das
despesas e receitas nas contas da previdéncia, pois utiliza nesse célculo somente as contribuicées
previdencidrias do INSS, que correspondem a apenas uma das fontes de receita, e dela subtrai o
total de gastos dos beneficios previdencidrios. As evidéncias apontam que ndo hé riscos de escassez
de recursos para pagar o(a)s aposentado(a)s atuais e nem do futuro. O que precisa ser combatido é
o desvio do superavit da previdéncia para atender a outras finalidades, que ndo, a seguridade

social, como o pagamento da Divida Publica, nunca auditada, que consome cerca de metade do
orcamento federal anual.

Outra evidéncia da retirada de recursos da previdéncia estd na existéncia do mecanismo da
Desvinculacdo de Receitas da Unido (DRU), que desde 1994 (na época denominada Fundo Social de
Emergéncia) desvia uma importante soma financeira que legalmente deveria permanecer no
sistema de protecdo social.

A distorcida conta do falacioso “déficit” ndo pode servir de justificativa para a PEC 06, cujo principal
objetivo € favorecer o mercado financeiro com a proliferacio dos planos de previdéncia privada
que ndo oferecem garantia alguma de pagamento de beneficio futuro a classe trabalhadora.

O segundo problema decorrente da alternativa explicitada pelo governo é a “capitalizacio” da
previdéncia. Ao afirmar que ha déficit, o governo promove o fim da previdéncia publica rompendo
com a solidariedade intergeracional em nome da capitalizagdo individual. Neste modelo, havendo
crise financeira no mercado, o(a)s trabalhadore(a)s poderdo ser obrigado(a)s & contribuicio
extraordindria. A aliquota de contribuigdo previdencidria ficard sujeita a aumentos de acordo com
as necessidades dos investidores. O aumento da aliquota também se refere a desvinculaco da
reposicdo da inflagdo, prevista atualmente na Constituicio, como elemento de correcdo para as
aposentadorias e pensdes, neste caso, o valor a receber diminuird, pois o desconto sera maior.

ENSING PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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Sindicato Nacional dos Dacentes das Instituicdes de Ensino Superior
A transferéncia da previdéncia para o setor privado ndo representa garantia para o(a)s
aposentado(a)s sobre o valor a ser recebido, podendo, inclusive, ser inferior ao saldrio minimo,
como ocorre no Chile. Naquele pafs, a capitalizagdo da previdéncia resultou no empobrecimento da
populagdo idosa e na precarizagdo das suas condigdes de vida, o que esta relacionado, inclusive,
com altas taxas de suicidio entre aposentado(a)s.

O terceiro elemento preocupante da justificativa estd na desconstitucionalizacdo dos direitos.
Argumenta-se que a “proposta de emenda constitucional demonstra ser desnecessaria a definicio
de regras de elegibilidade na carta magna, aprimorando a estrutura legal constitucional, adotando a
forma sintética semelhante as Constituicdes da maioria dos paises (...)”. Na realidade, o governo
quer alterar a regulamentagdo de itens importantes que hoje sdo constitucionais para defini¢do por
meio de lei complementar, cuja aprovagdo ndo exige votacdo em dois turnos. A PEC 6/2019 coloca
a populagdo em situacdo de vulnerabilidade sujeita a mudancas que podem impactar
negativamente sua existéncia.

Apresentados esses argumentos politicos que consideramos ser a base da contrarreforma,
entendemos que as consequéncias para o(a)s servidore(a)s publicos sdo perversas, nos seguintes
aspectos: '

a) Em um sistema de precarizagdo e intensificagdo do trabalho, havera mais dificuldade para
acessar a aposentadoria;

b) O(A)s funcionario(a)s irdo trabalhar mais tempo, contribuir mais e n3o terdo garantida a
integralidade dos salarios. Isto &, irdo contribuir mais e receber menos do que recebe no
sistema atual. Para as mulheres, havera uma perda de cerca de 10% na aposentadoria em
relacdo aos homens;

c) Ndo ha garantia, por parte do sistema financeiro, do pagamento da aposentadoria;

Segundo o exposto, solicitamos que o(a)s deputado(a)s retirem de pauta a contrarreforma da
previdéncia e em seu lugar, defendam: (a) Auditoria da Divida Publica; (b) Reforma Tributdria, (c)
Combate a sonegacgdo fiscal, (d) Redugdo das Isengdes Fiscais, (e) Extingdo da Desvinculacdo das
Receitas da Unido (DRU).

Viver muito, senhore(a)s parlamentares, ndo pode ser um problema para um pais, e sim, motivo de
orgulho e de planejamento de politicas publicas para garantir qualidade de vida e dignidade a
populagdo idosa. A classe trabalhadora ndo é a responsdvel pela crise e ndo deve ser penalizada
para garantir a lucratividade do capital financeiro rentista.

DOCENTES PARTICIPANTES DA Il JORNADA NACIONAL DO(A)S APOSENTADO(A)S DO ANDES-SN

#NenhumbDireitoaMenos #N3doacontrarreformadaprevidéncia

Brasilia(DF), 18 e 19 de margo de 2019

ENSIND PUSLICO E GRATUITO: GIREITO CE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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Foérum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais

ANDES-SN — ANFFA-Sindical — ASFOC-SN — ASMETRO-SN — ASSIBGE-SN

CGTB - CNTSS — CONDSEF — CSPB - CSP/CONLUTAS —C.T.B— CUT - FASUBRA
FENAJUFE - FENAPRF — FENASPS — INTERSINDICAL - PROIFES — SINAIT-SINAL
SINASEFE — SINDIFISCO-Nacional — SINDIRECEITA — SINTBACEN — UNACON-
Sindical

DURANTE O CARNAVAL BOLSONARO APROVEITA E ATACA QUEM

DEFENDE SUA APOSENTADORIA! NAO A MP 873/2019!

O Foérum das Entidades Nacionais do Servi¢o Publico Federal (FONASEFE)
vem a publico repudiar a edicdo da Medida Proviséria (MP) n° 873/2019, que fere a
autonomia e a liberdade Sindical brasileira e exige a sua imediata retirada. A MP foi
editada as vésperas do carmnaval para enfraquecer os sindicatos que neste momento
fazem uma forte campanha contra a reforma da previdéncia.

Em esséncia, a MP 873/2019 retira das folhas de pagamento a contribuicdo
sindical do setor privado (ndo afeta as mensalidades e demais contribui¢des constantes
nas convengoes e acordos coletivos aprovados em assembleia da categoria), instituindo
0 mecanismo de pagamento via boleto com autorizagdo expressa e individual a ser
cnviado a residéncia do trabalhador ou para a empresa. Para o setor piiblico essa MP
revoga alinea “c” do caput do artigo 240 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dizia: [Ao servidor publico civil € assegurado [...] c) descontar em folha, sem énus para
a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas
em assembleia geral da categoria. A consigna¢do em folha de pagamento é o que
garante a sustentabilidade dos sindicatos ¢ um direito dos servidores que ndo tem custos
a Unido.

Essa Medida Proviséria ¢ inconstitucional e contraria a Convencdo 151 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que prevé que o Estado ndo fara
ingeréncia nas organizagdes sindicais. Vejamos o que diz o artigo 8°, inciso IV, da
Constitui¢do: a assembleia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.

Acrescenta-se a inconstitucionalidade acima o fato que toda Medida
Proviséria tem forca de Lei, mas deve ser editada em casos relevantes e urgentes. A
referida ndo tem relevancia e, menos ainda, urgéncia ou, talvez para o governo, seja

relevante que os milhares de trabalhadores dos sindicatos ndo recebam salarios e passem

Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais
SCS Quadra 2 Ed. Sdo Paulo — Sala 517 — Telefone: (61) 3321-2224
Cep.: 70.317-900 — Brasilia/DF




Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais

ANDES-SN — ANFFA-Sindical — ASFOC-SN — ASMETRO-SN — ASSIBGE-SN

CGTB - CNTSS — CONDSEF — CSPB - CSP/CONLUTAS —C.T.B—- CUT - FASUBRA
FENAJUFE - FENAPRF — FENASPS — INTERSINDICAL - PROIFES — SINAIT-SINAL
SINASEFE — SINDIFISCO-Nacional — SINDIRECEITA — SINTBACEN — UNACON-
Sindical

fome? Que os sindicatos percam a capacidade de defender os direitos dos trabalhadores?
Sera essa a prioridade de Bolsonaro!? Além disso, a MP 873/2019 néo retira o direito
dos banqueiros de descontar em folha as consignagdes de empréstimos.

O governo quer retirar os recursos dos sindicatos para que esses ndo fagam
uma forte campanha contra a Reforma da Previdéncia — e sua aprovagio na Camara dos
Deputados ocorra até junho, conforme ja foi amplamente dito por Rodrigo Maia.

A validade de uma Medida Provisoria é de 60 dias, até ser votada no
Congresso para virar Lei definitivamente ou ser rejeitada e, pode ser prorrogavel uma
Gnica vez por igual periodo. Neste intersticio a MP pode ser declarada inconstitucional,
pois atenta contra a sustentabilidade dos sindicatos garantida na Constitui¢do.

Por isso, o0 FONASEFE buscard todos os meios juridicos e politicos para
anular a MP 873/2019 e, assim, defender a aposentadoria e servigos publicos gratuitos e
de qualidade a populagdo. Refor¢amos a necessidade de manter a firmeza na luta e
implementar todo o nosso calenddrio contra a Reforma da Previdéncia, contra os
ataques de Bolsonaro, para tanto, em todos estados e municipios iremos:

v" Denunciar a MP 873/2019 e exigir a sua imediata anulagio;

v Intensificar a participagdo na Greve Internacional de Mulheres em 8 de margo;

v' Realizar atos e manifestagdes no dia 14 de marco de 2019 em dentincia a
criminalizagdo e persegui¢do aos movimentos sociais e sindicais, lembrando que
neste dia faz um ano do assassinato impune da morte de Marielle e Anderson;

v" Realizar manifestacdes e paralisagdes em 22 de margo, rumo a Greve Geral:

Brasilia, 8 de margo de 2019.

FORUM DAS ENTIDADES NACIONAIS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL

Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Piiblicos Federais
SCS Quadra 2 Ed. Sdo Paulo — Sala 517 — Telefone: (61) 3321-2224
Cep.: 70.317-900 — Brasilia/DF




Camara Municipal de Sdo Carlos

Capital do Conhecimento

Setor de Recep¢io, Expedicio e Registro de Documentos Oficiais

Referéncia: /lta/ Sao Carlos, 13 de marco de 2019.
Processo n° 0769/2019

Oficio-Circular

Cumpre-me informar que esta Cimara Municipal, em sess&o
ordindria ontem realizada, aprovou a MOCAO DE APELO n° 0038, de iniciativa do
vereador GUSTAVO POZZI, subscrita pelos VEREADORES: Roselei Francoso, Rodson
Magno do Carmo, Ubirajara Teixeira, Malabim, Cidinha do Oncolégico, Robertinho Mori
Roda, Elton Carvalho Porto e Laide das Gragas Simdes, manifestando APELO ao
Congresso Nacional para que a proposta de aposentadoria para os professores,
apresentada pelo Poder Executivo, nio seja aprovada (conforme cdpia inclusa).

Prevalego-me da oportunidade para renovar-lhe protestos de

elevada estima e apreco. /

—

. |
LUCAQ FERNANDES

Prp idente

Excelentissima Senhora
Norma Ayub

Deputada Federal
Brasilia/DF

Rua Sete de Setembro n° 2078 — Centro
CEP. 13560-180 — S#o Carlos/SP
Telefone: (16) 3362-2000
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Séao Carlos
Capital do Conhecimento

MOCAO DE REPUDIO

Manifesta APELO ao Congresso Nacional pela
nio aprovagio da proposta de aposentadoria
para os professores apresentada pelo Poder
Executivo.

CONSIDERANDO QUE no tltimo dia 20 de fevereiro, o presidente Jair Bolsonaro
apresentou a sua proposta de reforma da previdéncia (PEC 6/2019) ao Congresso
Nacional, apresentando pontos que podem prejudicar e muito os professores;

CONSIDERANDO QUE hoje os professores se aposentam com 55 anos de idade e 30
de contribui¢o (no caso dos homens) e 50 de idade e 25 de contribui¢fio (no caso de
mulheres), e a PEC pretende aumentar a idade minima e de contribui¢do de ambos para *T:
60 e 30 anos, respectivamente; k2

CONSIDERANDO QUE a previdéncia no Brasil é um direito social e possui carater ;5 =
contributivo e de adesio compulséria. Considerando que ha também os sistemas T %
previdencidrios préprios de cada ente da federagdo para funciondrios publicos, o que se l__q 3
aplica aos professores da rede piblica de ensino do Estado de Sio Paulo, e a relagio 5 %w
entre contribui¢éo e aposentadoria dos professores da rede publica nfo aumenta o déficit = ;
previdenciério. - B
CONSIDERANDO QUE os professores trabalham em uma situacfo estressante e s

aumentar a idade minima para a aposentadoria sera prejudicial a suas saudes, pois os
forgard a trabalhar por mais tempo.

E QUE;

Diante das consideragdes, submeto ao plendrio desta Egrégia Céamara Municipal a
presente MOCAO DE APELO ao Congresso Nacional, para manifestar APELO pela
ndo aprovagdo da proposta de aposentadoria para os professores apresentada pelo Poder
Executivo, sendo enviada uma copia a cada membro deste co




Brasilia, 18 de marco de 2019.

Exmo.(a). Deputado (a) Federal
NORMA AYUB

Assunto: Proposta de Emenda a Constituigdo n° 06/2019 — PEC 06/19
Excelentissimo (a) Deputado (a),

A Federacéo Nacional dos Enfermeiros — FNE, entidade sindical de segundo
grau, inscrita sob CNPJ n° 03.658.291/0001 — 06, com sede em Brasilia, situada no
Setor Comercial Sul, Quadra 01, Edificio Anténio Venancio da Silva, sala 1204,
representada por sua Diretoria através da Presidenta Solange Aparecida Caetano,
representante dos profissionais Enfermeiros do Pais vem mui respeitosamente,
apresentar sua posigéo contraria & Proposta de Emenda Constitucional n® 06/2019 —
PEC 06/2019, por se tratar de questao de interesse social, e que afeta a vida dos
profissionais Enfermeiros, sendo que cabe a esta entidade sindical, defender os direitos
ja conquistados em prol da categoria ora representada. A FNE repudia as condicdes
impostas pela proposta do governo, que sequer observou as condigdes especificas da
profissao.

Os trabalhadores da Enfermagem perfazem mais de 2 milhdes de
profissionais, sendo uma categoria constituida majoritariamente por mulheres, que
sofreréo os prejuizos mais drasticos, caso a proposta da Presidéncia da Republica seja
aprovada na forma apresentada @ Camara dos Deputados.

Atualmente, os trabalhadores da enfermagem que atuam no setor privado,

tém o direito de se aposentar ao completar 25 anos de contribuicdo previdenciaria, em

area insalubre, independente da idade, pelo teto de contribuicdo. Entendemos que a

aposentadoria especial, se faz necessaria nio sé6 pela questao do trabalho em areas
insalubres, mas também pelas praticas instituidas de excessivas jornadas de trabalho,
desgaste fisico, psiquico e emocional, frequente e crescente assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho, violéncia laboral causada pelos altos indices de agressdes por
parte de usuarios, pacientes e/ou familiares, nao obrigatoriedade de cumprimento da
Resolugdo do Conselho Federal de Enfermagem sobre dimensionamento de pessoal.
Em face do conjunto de transtornos que observados, conferem-lhes o direito de pleno

gozo da aposentadoria nas atuais regras.

Federacdo Nacional dos Enfermeiros
Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco “c”, n° 30, Edificio Anténio Venancio da Silva, sala 1204.
CEP. 70.395-900 - Telefone: (61) 3321 - 0043
http:// portalfne.com.br / contato@portalfne.com. br / fne@portalfne.com.br




% Federacdo Nacional
+*  dos Enfermeiros

No setor publico, esta modalidade vem sendo conquistada juridicamente,
sendo que este entendimento se encontra sedimentado. Haja vista que a proposta
apresentada pelo Governo Federal ndo contempla as categorias de Enfermagem com
a aposentadoria especial, a PEC 06/2019 também n&o observou o Projeto de Lei (PLs)
n° 349/2016 que tramita no Senado Federal e que trata da aposentadoria especial para
trabalhadores da Enfermagem.

A FNE defende ainda que o atendimento & satde, seja realizado por
profissionais qualificados, e em plenas condigbes de salde fisica e mental,
principalmente no Sistema Unico de Salde, onde a demanda de atendimentos vem
aumentando em fung&o da atual crise econémica e do crescente desemprego.

Entendemos que nos termos do texto proposto, jamais sera possivel primar
pela qualidade e exceléncia no atendimento, tento em vista que os trabalhadores da
salide estar&o extremamente exaustos, sem qualquer condig&o fisica e psicologica de
prestar um bom atendimento. Vale ressaltar que o nimero de suicidios cometidos por
profissionais de Enfermagem tem aumentado vertiginosamente nos dltimos anos.

Como entidade sindical, uma das atribuicées da FNE, é garantir a qualidade
de vida em qualquer tempo e principalmente na ancianidade, dos trabalhadores que
passaram suas vidas dedicando-se a “cuidar de vidas”.

Diante dos argumentos aqui elencados, e entendendo que a PEC 06/2019
nao atende as necessidades desta categoria e que aumentara os varios problemas ja
enfrentados diariamente no &mbito da qualidade de vida no trabalho.

Solicitamos a Vossa Exceléncia o apoio para barrar e/ou minimizar os
impactos negativos da Reforma da Previdéncia para a categoria. Aguardamos as
consideragées deste Nobre Parlamentar, ficamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Colocamo-nos a disposicido através do e-mail: fne@porialine.com.br —
Telefone (61) 3321-0043 — (61) 99517-4343.

Respeitosamente,

Solange Aparecida Caetano
Federacao Nacional dos Enfermeiros — FNE
Presidente

Federacdo Nacional dos Enfermeiros
Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco “c”, n° 30, Edificio Anténio Venancio da Silva, sala 1204.
CEP. 70.395-900 - Telefone: (61) 3321 - 0043
http:// portalfne.com.br / contato@portalfne.com.br / fne@portalfne.com.br




Oficio Circ. N° 027/2019
CMV/AM
Ibiruba-RS, 26 de margo de 2019.

Excelentissimo (a) Senhor (a):

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente, venho através deste, em atendimento ao Requerimento n° 013/2019, aprovado
na sessdo ordindria do dia 25 de margo do corrente ano, solicitar a colaboracfio e o empenho de Vossa Exceléncia, ¢ a0 mesmo
tempo, manifestar nossa preocupagdo com a Proposta de Emenda Constitucional 06/2019, que tramita na Cimara dos
Deputados, e trata da Reforma da Previdéncia Social, nos seguintes termos:

O municipio de Ibiruba ¢ constituido por aproximadamente 21.000 habitantes, cuja economia é essencialmente
agricola oriunda da atividade de pequenos agricultores familiares. Além da economia basicamente agricola o Municipio possui
10,5% da populagdo que sdo aposentados e/ou pensionistas que recebem beneficios de um salério-minimo proveniente de
beneficios previdencidrios, a maioria na qualidade de trabalhadores rurais segurados especiais.

Os beneficios previdéncias transformam a economia dos municipios. Além de distribuir renda, movimentam a
economia e o comércio de nosso Municipio assim como municipios vizinhos que possuem a mesma realidade, sendo que a
renda dos beneficios previdenciérios é maior, inclusive, que o Fundo de Participagdo desses municipios.

O futuro da agricultura familiar e dos pequenos municipios, conforme fundamentos ja citados, passardo por um
processo de miserabilidade caso seja aprovada a PEC 6/2019, conforme razdes apresentadas em anexo.

Os trabalhadores rurais dos nossos municipios necessitam do apoio dos Parlamentares que representam a voz do
povo para que as propostas apresentadas na PEC 6/2019 sejam revistas nos pontos que atingem de forma injusta os

trabalhadores (as) rurais, segurados (as) especiais.

RAZOES PARA NAO APROVAR A PROPOSTA DA PEC 06/2019
PARA OS AGRICULTORES FAMILIARES / SEGURADOS ESPECIAIS.

Os beneficios previdenciarios para os agricultores familiares ndo existiam antes de 1988, enquanto todos os
trabalhadores urbanos ja estavam assegurados. Para os agricultores havia o direito de apenas meio saldrio para o “chefe” da
familia, via de regra o homem. Nio havia garantias aos demais integrantes da familia que também trabalhavam. Em 1988 a
Constituicdo Federal corrigiu tamanha injusti¢a passando a garantir o direito previdenciario aos homens, mulheres ¢ jovens.

Esses beneficios previdencidrios mudaram a vida das familias rurais, possibilitando, dignidade e seguranga nos
momentos mais dificeis. Velhice, morte, doenca, acidente, invalidez e pris@o. (Garantias concedidas na concessio de beneficios
de aposentadoria por idade, invalidez, auxilio doenca, acidentario, pensdo por morte e auxilio reclusio).

Os beneficios previdéncias transformam a economia dos municipios. Além de distribuir renda, movimentam a
cconomia € o comércio de nosso Municipio assim como municipios vizinhos que possuem a mesma realidade, sendo que a
renda dos beneficios previdenciarios é maior, inclusive, que o Fundo de Participag@io desses municipios.

Estudos feitos por técnicos do IPEA demonstram que, entre 2005 e 2014, os beneficios previdenciérios rurais
contribuiram para a redugéo de 1/3 da pobreza da populagio do campo, cumprindo papel estratégico na distribui¢io de renda e
no combate a pobreza no campo brasileiro.



A Previdéncia Rural vem transformando o campo brasileiro num importante espago de vida e cidadania, impactando
na garantia de renda para as familias rurais, na seguranga alimentar e nutricional. Nas familias rurais que tem um (a) aposentado
(a), o beneficio previdenciario contribui com mais de 1/3 (um terco) da renda per capita familiar.

A aposentadoria rural auxilia em pequenos investimentos na propriedade e contribui de forma decisiva para que
familias permanegam no campo mantendo a produgdo de alimentos que abastecem a mesa dos brasileiros (as), além de evitar
que mais pessoas continuem migrando do campo para as cidades.

Os beneficios previdenciarios, em especial a aposentadorias e pensoes rurais cumpre também o papel de seguro
agricola, especialmente quando as familias rurais nio conseguem produzir devido a situagdes de emergéncia (secas) ou
calamidade (excesso de chuvas). Nessas situacdes sdo os beneficios previdencidrios que garantem o sustento das familias rurais.

E possivel afirmar que ha familias nos municipios que sobrevivem gracas aos beneficios de aposentadoria e/ou

pensao.

Entretanto a proposta apresentada na PEC 06/2019 podem mudar significativamente este cendrio em relagdo aos
agricultores familiares e o meio rural. Entre as medidas propostas estio:

1. Aumento de idade para as mulheres trabalhadoras rurais e reducio na acumula¢do de pensio e
aposentadoria:

Uma das propostas de mudanga apresentada na PEC 06/2019 é o limite de idade das aposentadorias para as
mulheres. Atualmente as trabalhadoras rurais tem direito a aposentadoria aos 55 anos. A proposta atual altera esse direito
passando para 60 de idade, o que ¢ injusto, na medida que a mulher além das atividades ruricolas realiza todas as atividades
domésticas, além de disponibilizar tempo para as atividades desenvolvidas nas pequenas comunidades rurais.

Duas condigdes especificas do trabalho rural justificam a manutengio da idade de aposentadoria dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais da forma como ¢ hoje (mulher com 55 e homem com 60 anos): o inicio precoce da atividade laboral e o
trabalho penoso. Na area rural, de acordo com o IBGE, 78,2% dos homens e 70,2% das mulheres comegam a exercer a
atividade rural com idade precoce, inferior a 15 anos. Isso significa que a mulher rural trabalha, em média, 41 anos e o homem
46 anos, para alcangar o direito & aposentadoria, no valor de um salario minimo. Também predomina na 4rea rural o trabalho
penoso cuja caracteristica € o esforgo fisico intenso, que reduz a capacidade de trabalho precocemente e a expectativa de vida.
De acordo com os dados do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social, as mulheres trabalhadoras rurais aposentadas vivem
menos que as trabalhadoras e aposentadas urbanas. Importa considerar que cientificamente a mulher possui maior fragilidade
fisica em relagdo ao homem, assim, retirar-lhe a redugdo de 05 anos no direito a aposentadoria ¢ desumano, ainda mais,
considerando a atividade penosa e degradante exercida no meio rural. Nenhuma mulher com mais de 55 anos atualmente possui
a mesma condi¢do fisica de exercer a atividade rural com a mesma produtividade.

Por isso, ndo € correto e nem justo aumentar a idade de aposentadoria das mulheres agricultoras, seguradas especiais.
Se isso ocorrer, muitos provavelmente ndo conseguirdo alcangar, ao longo de sua vida laboral, o direito a aposentadoria, e ndo
se sentirdo atraidos, especialmente os jovens, a manter-se residindo e trabalhando no campo produzindo alimentos.

1.1 Acumulac¢io de beneficios

A PEC 6/19 também retirar a possibilidade de pensdo por morte no valor de um salério minimo integral quando o
segurado ja recebe aposentadoria, limitando um dos beneficios 4 80% do minimo. Entende-se que a propria Constituigdo
impede que seja concedido beneficio inferior ao salario-minimo, contudo, na atual redagdo ha entendimento diferente.

Atualmente o beneficio de pensdo por morte pode ser acumulado com o beneficio de aposentadoria e traz seguranga
alimentar ao conjuge supérstite. Retirar ou reduzir a pensdo por morte de quem recebe somente um salario minimo é injusto e
assim com os pontos ja aduzidos acima trara reducdo e precariedade na renda da familia, consequente reduzird a economia dos



municipios, estado e do pais.

Importa registrar que este aumento na idade, impedindo que as mulheres se aposentam com 55 anos, bem como
impedir a acumulagéo de beneficios de aposentadoria e pensio (de um salério minimo) provocaré escassez e estagnacio, tanto

para a pessoa, quanto para a familia e o municipio.
2. Contribuic¢do direta minima

A PEC 6/2019 prevé o pagamento de contribuicdo minima para os agricultores familiares (R$ 600,00 de
complementagdo caso néo contribua suficiente pela comercializagdo da produgdo). Embora o valor ndo seja muito expressivo
para os agricultores (as) do Sul do pais, para os de outras regides representa a exclusdio do acesso aos beneficios. Até mesmo
algumas regides do Rio Grande do Sul sdo mais pobres e os agricultores também terdio maiores dificuldades de acesso a
previdéncia e muito provavel passardo para a assisténcia social o que ¢ injusto para pessoas que trabalham muito ¢ produzem
alimento para o sustento da nagdo. Destaca-se que o salario dos (as) agricultores (as) é um percentual de (1,3 % sore a

comercializagdo da produgio.

Ao contrério do que ¢ divulgado pela midia e formadores de opinido ha a afirmativa falaciosa de que os agricultores
familiares, recebem beneficios sem contribuir. Tal informagio é inveridica, pois o sistema previdenciario brasileiro &
contributivo e obrigatério (art.201 Constituicdo Federal de 1988), isso significa que para ter direito aos beneficios hd a
obrigatoriedade de contribuir. A Constituigdo (art.195, §5°) prevé que “Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social
podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total”. O agricultor familiar é denominado pela
Previdéncia Social como segurado especial, tendo, portanto, um tratamento diferenciado, mas mesmo assim, ele também é
obrigado a contribuir para ter direito aos beneficios previdenciarios. (Artigo 195, § 8° da Constituicdo Federal). O artigo 12, VII
da lei 8.212/91 define o segurado especial como contribuinte obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social, significa que
cle ndo tem opgdo de contribuir e sim obrigado a contribuir. Uma vez instituida por Lei, a contribui¢do é cobrada independente
da vontade do segurado. Esta regra ¢ igual para todos os segurados obrigatérios da Previdéncia Social, a exemplo do empregado
¢ outros.

Assim, o segurado especial ¢ obrigado a contribuir e sua contribuicdo ¢ calculada sobre a comercializagio da
produgdo rural (art. 195, §8° da CF). O valor para a Previdéncia Social é de 1.3% (art. 25, I, I1 da lei 8.212/91), que até a edigdo
da lei 13.606/2018 era 2,1 % e o governo reduziu a incidéncia o que indica que o alegado déficit é, no minimo questionavel, do
contrario ndo justificaria reduzir esse percentual. Se vender direto para empresa ou cooperativa ¢ desta(s) a responsabilidade de
reter o valor e repassar a Previdéncia Social. (art. 30, II, IV da lei 8212/91). Se vender diretamente a diversos consumidores, a
outro segurado especial ou a outro produtor rural ¢ responsabilidade do préprio segurado especial fazer o recolhimento através
da GPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (art. 30, X da lei 8.212/91)). Frisa-se que a contribui¢io sobre a
comercializagdo rural ja havia desde 1963 (Instituigio do Funrural) e os agricultores sempre foram orientados pelos sindicatos e
FETAG/RS sobre a obrigacio de contribuir.

Dessa forma fica claro que o agricultor familiar contribui para a previdéncia social de acordo com sua produgdo e
assim deve continuar dada a peculiaridade desta importante atividade.

Cabe destacar que a previdéncia rural deve ser reconhecida por toda a sociedade e pelo governo, por seu imenso
potencial em promover distribui¢dio de renda, pelo seu protagonismo na seguranga alimentar e nutricional e no combate a
pobreza e no sentido de garantir o crescimento e o sustento do pais com a permanéncia dos agricultores e agricultoras familiares
em suas atividades deve ser repudiada qualquer retirada de direitos que venha prejudicar os agricultores e agricultoras
familiares, bem como os aposentados, aposentadas e pensionistas que sobrevivem de um saldrio minimo ndo podendo ser
considerados os responséveis pelo déficit da previdéncia social.

A reforma da previdéncia social deve atacar privilégios e grandes saldrios nio sendo este o caso dos trabalhadores
(as) rurais.



3. Regra de Capitalizaciio

Outra proposta que esta por ser apresentada é criar um sistema de capitalizagdo. Embora as regras especificas,
conforme acima, manteriam os rurais na previdéncia social, a instituicdo de um sistema de capitalizacdo implicaria no
afastamento da categoria da previdéncia. Prestes a completar 100 anos (em 2023) a légica da previdéncia social, que prevé a
concessao de beneficios a partir de um caixa tnico, um sistema solidério, para um sistema individualizado. Na experiéncia
citada como modelo, que é a do Chile, os beneficios sio precérios (79% ganham menos de um salario-minimo), 60% da
populagdo ndo tem acesso a qualquer beneficio e os rurais estio completamente fora da previdéncia. Se o modelo chileno &
muito criticado e ndo consegue atender a populagio, entende-se que ndo deve cogitar o sistema da capitalizagio.

O risco € muito grande, porque se o dinheiro for mal gerenciado, os trabalhadores urbanos e rurais ndo vao conseguir
se aposentar ou vdo receber muito pouco. Isso também é uma forma de diminuir o ingresso de recursos na previdéncia social,
pois as contribuigdes novas deixariam de ir para previdéncia e iriam para o fundo capitalizado, possivelmente gerido pelos
bancos. Parece fécil dizer que o trabalhador vai poder escolher em que fundo investir, mas ele ndo tera conhecimento para isso ¢
mesmo assim, o risco é enorme.

4. Desconstitucionaliza¢io

A PEC 6/2019 retira da Constituigdo Federal todas as regras previdenciarias, remetendo para lei complementar é um
risco a seguranga juridica da populagdo. Entende-se que isso ndo é adequado por que:

a) Retira o poder dos parlamentares de decidirem como querem a previdéncia no Brasil (na Cémara dos Deputados

t

51 deputados a menos terdo poder de decisio, e no Senado, serdo 32 senados que perderio o direito de decidir);

b) Possibilita novas mudangas logo apés a aprovagdo da Emenda Constitucional (da PEC 6/19), trazendo
inseguranga juridica.

C) Possibilita maior judicializagdo, atualmente uma grande quantidade de beneficios sdo judicializados, gerando
prejuizo aos cofres do governo. Tirar as garantiras constitucionias vai na contra-mio da historia e das grandes
conquistas dos trabalhadores advindo da Constituicio 1988.

5. CNIS RURAL - Cadastro para os Segurados Especiais - Atuacfio das entidades sindicais

Como ja referido o direito aos beneficios da previdéncia social aos trabalhadores rurais foi uma importante conquista
da luta do movimento sindical que sempre esteve a frente, com muita seriedade e responsabilidade na implementacdo dos
direitos previdencidrios dos segurados especiais, sendo que através de convénios e parcerias possibilitou a organizacdo da
documentagdo e identificacdo dos segurados especiais perante a previdéncia social para garantir maior seguranca na concessio
regular de beneficios. Entretanto, as tltimas Medidas Provisérias e proposta de Emenda Constitucional tem retirado dos

Sindicatos e Fetag a possibilidade de continuar esse sério e importante trabalho.

Retirar dos sindicatos a possibilidade de manter o convénio para fazer o cadastro do segurado especial, identificando
os segurados especiais e outras atribuigdes é possibilitar que um aumento significativo nas fraudes e irregularidades em
beneficios previdencidrios que ndo estdo associados ao trabalho que vem sendo desenvolvidos pelas entidades sindicais.

A partir de janeiro de 2020, as informagdes contidas no CNIS-Rural passa a ser instrumento para o reconhecimento
dos direitos previdenciarios na érea rural. Caso os segurados especiais ndo atualizem as informacdes no CNIS-Rural, o tempo
de trabalho rural s6 serd computado se for comprovado o recolhimento da contribui¢do previdencidria com base na venda da
produgdo rural a cada ano. A proposta prevé a realizagdo do cadastro do segurado especial, bem como atualiza-lo anualmente, o
que ndo ¢ nenhuma inovagdo, pois ja estd prevista na Lei 11.178/2008 e, desde entfio vem sendo implementado através de
convénio celebrado com a Previdéncia Social e a CONTAG/FETAG e SINDICATOS, contudo, estima-se que em somente em



torno de 5% dos segurados especiais esteja cadastrado em razdo de problemas operacionais no sistema que estd impedindo o
cadastramento eficaz e a declaragdo anual. A Pec/ 6/2019 prevé que os convénios sejam celebrados exclusivamente com a
cooperacdo de orgdos e instituigdes publicas que atuam nos municipios do interior, retirando do sindicato a possibilidade de

continuar dando assisténcia aos seus representados com sempre fizeram.

Fica a preocupa¢ido de como as Prefeituras e 6rgdos de assisténcia técnica e extensdo rural poderdo disponibilizar
recursos materiais ¢ humanos e até conhecimento técnico e juridico para atender as demandas previdencidrias da popula¢do
rural.

Perigo maior estd na previsdo de entidades financeiras promover convénio para atender e fazer cadastro dos segurados
(ndo sendo especifica em quais atendimentos poderfio atuar) e para isso alertamos para o iminente perigo e fragilidade dos
segurados serem alvos de agGes danosas, com 0 que ja se constata atualmente com insistentes assédios referentes a créditos
consignados que assombram os aposentados e pensionistas.

Importa destacar que a realizagdo de um Cadastro dos Segurados Especial foi proposta do Movimento Sindical para
gerar maior seguranga para o acesso aos beneficios daqueles que de fato sdo agricultores familiares e segurados especiais, ndo

sendo justo tirar das entidades sindicais a legitimidade para auxiliar na sua implementag3o.
6. Pontos que devem ser aprovados na reforma.

Antes de retirar direitos previdencidrios de pequenos agricultores (as) familiares é importante considerar que ha outras
formas de melhorar o alegado e falacioso déficit da previdéncia social no meio rural, dentre as quais: fiscalizar a arrecadagio
das contribui¢des das empresas e adquirentes da produgdo rural que devem repassar os valores retidos nas vendas de produtos
agricolas. Combater a sonegagdo e a corrupgdo, bem como garantir que a arrecadagdo da seguridade social seja utilizada para
sua finalidade, atender o custeio da previdéncia social, satide e assisténcia social e ndo ser utilizado para custear os outros
encargos publicos.

O futuro da agricultura familiar e dos pequenos municipios, conforme fundamentos ja citados, passardo por um
processo de miserabilidade caso seja aprovada a PEC 6/2019 na forma como foi apresentada.

Sem mais para o momento, e contando com apoio no referido pleito, reiteramos votos de estima e distinta
consideracg@o.

Atenciosamente.

Ver. Dacio A. Moraes,
Presidente do Legislativo Ibirubense.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PODER LEGISLATIVO
GABINETE DO VEREADOR DANIEL ORLANDI

Oficio Circular/Gabinete n.° 001/2019

Alfredo Chaves (ES), 04 de abril de 2019.

Aos Excelentissimos Deputados e Deputadas Federais da Bancada do Espirito

Santo.

Assunto: Manifesto contra a PEC 06/2019.

Excelentissimos (as) Senhores (as),

O atual Governo apresentou ao Congresso Nacional a proposta de Reforma
da Previdéncia (PEC 06/2019), alterando profundamente as regras da Previdéncia
Rural. Se aprovada como esta, excluird a maioria dos trabalhadores e trabalhadoras

rurais da Previdéncia Social.

Dentre os principais pontos da Reforma, o governo propde elevar a idade de
aposentadoria da mulher trabalhadora rural de 55 anos para 60 anos; institui para os
segurados especiais uma contribuicdo anual obrigatéria para o grupo familiar no
valor de R$ 600,00; e eleva o tempo de caréncia para acesso a aposentadoria rural,

passando de 15 anos de atividade rural para 20 anos de contribui¢ao.

Outras medidas que também inviabilizam o acesso a protegdo previdenciaria
na area rural foram apresentadas por meio da Medida Proviséria n.° 871/2019. As
novas regras impostas pelo governo determinam que os trabalhadores e
trabalhadoras rurais, denominados segurados especiais, a partir de janeiro de 2020,
s6 terdo o tempo de trabalho rural reconhecido se estiverem inscritos no Cadastro

Nacional de Informagées Social (CNIS-Rural).

Rua Cais Costa Pinto, n°. 62, Bairro Geovani Breda, Alfredo Chaves, Espirito Santo, CEP 29.240-000
Telefone: (27) 3269-1653
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E de se observar que, atualmente, menos de 5% (cinco por cento) dos
trabalhadores (as) rurais segurados especiais estao cadastrados no CNIS-Rural. Isso
porque, desde a vigéncia da Lei n.° 11.718/2008, o INSS vem tentando corrigir
inconsisténcias no sistema do Cadastro de modo a permitir que se faga a inscricao

de todos os membros do grupo familiar rural que exercem atividades ruricolas.

Considerando que a intengdo do governo € utilizar com exclusividade, ja a
partir de janeiro de 2020, as informagdes contidas no CNIS-Rural para fins de
reconhecimento dos direitos previdenciarios na area rural, resta saber como os(as)
trabalhadores(as) rurais serdo efetivamente cadastrados nesse curto periodo. As
Prefeituras e 6rgaos de assisténcia técnica e extensdo rural deverao disponibilizar
recursos materiais € humanos para atender as demandas previdenciarias da

populacao rural.

Outro ponto crucial da Medida Proviséria é a exigéncia, ja a partir de 2020, de
recolhimento de contribuigdo previdenciaria do segurado especial incidente sobre a
venda da produgéo rural. Atualmente, a maioria dos estados brasileiros ndo tem
sistema de arrecadacgdo que permite aos agricultores (as) familiares formalizarem a

venda da producéo rural.

As novas regras propostas pelo governo visam dificultar a aposentadoria dos
segurados especiais com o claro objetivo de reduzir os gastos com a Previdéncia
Rural.

Mais uma vez, estamos vendo o governo atacar os direitos previdenciarios dos
trabalhadores (as) rurais que recebem beneficio de valor minimo sem, no entanto,

apresentar qualquer proposta para coibir a evaséo fiscal e o combate a sonegacéo.
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Se as propostas apresentadas pelo governo forem aprovadas pelo Congresso
Nacional, serdo enormes os prejuizos, ndo sé para os trabalhadores e trabalhadoras

rurais, mas também para a economia de milhares de municipios brasileiros.

A Previdéncia Rural, além de atender aos ditames da justica social,
recompensando aqueles que trabalham duro no campo ao longo de décadas para a
producdo de alimentos que abastecem a mesa de todos(as) os (as) brasileiros (as),
tem também um papel fundamental para a sustentacdo dos municipios do interior do
Pais, constituindo-se no principal programa de interiorizagéo de recursos publicos no
Brasil. Em mais de 70% dos municipios brasileiros, os recursos da Previdéncia Rural,
especialmente das aposentadorias, que circulam na economia local superam os
recursos oriundos do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM). S&o estes
recursos que movimentam diretamente o comércio local e sustentam e favorecem o

desenvolvimento dos pequenos e médios municipios.

Dificultar o acesso a aposentadoria rural vai implicar no aumento da pobreza
no campo e grave crise para economia local e para as receitas do municipio,
atingindo a todos os moradores e ndo somente aos trabalhadores e trabalhadoras
rurais, provocando, também, em curto prazo, a volta da antiga tendéncia da migragao

das pessoas dos municipios menores para as grandes cidades.

Assim, eu, vereador do Municipio de Alfredo Chaves venho por meio deste
manifestar-me em defesa da Previdéncia Rural, e contrarios as propostas da reforma
que visam elevar a idade de aposentadoria das mulheres trabalhadoras rurais; que
exige contribuicdo previdenciaria direta dos segurados especiais sem considerar as
condi¢des de producdo no campo e capacidade de renda das familias para efetuar a

contribuicao; e que eleva para 20 anos o tempo de contribuicao (caréncia) para
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acesso a aposentadoria rural.

Pecgo ainda aos Deputados e Deputadas Federais da Bancada Capixaba que
atuem junto aos parlamentares manifestando-se contra a PEC 06/2019 e a Medida
Proviséria 871/2019.

Atenciosamente, 5
&

DANIEL ORLANDI
Vereador
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Oficio Circular/Gabinete n.° 001/2019

Alfredo Chaves (ES), 04 de abril de 2019.

Aos Excelentissimos Deputados e Deputadas Federais da Bancada do Espirito
Santo.

Assunto: Manifesto contra a PEC 06/2019.

Excelentissimos (as) Senhores (as),

O atual Governo apresentou ao Congresso Nacional a proposta de Reforma
da Previdéncia (PEC 06/2019), alterando profundamente as regras da Previdéncia

Rural. Se aprovada como estd, excluird a maioria dos trabalhadores e trabalhadoras

rurais da Previdéncia Social.

Dentre os principais pontos da Reforma, o governo propde elevar a idade de
aposentadoria da mulher trabalhadora rural de 55 anos para 60 anos; institui para os
segurados especiais uma contribuicdo anual obrigatéria para o grupo familiar no
valor de R$ 600,00; e eleva o tempo de caréncia para acesso a aposentadoria rural,

passando de 15 anos de atividade rural para 20 anos de contribuigdo.

Outras medidas que também inviabilizam o acesso a protecdo previdenciaria
na area rural foram apresentadas por meio da Medida Proviséria n.° 871/2019. As
novas regras impostas pelo governo determinam que os trabalhadores e
trabalhadoras rurais, denominados segurados especiais, a partir de janeiro de 2020,
s6 terdo o tempo de trabalho rural reconhecido se estiverem inscritos no Cadastro
Nacional de Informacdes Social (CNIS-Rural).
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E de se observar que, atualmente, menos de 5% (cinco por cento) dos
trabalhadores (as) rurais segurados especiais estdo cadastrados no CNIS-Rural. Isso
porque, desde a vigéncia da Lei n.° 11.718/2008, o INSS vem tentando corrigir
inconsisténcias no sistema do Cadastro de modo a permitir que se faca a inscricao

de todos os membros do grupo familiar rural que exercem atividades ruricolas.

Considerando que a intengdo do governo é utilizar com exclusividade, ja a
partir de janeiro de 2020, as informacgdes contidas no CNIS-Rural para fins de
reconhecimento dos direitos previdenciarios na area rural, resta saber como os(as)
trabalhadores(as) rurais serdo efetivamente cadastrados nesse curto periodo. As
Prefeituras e 6rgaos de assisténcia técnica e extensao rural deverédo disponibilizar
recursos materiais e humanos para atender as demandas previdenciarias da

populagao rural.

Outro ponto crucial da Medida Proviséria é a exigéncia, ja a partir de 2020, de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria do segurado especial incidente sobre a
venda da produgao rural. Atualmente, a maioria dos estados brasileiros ndo tem
sistema de arrecadacao que permite aos agricultores (as) familiares formalizarem a

venda da producao rural.

As novas regras propostas pelo governo visam dificultar a aposentadoria dos
segurados especiais com o claro objetivo de reduzir os gastos com a Previdéncia
Rural.

Mais uma vez, estamos vendo o governo atacar os direitos previdenciarios dos
trabalhadores (as) rurais que recebem beneficio de valor minimo sem, no entanto,

apresentar qualquer proposta para coibir a evasao fiscal e 0 combate a sonegacao.
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Se as propostas apresentadas pelo governo forem aprovadas pelo Congresso
Nacional, serao enormes os prejuizos, ndo so6 para os trabalhadores e trabalhadoras

rurais, mas também para a economia de milhares de municipios brasileiros.

A Previdéncia Rural, além de atender aos ditames da justica social,
recompensando aqueles que trabalham duro no campo ao longo de décadas para a
produgao de alimentos que abastecem a mesa de todos(as) os (as) brasileiros (as),
tem também um papel fundamental para a sustentacdo dos municipios do interior do
Pais, constituindo-se no principal programa de interiorizagao de recursos publicos no
Brasil. Em mais de 70% dos municipios brasileiros, os recursos da Previdéncia Rural,
especialmente das aposentadorias, que circulam na economia local superam os
recursos oriundos do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM). Sado estes
recursos que movimentam diretamente o comércio local e sustentam e favorecem o

desenvolvimento dos pequenos e médios municipios.

Dificultar o acesso a aposentadoria rural vai implicar no aumento da pobreza
no campo e grave crise para economia local e para as receitas do municipio,
atingindo a todos os moradores e ndo somente aos trabalhadores e trabalhadoras
rurais, provocando, também, em curto prazo, a volta da antiga tendéncia da migragao

das pessoas dos municipios menores para as grandes cidades.

Assim, eu, vereador do Municipio de Alfredo Chaves venho por meio deste
manifestar-me em defesa da Previdéncia Rural, e contrarios as propostas da reforma
que visam elevar a idade de aposentadoria das mulheres trabalhadoras rurais; que
exige contribuicdo previdenciaria direta dos segurados especiais sem considerar as
condicdes de produgdo no campo e capacidade de renda das familias para efetuar a

contribuicdo; e que eleva para 20 anos o tempo de contribuigdo (caréncia) para
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acesso a aposentadoria rural.

Peco ainda aos Deputados e Deputadas Federais da Bancada Capixaba que
atuem junto aos parlamentares manifestando-se contra a PEC 06/2019 e a Medida
Proviséria 871/2019.

Atenciosamente,
j /.

[ 7

AV
NARCIZO DE ABREU GRASSI
Vereador

Rua Cais Costa Pinto, n°. 62, Bairro Geovani Breda, Alfredo Chaves, Espirito Santo, CEP 29.240-000
Telefone: (27) 3269-1653



.. _®@ CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

O MAGISTERIO, ESPECIALMENTE AS PROFESSORAS, SERA A CATEGORIA
PROFISSIONAL MAIS ATINGIDA PELA REFORMA DA PREVIDENCIA

Para o magistério, a reforma da Previdéncia esta longe de atender as especificidades do trabalho
escolar e as professoras serdo as mais prejudicadas. A idade para a aposentadoria das docentes

- (mulheres) .no servigo ptblico e na média para quem leciona em regime celetista (INSS).

- aumentard 10 anos e o tempo de contribuicado, 15 anos! Sendo que as mulheres compdem 80% da
categoria do magistério de nivel bésico no pais.

Regras paraa aposentadoria de professoras da educagao basica em efet1vo exercicio

: REGRAS ATUAIS ~ REGRAS DA REFORMA
Cr-it)‘érios-: | Regime do INSS Servidores Regme do INSS . Servidores
. Piblicos | | Péblicos
- | Mulher | Homem | Mulher | Homem Mulher Homgm’ -Mulhgr 'Homem
Idade | Nao Nio 50 anos | 55anos | 60anos | 60anos | 60anos | 60anos
s ] exige exige ... = .. =
Tempo de| 25anos | 30anos | 25anos | 30anos | 40 ands : ‘40 énds | 40 émo"s'f 40 ahOs}
conmbulgao* = : : :
* Tempo exigido para alcancar os maiores beneficios de aposentadoria nos regzmes proprzos de Previdéncia (: seruzgo publlco)
e INSS.

A aposentadoria especial do magistério praticamente acaba com a Reforma, sobretudo para as
professoras que terdo a idade reduzida em apenas 2 anos em relagdo as demais trabalhadores
(atualmente s@o 5 anos), tendo ainda que contribuir por dez anos a mais no regime celetista e 5
anos extras nos regimes proprios (servigo ptblico).

Contribui¢do minima e remuneracdo correspondente previstas na Reforma da

Previdéncia
INSS Servigo Piblico
Nio docente Professor/a Nio docente Professor/a
(outras profissges) (outras profissoes)

Contribuicdo | Remuneracio | Contribui¢do | Remuneragdo | Contribuicio | Remuneracio | Contribuicio | Remuneracio
20 anos* 60% - - - - - -

25 anos 70% - - 25 anos* 70% - -

30 anos 80% 30 anos* 80% 30 anos 80% 30 anos* 80%

35 anos 90% 35 anos 90% 35 anos 90% 35 anos 90%

40 anos 100% 40 anos 100% 40 anos 100% 40 anos 100%

*Tempo obrigatdrio de contribuiciio para poder acessar a aposentadoria proporcional. Antes de 30 anos de contribuicio o/a

professor/a ndo poderd se aposentar em hipétese alguma, diferente de outros profissionais (INSS aos 20 anos e demais
servidores piiblicos, 25 anos).

OBS: No ambiente escolar, ola professotla terd que contribuir por mais tempo em relacio aos colegas

Especialistas (suporte pedagégico) e Funciondrios Administrativos, invertendo a regra atual e a logica de se
compensar o desgaste em sala de aula.
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Remuneragdo integral no servigo piblico e para professoras (regra de transicdo)

c. LT T regya para os futurcs segurados, a Reforma despreza a diferenca entre géneros
tarus o ra c2gra de transicdo e para a obtengdo da integralidade dos vencimentos. Enquanto os
servidores ndo docentes terdo direito a integralidade aos 65 anos de idade, se homem, e aos 62
anos, se mulher (respeitado o tempo de contribuigdo exigido para cada um/ a), para os/as
profissionais do magistério em efetivo exercicio exigir-se-d 60 anos de idade para ambos os sexos. - -

SIMULACAO DE CASO: professora filiada ao RPPS (servigo ptiblico) com 49 anos de idade e 24
anos de contribuicdo.

ANTES DA REFORMA
Tempo
restante para
aposentar Remuneracio
(1 ano)

50 anos de | Integralidade |
idade e 25| salarial, pois |

-

anos de | ingressou » 28 nos -

contribuigdo | antes de | contribuicdo. | | professora . terd
dezembro de | Ou = seja’ @ trabalhar até 60 anos de
2003. profes: idade, 10 anos a mais!!! -

OBS: A professora ainda corre o risco de ter o peddgio majorado, uma vez que futura lei complementar déﬁnird novos
limites de idade com base na expectativa de vida da populacio (aumento de 1 ano na idade para a aposentadoria a cada 6
meses acrescidos na expectativa de vida do/a brasileiro/a).

A reforma ndo preza pelo principio da proporcionalidade, pois impde a professora, prestes a se
aposentar (poderd faltar 1 dia para a jubilagdo), a necessidade de trabalhar mais 10 anos para ter
direito a integralidade de seus vencimentos. Verdadeiro contrassenso, que certamente abrira
espago para disputas judiciais.

RAZOES DA APOSENTADORIA AOS 25 E 30 ANOS PARA PROFESSORAS E PROFESSORES
DA EDUCACAO BASICA

Antes de tudo, é necessario desfazer dois equivocos:
* Aaposentadoria especial para os(as) professores(as) ndo é para compensar os baixos saldrios
da profissdo e;
* Nao se trata de um privilégio concedido a uma categoriaprofissional supostamente de classe
média.

Porém, para responder aos recentes questionamentos sobre “privilégios” da categoria do
magistério publico no Brasil, emitidos sem qualquer base teérica por membros do Ministério da
Educacdo, a CNTE lembra que o relatério global da Organizacio para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) acerca do investimento educacional, denominado
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“Educacion at a Glance 2016”, traz informacdes estarrecedoras sobre o nivel salarial dos(as)
professores(as) que atuam na educacéo basica no Brasil.

Mesmo reconhecendo que o investimento publico na escola de nivel basico aumentou na tltima

década, passando de 4,5% do PIB, em 2005, para 5,3% em 2014, a diferenca salarial entre os

professores estrangeiros e os nacionais que atuam na educacio infantil e nos ensinos fundamental

e médio chegou a 154,09%. Ou seja: a média remuneratéria na OCDE e demais paises pesquisados -
- -num total de 46 nagdes - foi de US$ 31 mil contra US$ 12.200 no Brasil, anualmente. '

Essas informagdes situam o Brasil na peniiltima colocagdo entre os paises pesquisados pela OCDE,
atras apenas da Indonésia, e mostra como é importante os gestores piblicos respeitarem a Lei do
Piso Nacional do Magistério, amplamente descumprida no pais, seja no quesito remuneratério, seja
no cumprimento da jornada extraclasse.

Mas como frisamos inicialmente, iremos balizar nosso debate sobre a aposentadoria especial para
0 magistério sob outras problemaéticas que incidem gravemente na vida profissional do/a
educador/a, que ndo somente o salario, de modo que destacamos os seguintes pontos:

1. O ESTRESSE

O ensino possui caracteristicas particulares, geradoras de estresse e de alteracdes do
comportamento dos que nele trabalham. Estudos realizados em diversos paises da América e da
Europa tém mostrado que os docentes estio permanentemente sujeitos a uma deterioracio
progressiva da satide psiquica.

O estresse & hoje reconhecido por organismos internacionais como uma enfermidade profissional,
capaz de provocar efeitos prejudiciais as pessoas afetadas, provocando também efeitos negahvos
no ambiente escolar. E considerado pela OIT n&o somente como um fendmeno isolado, mas “um
risco ocupacional significativo da profissiio”. E um problema grave e crescente que exige atencdo
imediata se se quer proteger a satide dos/as educadores/as e manter a qualidade do ensino.

A mais recente causa motivadora do estresse entre os/as educadores/as brasileiros/as provém do
altissimo grau de violéncia nas escolas. Professores, funcionérios e os préprios estudantes tém sido
vitimas de diversos tipos de violéncia, tendo inclusive suas vidas ceifadas pela omisséo e
incapacidade do poder priblico em resolver o problema.

2. AS DOENCAS PROFISSIONAIS

As especialidades médicas ligadas ao maior ntiimero de dispensa docente sdo, em diferentes paises,

as de psiquiatria, neurologia, otorrinolaringologia, reumatologia, traumatologia, hematologia e
doengas cardiovasculares, o que tem permitido caracterizar umquadro de doencas profissionais da
categoria. No Brasil, é grande o nimero de professores “readaptados” (afastados temporaria ou
permanentemente para atividades administrativas) afetados por uma ou algumas doencas desse
conjunto, ou de professores que se mantém com sucessivas licencas-satide e, ndo raro, como objeto
de escarnio e como fonte de problemas para os quadros docente e discente.
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. Entre os fatores que ocasionam sobrecarga psiquica (elementos que produzem fadiga mental e
sensorial) responsavel pelo estresse, por doencas e perturbacées. que vé@o do esgotamento &
hipertenséo e de depressdes a até neuroses e psicoses, encontram-se:

* Trabalho que exige muita atengfio com o ptiblico;

* Conflitos nas relacdes pessoais motivados ou acentuados pela miiltipla convivéndia (o que
também torna os profissionais mais suscetiveis a doencas infecciosas e parasitarias);—-- - -
‘o Autoritarismo burocrdtico;” ' o - o

* Excesso de responsabilidade para o tempo e os meios de que dispde, obrigando- se o
professor a realizar mal o seu prépriotrabalho;

° Inseguranca cotidiana tipica de servigo no qual ndo se pode estabelecernormas precisas e
quantidades de agBes que resultem, necessariamente, no objetivo -desejado, e consequente
dificuldade de avaliagio quanto aos resultados alcancados.

Os elementos acima enumerados compdem as causas do que os especialistas da medicina
moderna denominaram de sindrome de “burnout”, ou seja, especificidades da categoria do

magistério que leva ao auto-abandono, ao alheiamento, & robotizacdo e, em casos extremos, ao
suicidio.

Além dos fatos geradores de sobrecarga psicol6gica, hd ainda os que ocasionam problemas fisicos
aos professores, além de agravarem os primeiros:
e IrritagGes e alergias especialmente na pele e nas vias respiratérias provocadas pelo p6 de giz;
e Problemas cardiacos provocados pela falta de exercicios, de alimentacio adequada e pelo
estresse;
e Calos nas cordas vocais provocados pelo excessivo niimero de horas falando em voz alta;
o Sobrecargas musculares e do sistema circulatério provocadas por excessiva permanéncia em
postura incémoda (muito tempo em pé ou em assentosnéo ergondmicos).

EM TODO O MUNDO...

Na Franga, estudos sobre a satide mental dos docentes mostram que os diagnésticos mais
frequentes sdo: estados neuréticos (27%); estados depressivos (26,2%), personalidades e caracteres
patoldgicos (17,6%); estados psicéticos, psicoses manfaco-depressivas (74%) e esquizofrenias
(6,6%). Estes estudos mostram também que a frequéncia desses diagnésticos é maior entre docentes
do que em outros grupos profissionais.

Instituicbes de pesquisa em paises como Suécia, Franca, Alemanha e Espanha tém constatado que:
* Um grande niimero de professores tem mudado de atividade profissional a ponto de a
profissdo estar ameacada por uma progressiva desercio;
e E muito significativo o ntimero de professores que recorrem a servigos de psicoterapia em
decorréncia do grande esforgo psiquico a que estdo permanentemente submetidos;
* O magistério néo é mais atraente aos jovens, hd muita dificuldade no recrutamento de
professores para a escola priméria e secundéria. '
Nestes paises, o risco de esgotamento fisico e mental provocados pelas dificuldades inerentes &
profissdo é apontado como a raz&o essencial para 0 abandono crescente da docéncia.
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. Compreende-se, portanto, que a preocupagao dos organismos mtemamonals com as condicdes em
que se desenvolve o trabalho escolar se volte também para a satide dos professores: para que
permita um 6timo desenvolvimento do processo de aprendizagem emelhor qualidade do ensino,
€ necessério o bern estar mtegral ﬁsmo, ps1qu1co e social de toda a comumdade educahva escolar.

ENO BRASIL

TATC Conferenc1a Intergovemamental Espec1a1 sobre a sfcuagao do pessoal docente convocada pela
UNESCO em colaboragido com a OIT em Paris, 1966, recomenda a melhoria das condicdes de
trabalho como elemento central para a melhor qualidade do ensino. No caso brasileiro, as péssimas
condigbes de trabalho servem para complicar ainda mais a situacéo.

Outra importante recomendagéo da OIT, ainda pendente de regulamentacéo no Brasil, se refere &
Convenggo 158, que trata das “relacdes de trabalho na administragio piiblica”. A maioria dos entes

federados ndo aplica a Convencdo, dificultando avancos nas relacdes de trabalho entre os/as
educadores/as e a gestdo ptblica.

Por outro lado, estudo feito pelos pesquisadores Joaquim José Soares Neto, Girlene Ribeiro de Jesus
e Camila Akemi Karino, da UnB (Universidade de Braslia), e Dalton Francisco de Andrade, da
UFSC (Universidade Federal de Santa Catarina), intitulado “Uma escala para medir a
infraestrutura escolar”, em 2012, revelou que apenas 0,6% das escolas brasileiras tinham
infraestrutura préxima da ideal para o ensino, isto é, possuiam biblioteca, laboratério de

informdtica, quadra esportiva, laboratério de ciéncias e dependéncias adequadas para atender a
estudantes com necessidades bésicas.

A mesma pesquisa apontou que 44% das instituicdes de educagio basica contavam apenas com
dgua encanada, sanitario, energia elétrica, esgoto e cozinha em sua infraestrutura.

Em 2015, dados do Censo Escolar mostraram que 4,5% das escolas publicas atendiam a um padrdo
minimo de infraestrutura previsto no Plano Nacional de Educacdo (PNE). Entre os itens mais
criticos estavam o laboratério de ciéncias — presente em apenas 8,6% das escolas ptiblicas de ensino
fundamental e 43,9% de ensino médio — e a quadra esportiva — presente em apenas 31% de todas
as escolas ptiblicas. Fatores basicos como acesso a dgua tratada e esgoto sanitario, ainda ndo eram
(e ndo sdo) universais, sendo verificados, respectivamente, em 91,5% e 37,9% das escolas piiblicas.

3.JORNADAS ESTRESSANTES E EXCESSO DE ESTUDANTES POR CLASSE

O diagnéstico da OCDE (Education at a Glance 2016) revelou que o/a professor/a brasileiro/a
desempenha a maior jornada anual de trabalho em sala de aula (42 semanas contra 40 e 37
semanas nos demais paises, sendo 19 horas semanais em média na sala de aula contra 15 da média
pesquisada). E o estudo enfatiza que essa diferenca é determinante para as tarefas extraclasses, tais
como programagao, coordenacao, auto-preparacio, preparago e corregdo de provas e de exercicios,
preenchimento dos diérios de classe, elaboragao das médias, reunides pedagégicas e com pais etc.
Portanto, a sobrecarga de horas extraordindrias (aléin de tudo ndo pagas) tem efeitos
particularmente nocivos sobre as condigdes de trabalho (e de satide dos educadores), uma vez que
torna acentuadas as condig@es ja estressantes do trabalho realizado em “condicdes normais”.
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Segundo estudos da UNESCO/OIT, o ntimero adequado de estudantes por classe deve situar-se
entre 20 e 30, no maximo, uma vez que as classes menores favorecem o estudo e a atencdo docente
individualizada, além de reduzirem a tensdo e a intensidade da tarefa docente, corrigindo
importante fator de estresse. Observe-se que no Brasil, néo raro, o ntimero de estudantes é superior
a 50 por sala de aula. Ha professoies que chegam a leciorar carr aproximadamente mil aluncs,
e vinte ciasses diferentes.
~ As mads condi¢Ges de trabalho acentuam de marieita dramiatica a penosidade da profissdo de”
professor, especialmente por que acrescentam:
* Sentimento de desprestigio pelos maus salérios (a falta de reconhecimentosocial é fonte de
mal-estar no trabalho);
* Submissdo a jornadas excessivas;
e TFalta de perspectivas profissionais;
* Inseguranca, ansiedade e angtistia provocadas pelo aumento da violéncia e pelas mds
condicbes de trabalho;
e Incapacidade provocada pela escassez de recursos did4ticos;
* Consequéncias negativas para o resultado do trabalho que realizam e para sua prépria
pessoa — efeitos da meritocracia cada vez mais intensificada na educacgo.

4. POR QUE 25 ANOS DE TRABALHO PARA AS PROFESSORAS?

Finalmente, cabe lembrar que o magistério é profissio majoritariamente feminina (80% mulheres,
segundo o Censo Escolar 2015), 0 que tem motivado estudos voltados para essa especificidade.
Esses estudos tém demonstrado que a crenca generalizada de que as professoras faltam mais a
escola que os professores ndo corresponde 4 realidade. *

No entanto, a dupla jornada de trabalho resulta em maior suscetibilidade aos acidentes de trabalho
e as doengas profissionais, doengas cronicas e aos quadros expressivos. Embora a mulher assuma
maior responsabilidade frente as tarefas domésticas, suas faltas sio semelhantes ou mesmo
ligeiramente inferiores as dos homens. Porém é maior o ntimero de faltas de professoras justificadas
por dispensas médicas, 0 que mostra a maior incidéncia nas mulheres de doencas tipicamente
profissionais da docéncia.

5. NEMPRIVILEGIONEM COMPENSACAO: APENAS JUSTICA!

A situagdo profissional do magistério no Brasil hoje apenas acentua a “penosidade” da profissio.
Por outro lado, estudos sociolégicos e econdémicos confirmam o progressivo empobrecimento do

magistério, fato que hd vinte anos vem sendo demonstrado pelo movimento dos trabalhadores em
educacédo.

A vigéncia do piso salarial profissional nacional do magistério, a partir de 2010, ainda est4 longe
de atender a meta 17 do PNE. Estudo de 2014 com base na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios —Pnad/IBGE revelou que os docentes da educaco basica possuem remuneragdo média
equivalente a 54,5% da dos demais profissionais com mesma escolaridade — pouco mais da metade!
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CONFEDERACAOC NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAQ

Demonstra-se, portanto, que a aposentadoria especial &s professoras e aos professores aos 25 e aos
30 anos de exercicio da docéncia, longe de caracterizar-se um privilégio é uma medida de justica
tomada pela Constituinte de 1988. E séo esses motivos quie explicam a grande mobilizacio dos/as

professores/as em torno dessa reivindicaco.

Alids, convém lembrar que ndo hd, em todo o Brasil, reivindicacdo capaz de mobilizar tanto e de
dispor tanto & luta os/as professores/as, que odireito constitucional 4 aposentadoria especial.

A CNTE conta com o compromisso do Congresso Nacional para alterar o texto do Executivo
naquilo que afronta o Estado de bem estar social e as peculiaridades das diferentes carreiras
profissionais, em especial do magistério ptiblico da educacio bésica, que conta com regime

especial para a aposentadoria desde a Constituicio de 1988 pelas razdes acima apontadas.

Brasilia, abril de 2019
Diretoria da CNTE
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