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Desigualdade e a reforma da previdéncia: breves comentarios

Figura5 - | mpacto distributivo das medidas de ajuste fiscal
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desigualdade de renda, ela é s0% e
relativamente neutra em seu conjunto, 70%

0 RGPS reduz e o RPPS contribui
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a ideia de que o gasto publico aumenta a
desigualdade social no Brasil
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Fonte: PNADC Anual, 2017.

Rossi, P. et. al. Malabarismos estatisticos com gasto publico e desigualdade,
Jornal Nexo, 12 Jan 20109.
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5) Os 2% mais ricos concentram 15% das
transferéncias da previdéncia (renda
mensal per capita acima de R$ 6.931),
sendo 9% para o0 1% mais rico (renda per
capita acima de R$ 9.526).

6) Essa concentracdo no topo nao é
decorrente do RGPS (Regime Geral da
Previdéncia Social), cujo teto era de R$
5.645 em 2017.

7) Tampouco o problema principal esta
nos servidores publicos que ingressaram
apos a reforma de 2012 (EC 70/12).

8) Se ha preocupacédo com a
desigualdade devem-se avaliar
cuidadosamente as mudancas no RGPS.
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Rossi, P. et. al. Malabarismos estatisticos com gasto publico e desigualdade,
Jornal Nexo, 12 Jan 2019.



Sobre o0 abono salarial

O que é 0 abono? Um beneficio que funciona
como um 14° salario.

Quem tem direito? Pago a quem ganha
menos de 2 salarios minimos e tem pelo
menos 5 anos de inscricdao no PIS-PASEP
Quanto recebe? Esse trabalhador recebe
1/12 do salario minimo multiplicado pelos
meses que trabalho no ano.

Como fica com areforma? A PEC propde
gue o beneficio seja restrito a quem ganha 1
Salario minimo ou menos, mantendo os 5 anos
minimos de contribuicao

8 3° Aos empregados que percebam de empregadores
gue contribuem para o Programa de Integracdo Social - PIS ou
para o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor
Publico - Pasep até um salario-minimo de remuneracao
mensal é assegurado o pagamento de um abono salarial anual
calculado na proporcao de um doze avos do valor do salério-
minimo vigente na data do pagamento, multiplicado pelo
nimero de meses trabalhados no ano correspondente,
considerado como més integral a fragdo igual ou superior a
quinze dias de trabalho, observado o disposto no § 3°-A. (p.12,
grifo meu)

O abono é Jabuticaba?

De fato, ndo € muito comum mas, segundo
Aon (2017), o pagamento do 14° salario
existe como direito em paises como
Bélgica, Espanha, Grécia, Angola, Bolivia,
Equador, Guatemala, Honduras e Peru, e
de forma néao obrigatoéria, mas usual, na
Austria, Emirados Arabes Unidos e Jap&o.
Trata-se, assim como 0 13°, de uma

complementacéo de renda.

LEI' N° 7.859

Art. 1° E assegurado o recebimento de abono anual, no valor de um
salario minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos
empregados que:

- | - perceberem de empregadores, que contribuem para o Programa
de Integracao Social (PIS) ou para o Programa de Formagéao do
Patrimonio do Servidor Publico ?Pasep), até dois salarios minimos
meédios de remuneragdo mensal no periodo trabalhado, e que
tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante trinta
dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados, ha pelo menos cinco anos no Fundo de

Participagéo PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.
(LEI' N° 7.859, grifo meu)

Modificado pela lei LEI N° 13.134:

§ 2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput sera
calculado na proporgéo de 1/12 (um doze avos) do valor do salario-
minimo vigente na data do respectivo pagamento, multiplicado pelo
Egnigzo de meses trabalhados no ano correspondente. (LEI N°


https://radford.aon.com/aon.radford/media/files/articles/2017/13th-14th-month-bonus-rules-in-latin-america-europe-africa-and-asia.pdf

A reforma do abono salarial vai reduzir, em média, 5,7% da renda anual
de 24 mihdes de trabalhadores que ganham entre 1 e 2 salarios
MINIMOS.

Assalariados por faixa de renda: quem tem direito ao abono salarial (azul e vermelho)
e quem perdera o direito com a reforma (vermelho)

A mudanca no abono atinge as 80 e T
faixas de renda com o maior
nimero de assalariados. Em
2017, 26 milhdes de
trabalhadores tinham direito ao
abono, 47% dos trabalhadores
assalariados formais.
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Com a reforma, 24,3 milhdes de
trabalhadores perderiam esse
direito por estarem na faixa de
um a dois salarios minimos, ou
93,6% dos que hoje tem o
direito ao abono perderiam este
direito com a reforma.
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Impacto distributivo Impacto macroeconémico
A reforma propde tirar, em No agregado, a reforma prop0oe tirar da
média, 5,7% da renda anual de economia R$ 17,6 bilhdes de reais por ano.

guem ganha entre 1 e 2 salarios
minimos.



Pouco discutida, a nova regra para o abono salarial teria fortes
Impactos no crescimento e na desigualdade

Ocupagdes que recebem o abono salarial (Vermelho e azul) e que deixariam de
receber com areforma (Vermelho)

Cozinheiros
Trabalhadores nos servigosde manutengdode...
Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos e...
Porteiros, vigias e afins
Recepcionistas
Ajudantes de obras dvis
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco)
Trabalhadores de cargase descargas de mercadorias
Trabalhadores no atendimento em...
Alimentadores de linhas de produgdo
Operadoresdo comércio em lojas e mercados
Almoxarifes e armazenistas
Operadores de telemarketing
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
Motoristas de veiculos de cargasem geral
Técnicos e auxiliares de enfermagem
Vigilantes e guardas de seguranca
Dirigentes do servigo publico
Professores de nivel médio no ensino fundamental

Dentre as profissfes que mais vao
perder com a reforma estao os
cozinheiro, trabalhadores de
servicos de manutencao,
porteiros/vigias, recepcionistas,
ajudantes de obras...

Professores de nivel superior do ensino fundamental
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@ Recebe entre 1 e 2 SMs e tem mais de 5 anos de carteira
@ Recebe até e 1 SM e tem mais de 5 anos de carteira
O Recebe acimade 2SM
@ Menos de 5anos de Carteira
Fonte: Elaboragdo propria com os dados da RAIS 2017.



Disponibilizamos online os calculos do numero de trabalhadores
e perda de renda anual por ocupacao

Proporcéao dos trabalhadores afetados pelas mudang¢as no abono e perda
média de renda anual dos afetados, por ocupacao
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Perda de renda anual com a mudanca (trabalhadores afetados)(%)
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Fonte: Elaboracio propria com base na RAIS 2017.
Tabela completa com todas as ocupacoées

Na tabela a seguir a coluna “perda de renda”, se refere, como no grafico acima, a perda média de renda anual dos afetados pela reforma.
Mostrar| 25 % | registos

Procurar:
Perda
Cédigo , Proporgao
CBO Ocupacgao afetados de Quantidade

https://arthurwelle.github.io/NotaConjuntura4/
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Por fim, a reforma do abono contribui para 0 aumento da
desigualdade social medida pelo Gini.

indice de Gini com a mudancga no abono proposta pela reforma
da previéncia e sem o abono salarial*
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* Indice de Gini da renda domiciliar per capita de todas as fontes de renda de acordo com a PNADC de 2017
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