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DADQOS DOS RPPS



RESULTADO FINANCEIRO DOS RPPS

ENTE 20181)/20172) (RS bilhées)

Uniao (Civis) -46,7

Unidao (FCDF) -4,5
Unidao (Pensoes Militares) -18,0
Estados/DF -93,4
Capitais -7,2

Demais Municipios +8,7
TOTAL -161,1

(1) Unido - fonte: RREO/STN - dezembro/2018.
(2) Estados/DF e Municipios: fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS 2017 - CADPREV/SPREV.



RESULTADO FINANCEIRO DOS RPPS DOS ESTADOS E DISTRITO
FEDERAL
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Fonte: Anuario Estatistico Previdencia Social - AEPS (2007 a 2016: Resultado Previdenciario; 2017: Resultado Financeiro) - CADPREV/SPREV.




RESULTADO ATUARIAL DOS RPPS

Uniao (Civis) -1,2
Estados/DF -5,2
Municipios -1,0

TOTAL -7,4

(1) Unido - fonte: Relatério Avaliacao Atuarial - PLDO 2019: Resultado descontado com taxa de juros de 5,75%
(avaliacdo atuarial de 2018 - PLDO 2019). Se considerada taxa de 0%, sobe para RS 3,7 trilhdes.

(2) Estados/DF/Municipios - fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS 2017 - CADPREV/SPREV:
Resultado descontado com taxa de juros conforme meta atuarial (limite de 6%) ou com taxa de 0% para
fundos financeiros nos RPPS com segregacao da massa (a partir de 2019 podera ser aplicada taxa de
desconto nos fundos financeiros, conforme Portaria MF 464/2018).



QUANTIDADE DE SEGURADOS DOS RPPS

ATIVOS |APOSENTADOS | PENSIONISTAS | TOTAL (A‘I?;E/Iiﬁgi‘gN)
UNIAO (CIVIS) 691.342 436.535 300.937| 1.428.814 0,9
ESTADOS E DF 2.454.573 1.671.827 503.908 | 4.630.308 1,1
CAPITAIS 599.997 267.736 66.111| 933.844 1,8
DEMAIS MUNICIPIOS | 1.993.887 442.754 110.730| 2.547.371 3,6
TOTAL 5.739.799 2.818.852 981.686 | 9.540.337 1,5

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS 2017 - CADPREV/SPREV.



REMUNERACOES MEDIAS DOS SEGURADOS - UNIAO

ATIVOS APOSENTADOS | PENSIONISTAS

EXECUTIVO 9.752,51 8.852,83 5.364,84
JUDICIARIO 14.232,88 19.019,15 12.139,60
MINISTERIO PUBLICO 14.726,44 18.283,68 13.983,37
LEGISLATIVO 20.210,50 29.195,40 15.204,87

(1) Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS 2017 - CADPREV/SPREV.
(2) Idade média de concessao das aposentadorias no periodo de 2014 a 2018:
Executivo - 60,4 anos; Judiciario - 57,8 anos; Ministério Publico - 57,7 anos; Legislativo - 58,2 anos.



REMUNERACOES MEDIAS DOS SEGURADOS - EST/DF/MUN

ATIVOS APOSENTADOQOS PENSIONISTAS

ESTADOS E DF 4.936,80 5.079,61 4.309,38
CAPITAIS 3.519,99 4.014,16 2.432,04
DEMAIS MUNICIPIOS 2.261,41 2.147,79 1.464,96

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS 2017 - CADPREV/SPREV.



NOVAS REGRAS DOS RPPS:
Alguns pontos a destacar



REGRAS GERAIS DOS RPPS: GOVERNANCA E SUPERVISAO

* Lei de Responsabilidade Previdenciaria: estabelecera principios que reforcarao
a governanca e supervisao dos RPPS, protegendo os recursos previdenciarios
e criando mecanismos de responsabilizacao dos gestores, dirigentes e
prestados de servicos.

Efetiva implantacao da unidade gestora unica do RPPS, alcancando todos os
poderes, orgaos e entidades.

Necessidade de que politica de gestao de pessoal tenha alinhamento com
impactos no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

 Mecanismos de equacionamento do deficit atuarial.

* Sistema integrado de dados de todos os regimes de previdéncia e assisténcia.



REGRAS DE BENEFICIOS

* Regras de concessao, calculo e reajustamento dos beneficios passarao a ser
disciplinadas por lei complementar.

e Exigéncia de critérios mais rigorosos para aposentadoria dos servidores:
aumento nas idades, em especial para aqueles que possuem direito a
integralidade/paridade.

* |dades minimas para aposentadorias especiais.
* Regras mais rigorosas para pensao por morte e acumulacao de beneficios.

* Obrigatoriedade de instituicao do regime de previdéncia complementar por
todos os entes, em dois anos, limitando beneficios dos novos servidores no

RPPS ao teto do RGPS.



FINANCIAMENTO DO RPPS

* Altera modelo de cobranca das contribuicdes devidas pelos segurados dos
RPPS, que passam a adotar aliquotas progressivas.

e Contribuicao dos servidores da Unidao alterada, com aliquotas progressivas
nominais de 7,5% a 22% (efetiva de 16,8% para remuneracao no teto).

* Estados/DF e Municipios passam automaticamente para aliquota de 14%,
podendo altera-las no prazo de 180 dias.

* Possibilidade de instituicao de contribuicoes extraordinarias para amortizacao
do deficit atuarial.

* Autorizacdo para que limite de isencao/imunidade da contribuicao
extraordinaria dos aposentados e pensionistas do RPPS ser reduzido do teto
do RGPS para um salario-minimo.



OUTRAS MEDIDAS RELEVANTES PARA ESTADOS/DF/MUNICIPIOS

* Veda recebimento de proventos de aposentadoria do RGPS decorrente de
cargo, emprego ou funcao publica com remuneracao de cargo, emprego ou
funcao publica.

 Readaptacao funcional como instrumento para evitar aposentadoria por
incapacidade permanente.

* Abono de permanéncia pode ter valor alterado e ser condicionado ao
cumprimento de critérios estabelecidos pelo ente federativo.

* Limitacao de incorporacdes e remuneracao variavel:

* VariacOes de carga horaria e vantagens pecuniarias permanentes variaveis
deverao observar média dos ultimos 10 anos.

* Incorporacao de parcelas temporarias, cargo em comissao ou funcao de
confianca, se prevista em lei do ente, limitada na proporcao de 1/30.



APLICACAO DA PEC AOS RPPS DE ESTADOS/DF E MUNICIPIOS

e Uniao, Estados, DF e Municipios devem aplicar de imediato as disposicoes aos seus RPPS,
ressalvada a adequacao da entidade gestora e da previdéncia complementar, que terao o
prazo de 2 anos.

 Em 180 dias Estados, DF e Municipios devem adequar a legislacao relativa aos beneficios as
regras constitucionais e definir em lei as aliquotas de contribuicao.

Texto da PEC

Art. 16. A Uniao, os Estados
desta Emenda a Constituic
disposto nos § 14 e § 17 do art.
de promulgacao desta Emenda a Constj
Paragrafo unico. No prazo de
os Estados, o Distrito Fede
Constituicao, sob pena de fic

eral e os Municipios dev ediatamente as disposicoes

ressalvada a adequacao ao
zo de dois anos, contado da data

20 desta Ementa a Constituicao,

o disposto nesta Emenda a
do art. 167 da Constituicao.

Aprovacao sem RPPS de Estados, DF e Municipios?

everao adeq
0S a sancao estabelecida no incis




ESTADOS E
MUNICIPIOS
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CRESCIMENTO REAL DA DESPESA COM PESSOAL - 2011 A 2017
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A principal causa da deterioragao financeira
dos Estados é o aumento da despesa com
pessoal, o qual foi possivel gracas a apuracgao
irrealista de cumprimento dos limites da LRF.

Em 2017 havia nos Estados um excesso de
despesa com pessoal de RS 48 bilh6ées (usando
como referéncia o limite de alerta da LRF).
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Estados: ...e vivendo bastante tempo

depois de se aposentar
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IMPACTOS DA APROVACAO DA PEC 06/2019 - ESTADOS/DF - CIVIS

ESTADO ECONOMIA 10 ANOS (em RS bilhdes)

AC 3,05

AL 4,20

AM 5,17

AP 2,72 .

oA 1863 Impacto considerando
E .

e - todo o fluxo projetado

o0 — de receitas e despesas

MG e (beneficios a conceder):

i RS 1,03 trilhdo

PA 9,15

PB 4,01

PE 10,54

PI 4,61

PR 27,42

RJ 25,93

RN 6,41

RO 4,05

RR 1,41 Nota: Simulacao realizada pela
RS 14,21 SPREV, a partir de uma “avaliacao
SC 6,33 atuarial padrao”. Impacto efetivo
SE 3,51 deve ser calculado em cada Estado.

?g 4?';’: Considera adogao de aliquota de 14%
DF 21:59 para os segurados e beneficiarios

TOTAL 299,00



Municipios: grande numero de ipea s

Econdmica Aplicada

aposentadorias na proxima decada
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Municipios: forte predominio de mulheres IP@A e dsreas

Piramide etaria servidores municipais ativos
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IMPACTOS DA APROVACAO DA PEC 06/2019 - MUNICIPIOS

» Simulacao realizada pela SPREV, a partir de amostra de 106 RPPS municipais:

a) Ganho no resultado financeiro (despesas com beneficios a conceder - receitas com
contribuicbes) de RS 86,7 bilhdes nos proximos 10 anos.

b) Ganho no deficit atuarial de RS 124,4 bilhdes (em média 30%).

* Extrapolando esses resultados para todos os RPPS municipais:

a) Ganho de RS 170,4 bilhdes no resultado financeiro de 10 anos.

b) Reducdo no deficit atuarial de RS 356,4 bilh&es, conforme detalhado abaixo:

RESULTADO DEFICITARIO
PORTE DO MUNICIPIO N2 RPPS CONSIDERANDO SITUACAO

REDUGAO RESULTADO NOVO RESULTADO

2
ATUAL: ATUARIAL ATUARIAL
Capitais 26 -491.505.394.943,33 115.497.849.829,78 -376.007.545.113,55
Municipios com mais de 400 mil habitantes 29 -178.289.342.163,83 84.815.794.072,89 -93.473.548.090,94
Municipios entre 100 e 400 mil habitantes 173 -189.125.601.931,63 105.183.391.065,39 -83.942.210.866,24
Municipios entre 50 e 100 mil habitantes 195 -58.506.281.561,11 22.614.062.489,23 -35.892.219.071,88
Municipios entre 10 e 50 mil habitantes 952 -98.645.019.086,04 23.410.641.656,85 -75.234.377.429,19
Municipios com até 10 mil habitantes 721 -16.783.889.237,93 4.880.428.517,88 -11.903.460.720,05
TOTAL 2096 -1.032.855.528.923,86 356.402.167.632,01 -676.453.361.291,85

1 - Conforme resultado reportado no Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), para avaliacdo de 2018 (AEPS 2017).
2 - Simulagao considerando metodologias e premissas utilizadas na avaliacao atuarial do RPPS da Uniao.



b
oy, L 20%° P iz que 1
i, e,/ . \ 1blicos .
e, Cog g, s \a““(“ 6 Voo oy ob Jos em Roraima
) %/@/}o p(?o Q&Q \6@“0' ‘\Ga NG r’\Q\% ,&3\)\» "8p, ¢ atrasa RS B mithoes Executvo deve se reuntt com
0 g \ agverno chegd ags R+ 8-
dé} £ d@ S@ SQ O ““ o © dé QQP Divida da folha de Paé\‘az}emo oF ’
g, \ S <se para buscar SO a0- -7
" e [DJQ' paé} ﬂz’f (\636‘6 S arcela to e i ;M 4 7 la 70 do RN
(57 e - -, 28, M a
%01, OJ‘@ & e'VldOre saliri b 7
. S €y Ossca e rNos Sree,,  C&
o lo “nincg umericts Pate o> o
g e, e e, VAl S oy
e OUtubro oo
530 Cretarn - CT1S€ &congy: e(\a
o B A }
b@g Q\’»b P o, 3609 9 /ansga e . ’953*8 gt . Ao
0 ‘ . 102015 ‘_\“ o e O
& Q’b 6\3““ ‘:gtlo Gov- é\a‘\c y o0 ’ ,@rc, \069
°\°§ & \Qo e\f‘ée“ ‘gﬂoa P % o ol sal & ft@
D & o OF e NG s o Salario %
Q:b é@ & , \‘\G\"Q (e® e N o o ” o - sequiq S de @5\ 2
f & & e C 0t 0@ s o e, ddidano g
é'b & - QQ 0 6@‘\}\ a‘\a W acl© e de fatoreg ra-.,iigfrf 98mentos 4 2 .{\g,\ g Qrc,
Q.§é\‘ Q éeﬁa ; 65"&366 2 Problemag fine Q &069
S 00 P — .o
‘% preVi A a{?e\ oD TI2015 1546 - Atualizado - 2R i o \\
Q dé\1a Divida deixa aposentados ss%z, &;b

Rio u
er 309 , . o e
quer 30% do salario do servidop ©m S30 Sepasteo doPard 75
Motivo é faita de repasse da refeitura para institv” ¢

Para cobrir defjci
Eﬁ * A . L tante devido ja che aaR’§
Clt na PI'EVldEﬂC]a Segundo 6rgdos, montante do ja cheg 5 Q/&é‘?g (o(b
8



FINALIZANDO...
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BRASILEIRO ESTA TENDO MENOS FILHOS

- Evolucéo da Taxa de Fecundidade no Brasil:
Reducao da taxa

de fecundidade: 7.50 7
Impacto sobre a receita
futura do sistema (financiado 6,50 4 6,28
por reparticdo simples)
-1
5,50 A
4,50 - =
.50 4
=1
2,50 4 38
Fo o 1,76 1,72 1,69 1,68 1,66
1.50

1900 1970 1980 1991 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Fonee IBGE: Proje;fin da Pogelagdc de 2018, Elsbomgic: SPREVIME

BRASILEIRO ESTA VIVENDO MAIS

Aumento

da expectativa Expectativa de vida aos 65 anos

de sobrevida: *
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ativa (15 a 64 anos) em
relacdo a cada idoso (65+).
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BRASIL E MUITO JOVEM PARA GASTAR TANTO COM PREVIDENCIA

Relagdo entre gastos com Previdéncia Social e envelhecimento populacional
Brasil ficow em 14,6% do PIE
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