A Realidade sobre a previdéncia social dos servidores

* Nenhuma categoria contribuiu tanto com a previdéncia
social brasileira quanto os servidores civis da Unidao, nos

ultimos anos (foram vdrias reformas adicionais, valores altos de contribuicdo, cobranga
de inativos, pensao reduzida)

O RPPS Civil da Unidao é o Regime mais equilibrado de todos
e com a melhores projecdes para o Futuro



Porcentagem do PIB

E o equilibrio do sistema de previdéncia dos
servidores civis da Unidao, como esta?

Os gastos com o regime dos servidores da Unido estao caindo desde 2003, com a
instituicdo da cobrancga de contribuicao dos inativos. (fonte — STN)
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As projecdes OFICIAIS para os Servidores civis da Uniao
SEM MUDANCA DAS REGRAS ATUAIS

Projecdo (oficial) para o RPPS CIVIL DA UNIAO - ANEXO Il da LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - 2019.
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Esclarecimentos sobre a aposentadoria dos servidores

* Os valores divulgados para as atuais aposentadorias sao um retrato de REGRAS DO PASSADO
qgue ja mudaram varias vezes. A REFORMA NAO VAl “IGUALAR” NINGUEM, POIS ISSO JA
OCORREU.

* Os servidores atuais ja irao se aposentar com salarios bem menores que os do passado, pois
eles ganham até 45% menos que os inativos (por causa de mudancas nas regras de remuneracao
do servico publico nos ultimos 22 anos.)

- O SERVIDOR QUE ENTROU DEPOIS DE 2013 JA ESTA EQUIPARADO AO INSS!

* Os mais antigos (que entraram antes de 2013) pagam mensalmente até 55 vezes a
contribuicao de quem ganha um salario minimo e essa contribui¢cdao continua até a morte da
viuva do servidor.

* O governo FIRMOU CONTRATO com profissionais de sucesso no mercado de trabalho, com um
regime de vantagens e desvantagem (ex. sem FGTS, limitacao de crescimento na carreira, porém

com uma aposentadoria melhor, pela qual os servidores pagam muito caro).

PROPOSTA JUSTA - Se nao ha interesse de cumprir o “contrato de trabalho” assinado, SE
O GOVERNO DIZ QUE O QUE FOI PAGO E POUCO, DEVOLVA os valores pagos por
empregados e empregadores (corrigidos pela Selic) e igualem a todos!



HOJE, QUANTO JA PAGA, durante a vida, um servidor de CARREIRA TIPICA DE ESTADO
(que contribui até apds a morte) e o trabalhador com um salario minimo (35 a. Contrib.)
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O conceito do GOVERNO de PASSIVO ATUARIAL

* Segundo o proprio Governo Federal, no documento Avaliacao
Atuarial do Regime Proprio do Min. da Economia:

- “E importante ressaltar que esses valores representam,
via de regra, as contribuicoes previdenciarias que em
anos anteriores nao foram vertidas para assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios. Trata-se,
portanto, de uma “divida” antiga do Ente em relacao aos
seus servidores, seja porque nao houve a devida
cobranca proporcional ao beneficio assegurado, seja pelo
uso desses recursos em outros compromissos que nao os
previdenciarios.”

* Porém, o governo nunca guardou os recursos quando eles
“sobejavam”.



A reforma transformaria o Brasil em um dos paises com as piores regras
previdenciarias do mundo - Veja exemplos da Previdéncia no mundo - fonte: ssa.gov
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A Realidade sobre a Capitalizacao no Mundo

Tentaram capitalizacao mas voltaram ao sistema solidario: Argentina, Equador,
Bolivia, Venezuela, Nicaragua, Bulgaria, Cazaquistao, Croacia, Eslovaquia, Estonia,
Hungria, LetOnia, Lituania, Macedodnia, Poldnia, Republica Tcheca, Roménia e
Russia. (Fonte: OIT, OCDE).

OCDE fala_que o Mexico tera as piores aposentadorias do mundo apods a
Ca plta I IzaQaO (fonte: OCDE - Reporte Sobre el Panorama Global de Las Pensiones)

A capitalizacao destrdi o sistema de seguridade social previsto no Capitulo Il do
Titulo VIII da Constituicao de 1988. Alguns juristas afirmam que tamanha
modificacao so poderia ser feita por uma constituinte.

Além disso, toda a legislacao complementar da seguridade social foi feita para
possibilitar o financiamento desse sistema (incluindo previdéncia). (Vide LC
70/91, artigo 1°). A queda do sistema afetaria até mesmo a justificativa para a
cobranca de contribuicdes sociais.



