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A expansao da cobertura dos empregados num contexto de
despesa previdenciaria alta nao é fiscalmente sustentavel

Cobertura do RGPS na populacéo urbana Despesa Previdenciaria
2003 e 2013 (% do PIB)
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Fonte: Elaborado pelo Banco Mundial com dados do Ministério de Economia Dependency ratio (% 65 years old population/working-age population)

..mas com as generosas regras de beneficios, os passivos atuariais vem crescendo
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Os beneficios previdenciarios atuais sao insustentaveis
com os fatores demograficos

RGPS: Contribuintes e beneficiarios
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Fonte: Banco Mundial

@ WORLD BANKGROUP



A Divida Previdenciaria é 2.4 vezes a do Tesouro Nacional

1' D IVIda EXpIICIta Brasil Divida Pubica
(% PIB)
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Fonte: Ministério de Economia e Banco Mundial
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O crescimento da despesa previdenciaria futura do
RGPS é fiscalmente insustentavel

Europa e o Brasil: anos para atingir a despesa previdenciaria maxima
(pontos porcentuais do PIB)
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Fonte: Comissao Europeia e Banco Mundial
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Rapido envelhecimento da populacéo limita a possibilidade de ter
transicoes longas

Tempo para duplicar a populacéo 60+

aged 60 and over (%)

Percentage of population

Fonte: OMS, 2015
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Grande onda de aposentados nos planos RPPS tem efeitos
significativos na sua sustentabilidade

Déficit Previdenciario: BA, SP e RJ
(% receita corrente liguida)

Governo Federal: Poder Executivo
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O governo federal e os governos subnacionais tém tido que mudar
a composicao do orcamento para acomodar incrementos da
despesa previdenciaria

Estado do Rio de Janeiro: Despesa por Fungao

(% Orcamento Total)
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Fonte: Elaborado pela equipe do Banco Mundial com dados dos governos estaduais
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A reforma proposta da respostas adequadas

Numero de aposentadorias concedidas, 2014
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A reforma proposta da respostas adequadas

Numero de aposentadorias concedidas, 2014
450000

Eliminacao das aposentadorias por

tempo de contribuicao:
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As aposentadorias por tempo de contribuicao vem desaparecendo
no resto do mundo

Paises no mundo com sistemas previdenciarios com
aposentadorias por tempo de contribuicao
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As taxas de reposicao nos paises europeus sao ainda menores

Europa e o Brasil
taxas de reposicdo com 40 anos de contribuicao

120
100

80 " Média UE: 72,5%

||
w0 N X W
o Yo 0O W

4

s=]

2

=]

IT . |

.

LT ee——
b=
N
iy

=]

HR_

=g EE zE225=2k82kE0Q 5% o
m Homem m Mulher
Fonte: Comissao Europeia e Ministério de Economia
As taxas de reposicao com 40 anos de contribuicdo na Europa vao continuar caindo
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A reforma proposta da respostas adequadas

Numero de aposentadorias concedidas, 2014
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Ainda o incremento da idade de aposentadoria na reforma é
significativo: 65 anos vai ser 0 piSo NOS paises europeus

<27
Fonte: The 2015 Aging Report

Paises europeus e da OCDE estéao equalizando a idade de aposentadoria para homem e mulher

<2:£;,\A"DF!LE'BMMNI(GH%CNJF’

Idade de Aposentadoria, 2040

f—
= B 2
of

72

anos
= =y} 0.s]

fd

=]

[#.2]

IT
IE

[SN] -l o
mmmmmmm m T tﬂgi L 3 % =

Brasil



Equalizacao da regra de calculo de beneficio dos planos RPPS e
RGPS é muito positivo

Atualmente os subsidios estao centrados nas pessoas de renda alta

Distribuicdo dos subsidios nas aposentadorias, Bolsa Familia e BPC
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Source: World Bank estimates.

 As aliquotas de contribuicao marginais afeitam mais as pessoas de renda alta
. Aplicacao do teto ajuda a reduzir a inequidade

« O porque os professores tem um trato diferenciado na idade de aposentadoria?
« Na&o tem justificacao tecnica
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A reforma proposta da respostas adequadas

Numero de aposentadorias concedidas, 2014
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RPPS — Contribuicoes dos aposentados e militares

« A contribuicao dos aposentados vai ser paga por todo o fluxo da
aposentadoria
« (Nao apenas sobre o montante sobre o teto do INSS)
« O unico componente da PEC gue gera economias significativas no curto prazo
« Essencial para a estabilizacao dos planos RPPS estaduais e municipais
e Vai também ajudar para suavizar a transicao dos planos Pre- e Apos- 2003

* A estabilizacao dos planos RPPS estaduais precisa duma reforma
das regras de acesso e beneficio para a policia civil e militar

« Considerar a incorporacao para o servico civil apos termino das labores
militares
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A Introducao dum pilar de capitalizacao pode ser positivo

 Para as pessoas:
« Diversificacao das fontes de renda previdenciaria

« Para o pais: Possibilidade de financiar o desenvolvimento do
pais, por exemplo com investimentos no setor da infraestrutura
 Necessidade duma boa regulamentacao do fundo de pensoes

* Mas o pilar de capitalizacao tem que ser sustentavel
« O tamanho do pilar de capitalizacao val depender do espaco fiscal
« O déficit de transicao nao pode ser financiado apensa via divida publica

* O espaco fiscal provavelmente so vai permitir o pilar de
capitalizacao para as geracoes jovens
 Consideracao do FGTS
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Chile: Financiamento via espaco fiscal

Year Old System deficit Recognition Minimum Pensiones PASIS
Civil Military Bonds (new system) (Non contributory)
1981 1,6% 2,0% 0,0% 0,0% 0,2%
1984 4 7% 22% 0,2% 0,0% 0,5%
1995 2,7% 1,2% 0,7% 0,0% 0,3%
2000 3,1% 1,3% 1,1% 0,1% 0,4%
2004 2,6% 1,2% 1,1% 0,1% 0,5%

Note: The 2,6% figure for the civilian definit in the Old System includes 0,3 p.p. in MPG, Valdés (2006)
Source: National Budget Office

Proyeccion Deficit Sistema ;;l_t_e_-l;t;l;s_iones en Chile: 2005 - 2010°

(% del PIB)

Afios Pensiones Pensiones Deéficit Bonos de Deéficit Deéficit / Déficit \

Asistenciales Minimas Operacional Reconocimiento Civil Militar Total
2005 0.35% 0.08% 2.1% 1.3% 3.8% 1,3% 5.1%
2006 0.36% 0.10% 2.0% 1.2% 3.7% 1.3% 5.0%
2007 0.38% 0.11% 1.9% 1.2% 3.6% 1.3% 4,9%
2008 0.39% 0.12% 1.7% 1.2% 3.5% 1.3% 4.8%
2009 0.41% 0.13% 1.6% 1.2% 3.3% 1.3% 4.7%
2010 0.44% 0.13% 1.5% 1.1% 3.2% 1.3% 4.5%
Promedios
2005 - 2010 0.4% 0.11% 1.8% 1.2% 3.5% 1,3% 4.8%

Fuente: Direccion de Presupuestos.
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Europa Oriental: Financiamento Misto

T Adves

Fonte: Bielawska, Chton-Dominczak, Stanko (2017)
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Separacao de massas dos planos RPPS: Financiamento via Divida
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A Introducao dum pilar de capitalizacao pode ser positivo

 Para as pessoas:
« Diversificacao das fontes de renda previdenciaria

» Para o pais: Possibilidade de financiar o desenvolvimento do
pais, por exemplo com investimentos no setor da infraestrutura
 Necessidade duma boa regulamentacao do fundo de pensoes

* Mas o pilar de capitalizacdo tem gue ser sustentavel
« O tamanho do pilar de capitalizacao val depender do espaco fiscal
« O deficit de transicéo nao pode ser financiado via apenas divida publica

* O espaco fiscal provavelmente so vai permitir o pilar de
capitalizacao para as geracoes jovens
 Consideracao do FGTS
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Incrementos adicionais da aliguotas de contribuicéo para o plano
de capitalizacao tem que ser avaliado desde o ponto de vista da
competitividade do pais
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Aliquotas de Contribuicao EAC e Brasil, 2013
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