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Desequilibrio crescente

2018 Projecéo 2019
Categorias
) Todos os SIStem.a.S RGPS 586,4 391,2 195,2 637,9 419,8 218,1
apresentam deficit
crescentes 462,7 381,3 81,4 502,1 409,2

RPPS Unido + FCDF 84,9 94,4

Valores em R$ bilhdes
N° de beneficios em milhdes

Forcas Armadas 21,4 21,7

Despesa total Beneficios total 36,0
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Expectativa de sobrevida aos 65 anos (2010-2015)
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Fonte: United Nation, World Population Prospects - The 2012 Revision. Pensions at a Glance 2015 — OECD 2015
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DEMOGRAFIA

Como a expectativa de sobrevida entre as

Demografia mulheres é maior do que a dos homens, a
tendéncia é de que as mulheres usufruam
do beneficio previdenciario por um
tempo maior.

Expectativa de Sobrevida aos 65 anos (em anos)
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Fonte: MTPS
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EQUALIZACAO DE GENERO

Idade Minima Estatutaria para Homens e Mulheres no mundo

Comum
Africa do Sul Espanha
Alemanha Estados Unidos
Arébia Saudita Estonia”
Austrélia® Finlandia
Austria® Franca
Bélgica Grécia
Canada Holanda
Chile” Hungria
Chipre india
Coréia Indonésia
Croacia Irlanda
Dinamarca Islandia
Eslovaquia Italia”
Eslovénia” Japdo

Fonte: OECD.Statem 15 de marco de 2017.

Diferente
Letonia Argentina (-5 anos)
Lituania Bulgaria (-2 anos)
Luxemburgo China (-5 anos)

Malta Israel (-3 anos)
México Romeénia (-2 anos)
Noruega Russia (-5 anos)
Nova Zelandia Suica (-1 ano)
Polénia”

Portugal

Reino Unido®

Republica Tcheca

Suécia

Turquia

() Austrélia, Austria, Chile, Eslovénia, Estonia, Itlia, Polénia, e Reino Unido ji definiram uma idade comum, mas devido a regras de transic3o podem existir casos em que ainda

exista algum diferencial.
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COMPARATIVO SALARIAL NO BRASIL

Considerando-se o rendimento por hora de todos os trabalhos entre homens e mulheres, sem distin¢do de
posicdo na ocupagdo ou setor de atividade, observa-se que a diferen¢a de rendimento entre ambos diminuiu
nas ultimas duas décadas.

Razdo do Rendimento por Hora de Todos os Trabalhos
entre Mulheres e Homens
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Fonte: PNAD/IBGE *APNAD n3o foi coletada em 2000 e 2010 devido a realizacdo do Censo do IBGE
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A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

O que buscamos?

Beneficio de aposentadoria ou condicdes de trabalho e salario?
Queremos compensacoes ou condicoes de trabalho equivalentes?

A situacao esta longe de ser a ideal: ganhamos menos e temos presenca reduzida em
cargos de chefia.

As mulheres arcam com o trabalho doméstico, enquanto os homens assumem o
trabalho produtivo.

Como mitigar - condicOes de trabalho adequadas frente a maternidade (creches,
escolas em tempo integral, licenca maternidade flexivel, home office).
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EQUIDADE DE GENERO

Previdéncia — garante renda em caso de doenca, idade avancada, invalidez,
acidente de trabalho, maternidade ou morte.

A dupla jornada nao afeta a capacidade da mulher de permanecer no
emprego até a mesma idade dos homens.

As diferencas de idade na aposentadoria nao representam conquistas
voltadas a igualdade de género.
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