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Dados sobre o mercado de trabalho —
Fonte: PNAD Continua — 12 trimestre de 2019. Foco: populacao
com idade entre 16 e 64 anos.

« TAXA DE DESEMPREGO MEDIA: Todos: 12,9%: H: 11,0%, M: 15,0%
e Dos 13,1 milhoes de DESEMPREGADOS, 6,9 milhoes sao mulheres
ou 53%.

« Dentre os 3,3 milhdoes de DESEMPREGADOS HA MAIS DE 2 ANOS, 2
milhoes ou 61% sao mulheres.




Dados sobre o mercado de trabalho —

Fonte: PNAD Continua — 192 trimestre de 2019.
Distribuicio dos ANOS DE ESTUDO DAS MULHERES DESEMPREGADAS:

* Sem instru¢ao e menos de 1 ano de estudo - 1,1%
 Fundamental incompleto ou equivalente — 15,1%
 Fundamental completo ou equivalente — 7,6%
 Médio incompleto ou equivalente — 11,6

 Médio completo ou equivalente — 43,7%.

e Superior incompleto ou equivalente — 7,8%

e Superior completo-13,1%

Do total de mulheres desempregadas 64,6% sao as mais escolarizadas,
com ensino médio completo e nivel superior incompleto ou completo.




Dados sobre o mercado de trabalho —
Fonte: PNAD Continua — 12 trimestre de 20109.

e DESALENTADOS. H: 1,9 milhoes; M: 2,4 milhoes, ou 56%.
« OCUPADOS: 88 milhdes; H: 49,1milhdes (56%), M: 38,9 milhoes ou 44%.

e HORAS HABITUALMENTE TRABALHADAS NA SEMANA nas atividades
formais e informais: H: 41,8h, M: 37,2h.

* JORNADA TOTAL DE TRABALHO POR SEMANA: H:49,9 hs; M: 54,2 hs.

e N2 de Mulheres no EMPREGO DOMESTICO REMUNERADO: 5,4 milhdes.
Com carteira: 1,5 milhoes; sem carteira: 3,8 milhGes (70%).

* Do total das mulheres ocupadas, 13,5% sao TRABALHADORAS
DOMESTICAS, com baixissimas chances de se aposentar. O trabalho
doméstico continua sendo muito relevante no mercado de trabalho

brasileiro.




Dados sobre o mercado de trabalho —
Fonte: PNAD Continua — 12 trimestre de 20109.

* Dos ocupados, o percentual dos qgue CONTRIBUEM P/ O INSS:
H: 66%, M: 64%; enquanto 36% (14,5 milhdes de M) ndo contribuem.

« REMUNERACAO MEDIA HABITUAL DO TRABALHO PRINCIPAL: H: RS
2.406; M: RS 1.930 (20% menos que os homens)

* Em areas onde as mulheres sdao maioria (educacao, saude e servicos
sociais) a remuneracao masculina é 67,2% maior que a feminina.




Dados sobre o mercado de trabalho —
Fonte: PNAD Continua — 12 trimestre de 20109.

* Dentre os OCUPADOS NO SETOR PUBLICO (administracdo publica):
Total: 11,06 milhoes, inclusive estatutarios e militares.

Mulheres: 6,3 milhoes (57,6%)

« OCUPADOS NOS SETORES DE SAUDE, EDUCACAO PUBLICA e
SERVICOS SOCIAIS: Total: 10,6 milhoes. Mulheres: 8 milhdes (75%)

« A REFORMA DO SISTEMA PUBLICO DE PREVIDENCIA VAI ATINGIR
FORTEMENTE AS SERVIDORAS (75%).




Dados sobre o mercado de trabalho —
Fonte: PNAD Continua — 12 trimestre de 20109.

* N2 total de DOMICILIOS : 72,1 milhdes;
N2 de domicilios chefiados por mulheres: 33,1 milhoes (46%)
N2 de domicilios chefiados por 1 mulher sozinha: 25,9 milhdes (36%).

e N2 de CRIANCAS NOS DOMICILIOS com menos de 4 anos: 9,7
milhoes. Fora da escola: 6,4 milhoes de criancas.




Simulacoes da aplicacao da PEC

e Fonte: Dados da DATAPREV que contém as informacoes de todas as
concessoes de aposentadorias realizadas no periodo de 1995 a 2016.

* Mulheres que, nas regras atuais, conseguem aposentadoria por idade ao
alcancar 62 anos, mesmo tendo a idade minima da regra da PEC (62), terao
qgue trabalhar em média mais 5 anos para cumprir o tempo de
contribuicao de 20 anos, assumindo que a pessoa consiga trabalhar esse
tempo adicional contribuindo de forma ininterrupta em todos os meses de
cada ano. Assim, ela ira se aposentar com 67 anos e somente tera direito a
63,7% do valor médio do beneficio.

* Se nao conseguir contribuir de forma ininterrupta (caso mais comum) e sim
pela média de 4,71 parcelas de contribuicao por ano, seriam necessarios
12 anos adicionais, entao essa mulher sé ird se aposentar aos 74 anos (62 +
12) e somente tera direito ao valor de 61% do valor médio do beneficio.




Simulacoes da aplicacao da PEC

* A grande maioria dos(as) aposentados(as), em torno de 75% destes,
em geral, receberdo a baixo de 70% da média de todos os salarios
de contribuicao. Dificilmente chegarao a 70%, porque quanto mais
elevada a idade, menor a probabilidade de se conseguir contribuir
e, assim, fechar 20 anos de contribuicao.



Dissertacao de Mestrado de Alvaro de
Moraes Frota

e “Populacao, produtividade e Previdéncia na janela de oportunidade
brasileira”. ENCE/IBGE, maio de 2019.

e Para contrabalancar o efeito demografico do envelhecimento nao é
necessario cortar direitos, empobrecer os idosos e as mulheres. Basta

que a produtividade (PIB per capita) cresca a taxa de 0,7% a.a., o

gue é totalmente viavel, para manter constante a razao de
dependéncia ou manter o equilibrio entre oferta e demanda em
condicoes de aumento do envelhecimento e do consumo per capita

das populacdes jovem e idosa.

 Em outros termos, para contrabalancar o efeito demografico, o PIB a
produtividade média teria que crescer a taxa de 0,7% a.a.




Simulacao: Ary Braga (IE — UFRJ)

. In9igi§ da carreira 1992: Servidora publica, professora, doutora, adjunto 4, 30 anos de idade em
1992.

* 35 anos de contribuicdo na fase ativa; aposentadoria em 2026; 11 anos de aposentadoria.
* Falecimento aos 76 anos;

e COnjuge recebe a pensao por 10 anos

* Contribuicdo de 11% sobre o salario bruto, a aposentadoria e a pensao do conjuge;

e Serao 56 anos e contribuicdo (dos 30 anos aos 76, mais 10 da pensionista)

» Capitalizacao pelo indice da caderneta de poupanca de 1992 até 1998; capitalizacao pela Selic a
partir de 1999.

e A partir de 2018 repete-se a inflagao de 4% a.a.

e QUANTO PAGA E QUANTO RECEBE UMA PROFESSORA, SERVIDORA PUBLICA, DE UMA
UNIVERSIDADE FEDERAL?

 RESPOSTA: Paga 1,6 vezes mais do que recebe em beneficios do governo (aposentadoria + pensao
do conjuge).



