
A importância da aprendizagem 
no combate ao trabalho infantil



1.800.000 crianças e adolescentes em

situação de trabalho infantil.

Potencial de contratação de mais de 900.000 

aprendizes.

Situação Atual



Trabalho Infantil x Aprendizagem
Por Região

DF, RJ e SP tem menos crianças e adolescentes em TI do que o potencial de contratação.

Crianças e Adolescentes em 

Trabalho Infantil

Potencial de Contratação de 

Aprendizes

NORTE 12,91% 4,63%

NORDESTE 36,31% 16,07%

CENTRO OESTE 7,86% 7,77%

SUDESTE 28,79% 52,51%

SUL 14,13% 19,01%



Potencial de 

Vagas

Percentual 

Potencial

Aprendizes 

Contratados

Percentual 

Contratados
Cumprimento

Norte 43.271 4,63% 26.214 5,66% 60,58%

Nordeste 150.134 16,07% 79.700 17,22% 53,09%

Centro Oeste 72.618 7,77% 42.839 9,25% 58,99%

Sudeste 490.462 52,51% 218.582 47,22% 44,57%

Sul 177.575 19,01% 95.609 20,65% 53,84%

BRASIL 934.060 - 462.944 - 49,56%

Aprendizagem – Dados por Região



338.841

595.219

Potencial de Vagas

Capital Interior

163.030

299.914

Aprendizes Contratados

Capital Interior

Aprendizagem – Capital x Interior



Atividade Representatividade
Potencial 

de Vagas

Aprendizes 

Contratados

Taxa de 

Cumprimento

Comércio Varejista 16,11% 150.518 84.715 56,28%

Fabricação de Produtos Alimentícios 6,30% 58.871 33.274 56,52%

Comércio por Atacado, exceto Veículos Automotores 

e Motocicletas
6,14% 57.337 33.935 59,19%

Transporte Terrestre 5,28% 49.286 19.686 39,94%

Serviços para Edifícios e Atividades Paisagísticas 5,27% 49.185 5.254 10,68%

Serviços de Escritório, Apoio Administrativos e Outros 4,38% 40.914 12.556 30,69%

Atividades de Atenção à Saúde Humana 4,23% 39.523 23.120 58,50%

Atividades de Vigilância, Segurança e Investigação 2,59% 24.185 1.999 8,27%

Construção de Edifícios 2,50% 23.330 8.700 37,29%

Atividades em Serviços Financeiros 2,28% 21.278 14.377 67,57%

Obras de Infraestrutura 2,26% 21.156 8.829 41,73%

Educação 2,24% 20.963 9.917 47,31%

Seleção, Agenciamento e Locação de Mão de Obra 2,10% 19.594 2.379 12,14%

Alimentação 2,09% 19.481 6.731 34,55%

Atividades em Organizações Associativas 2,06% 19.260 9.696 50,34%

Aprendizagem – Atividades
de maior representatividade
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Trabalho Infantil - Número de ações fiscais



Aprendizagem - Número de ações fiscais
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Aprendizes inseridos sob ação fiscal
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Em média, 60% das ações fiscais resultam 

em inserção de aprendizes.

A fiscalização insere, em média, 

2,14 aprendizes por ação fiscal.

Alcance da Fiscalização



Número de aprendizes contratados nas empresas 
fiscalizadas em 2021 – por faixa etária
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Estratégias da Fiscalização

• Interiorização da Fiscalização

• Fiscalização Eletrônica

• Fiscalização Centralizada

• Ferramenta de Auto Diagnóstico

• Ações Especiais Setoriais



As Ações Setoriais Especiais, na aprendizagem, tem por objetivo 

atingir as empresas de um grupo de atividades econômicas que, historicamente,

possuem dificuldade de cumprimento da cota de aprendizes.

Estratégias da Fiscalização
Ações Especiais Setoriais



As Ações Setoriais Especiais, no combate ao trabalho infantil, 

tem por objetivo o desenvolvimento de medidas concretas,

efetivas e sustentáveis para a erradicação do trabalho infantil

em determinado território ou atividade econômica. 

Estratégias da Fiscalização
Ações Especiais Setoriais



 Adoção de um modelo de abordagem estratégica integrada entre

diferentes atores sociais;

 Estratégia proativa, direcionada e personalizada, baseada em diagnósticos

e evidências, com foco na resolução de problemas;

 Preocupação com a eficiência e sustentabilidade das ações;

 Abordagem das diferente formas de trabalho infantil, incluindo o trabalho

informal, o trabalho em regime familiar, etc.

Estratégias da Fiscalização
Ações Especiais Setoriais



Boas Práticas da Fiscalização

 Rio Grande do Sul:

 Projeto “Jovem do Campo” em parceria com a “Escolas Famílias

Agrícolas”

 Bahia:

 Projeto “Sinaleiras”: foco em adolescentes do trabalho infantil

 Espírito Santo:

 Projeto “Feiras Livres de Trabalho Infantil”: foco na retirada de crianças e

adolescentes do trabalho infantil em feiras livres e a inserção na

Aprendizagem Profissional. 132 aprendizes inseridos.

 Minas Gerais:

 Programa DESCUBRA: parceria entre onze órgãos e instituições federais,

estaduais e municipais com o objetivo de promover o acesso de egressos

do trabalho infantil a programas de aprendizagem.



Muito obrigado!

Luiz Henrique Ramos Lopes

Coordenação-Geral de Fiscalização do Trabalho

Subsecretaria de Inspeção do Trabalho

Luiz.lopes@economia.gov.br


