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Fazemos muitas das marcas favoritas do mundo

Dove

= & 2w LUX AXE
©mfor CLEAR

3 J:o .« )
closewp fofo

Brilhante

@ @




Movida pelas nossas pessoas

Empregadora

N°1 149.000

funciondrios

em 54 paises

50/50

Equilibrio de género
na lideranca
(feminino/masculino)

93%

de nossos lideres
sdo locais



Como uma das maiores companhias
de bens de consumo do mundo,
somos movidos por nosso propaésito
de tornar a sustentabilidade parte
dodiaadiadetodos




Unillover

Nossa estratégia: Unilever Compass

Nossavisao é ser lider global em negdcios

sustentdveis e demonstrar como um modelo NOSSO
. : _ PROPOSITO
de negdcio guiado por propdsitos e pronto st
orndar a

sustentabilidade
parte do dia a dia

para o futuro, entrega melhor desempenho,
com resultados financeiros consistentes no
terco superior de nossa industria.




Vencer com nossas marcas como uma forca para o bem, alimentadas por propdsito e inovacao

-

Nossos fundamentos de negdcios responsaveis

Melhorar a satiide do planeta

Protegere
regenerar a
natureza

Acédo climatica Mundo livre de

residuos

Cadeia de suprimentos
livre de desmatamento
até 2023

Reduzir pela metade o
impacto dos gases de
efeito estufa de nossos
produtos em todo o
ciclo de vida até 2030

25% de pldstico
reciclado até 2025

Fornecimento 100%
sustentavel das
principais safras
agricolas

Substituir carbono
derivado de
combustiveis fosseis
por carbono de fontes
renovdveis ou
recicldveis em todas
as formula¢des dos
produtos de limpeza e
lavanderia até 2030

100% de pldstico
reciclavel, reutilizavel
ou compostavel até
2025

Implantar programas
de gestdo eficiente de
dgua em 100 locais
com estresse hidrico
até 2030
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Manter Aterro Zero em A
nossas operacoes

Apoiado por: Fundo do Clima e Natureza
de €1 bilhdo

Melhorar a saude, confianca
e bem-estar das pessoas

Nutricdo positiva

B,

Aumentar em €1 bilhéo
vendas de carne plant-
based e alternativas aos
laticinios até 2025-2027

Dobrar o numero de
produtos com niveis
positivos de nutricdo até
2025

70% do nosso portfélio
ird atender os melhores
padrdes nutricionais
alinhados pela OMS até
2022

Mdximo de 22g de

acucar por porgéo em
95% de nossos sorvetes
em 2025

Mdximo de 250 kcal
por porgéio em 95% de
nossos sorvetes até
2025

85% de nosso portfélio
de Alimentos apto a
ajudar os consumidores
areduzirem a ingestéio
de sal para néo mais do
que 5g por dia em 2022
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Saude e
bem-estar

=NPL

Usar o poder de
abrangéncia das nossas
marcas para melhorar a
saude e o bem-estar,
além de avangar em
equidade e inclusdo,
impactando 1 bilhdo de
pessods por ano, até
2030

Vamos focar em:

+ Equidade de género

* Equidade de racae
etnia

+ Confianga corporal e

autoestima

Bem-estar mental

Lavagem de mdéos

Saneamento

Saude bucal

Saude e cicatrizagdo

da pele
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Respeito aos Direitos Humanos
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Contribuir para um mundo mais justo e inclusivo

Equidade,

diversidade e

inclusdo
v

Atingir cultura inclusiva
e igualitdria, eliminando
qualquer preconceito e
discriminagcéo em
nossas praticase ‘&
politicas D/

Acelerar a
representatividade da
diversidade em todos os
niveis de lideranca

5% da nossa forca de
trabalho serd composta
por pessoas com
deficiéncia até 2025

Gastar 2 bilhoes de
euros ao ano, até 2025,
com fornecedores de
propriedade e
administracdo de
pessoas

Aumentar cada vez
mais a diversidade em
Nnossa g

[

Elevar padrées
de vida

v

Garantir que todos os
fornecedores diretos de
produtos e servicos
ganhem pelo menos um
saldrio ou rendimento
dignos, até 2030

Ajudar 5 milhdes de
pequenas e médias
empresas a expandirem
seus negdcios até 2025

de jovens para novas
oportunidades de
trabalho até 2030

Abrir caminho de novos

funciondrios até 2030

Futuro
do trabalho

h 4

Desenvolver 10 milhdes

modelos de emprego
para nossos

Garantir que todos os
funciondrios sejam
requalificados ou
recebam melhorias em
suas qualificagdes para
terem habilidades
adequadas para o
futuro até 2025

Respeitar e promover os direitos humanos e a implementacgdo efetiva dos Principios Orientadores da ONU, e garantir a conformidade com nossa Politica de Fornecimento Responsdvel

Bem-estar dos
funciondrios

Business
integrity

Seguranc¢a
no trabalho

Seguranga e
qualidade de produto

Inovagéo
Responsavel

Publicidade e Marketing

Responsadveis

Protecdo
de Dados

Envolvimento com
os stakeholders

Contribuinte
responsdvel

Compromisso com a
transparéncia



Para nds, o Programa Jovem Aprendiz,
nao € so uma questao de cumprimento da Lei.

NOos queremos usar nossa influencia para

transformar a realidade destes Jovens talentos.
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Proposito do Programa Jovem Aprendiz ...

Ser um instrumento de transformacao da
vida dos jovens e suas familias,
contribuindo para a realizacao de seus
sonhos e garantindo seu
desenvolvimento e aprendizado para

0 10 emprego e sua carreira profissional.
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Unlever

t ,é\% e 1a Turma de Aprendizes (Sede) — 22
# e Jovens -> hoje 120!

: Zm== * laTurma de Aprendizes (Vendas) —
12 Jovens -> hoje 150!

i * Programa presente em todas as
fabricas, escritdrios, Regionais de
Vendas e funcoes!

© ©

7

» Diagndstico — onde nossos
2016/2017 Jovens est3o0? 2020/2021 -+ Contribuir para a sociedade,

A . * Preparacao da Lideranca; transformar o mercado —
{f e Escolha de um parceiro de

Movimento Jovens do
jornada que tivesse a mesma ('ﬂ’\ Brasil.

visao e atuasse em todo Brasil. JOVENS * Aprendizes fazendo cal




it Objetivos do Programa

Desenvolvimento de jovens para o 12 emprego
sendo um instrumento/meio de transformacdo da
Impacto I vida destes jovens e suas familias, alinhado ao USLP -
Social

Formar nossos futuros profissionais, |

compartilhando e difundindo nossos valores e
I cultura Unilever -

l Gerar Banco de Contratagao para vendas, fabricas e |

O l administrativo -
I Fornecer orientagao para carreira |-

i

Unilesev:

Novos
Talentos

Requisito
Legal




i Nossos Jovens e a Pandemia

Licenca Remunerada Conteudos no R$ 200,00 100% do processo Jornada de

Jovens com tod 5
contratos p‘:‘ggog ozsbc;snj:f\;sizsse Degreed para todos os seletivo e integracag Desenvolvimento
prorrogados B tidos &S virtual Virtual

PRORROGACAO LICENCA TRILHA DE AJUDA PROCESSO DESENVOLVIMENTO
DE CONTRATOS REMUNERADA DESENVOLVIMENTO HUMANITARIA VIRTUAL VIRTUAL

jovens




i Retorno ao Trabalho

PROGRAIVIA
0)V/5)Y]
APRENDIZ

TREINAMENTO BOAS PRATICAS HOME OFFICE

/PROGRAMA IC

Sessoes de treinamento de boas praticas no home office para aprendizes e tutores

Quais as expectativas

para o retorno?
DESENVOLVIMENTO

PAPEL DO TUTOR

Desenvolvimento
Suporte nas atividades

/PROGRAMA_IOVEM_APRENDIZ

CENARIOS TEORICA x PRATICA

. t: Calendérios Espro

@ Jovens que ja concluiram as aulas teéricas > 5 dig

VJELLBEING
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%s’ Plano de Desenvolvimento

Habilidades emocionais e técnicas

‘ Troca de conhecimento

3m 5m 7m 9m T1m 15m

w U an Lo

- A Educacao ~
Integracao Ingles : - Preparacao
’ Financeira ’
Recursos Humanos ‘4 W . Para processos
e Equipe de @‘ J& i seletivos
Trabalho *
Propadsito e Diversidade e :
- Carreira
comportamentos Inclusao
Roda de conversa
com lideres

inspiradores




e 440 Jovens Aprendizes;

* Aprendizes -> Estagiarios:
* 5em2021->19em 2022;

e Aprendizes Efetivados:
e 70 Aprendizes




Obrigada!

Ana Paula Franzoti

Diretora de Desenvolvimento Organizacional & Cultura
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