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A Lei da Aprendizagem

A lei nao reconhece a existéncia de atividades profissionais
incompativeis com a aprendizagem.

Problemas:

50% das cotas ndo conseguem N3o atinge, em maioria, 0 Cerca 60,4% dos jovens

ser cumpridas pelas empresas publico-alvo, que sao os aprendizes sao alocados apenas
jovens de baixa renda em setores administrativos
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O setor da seguranca privada

E responsdvel por garantir, de forma complementar
a segurancga publica, a seguranca dos cidaddos e do & 596 mi

. A mil empregos
patrimonio. n Pres

Fundamental na operacionalizagdo do pagamento de HHHE 3.600 empresas ativas
beneficios sociais, como o Auxilio Brasil e o Auxilio
Emergencial.

No entanto, constitui-se em um setor altamente regulado e taxado:

R$35,7 bilhdes de receita R$100 milhdes gastos somente em 80% do faturamento
bruta anual referente a taxas, entre 2016 e 2019, para manter do setor corresponde
despesas e impostos as empresas em funcionamento a encargos
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Dificuldades da implementac¢ao do Programa

O setor enfrenta dificuldades na 6 Para o exercicio da funcao, & necessario concluir os

incorporacio de jovens aprendizes em cursos de formacao de vigilante autorizado pela PF

suas empresas, pois o exercicio das 6 E uma atividade de alto risco a integridade fisica,
funcdes de vigilantes é incompativel com emocional e psiquica dos trabalhadores

as atividade de aprendizagem e com a 6 Envolve o uso de equipamentos de seguranca e

faixa etaria destes. armas de fogo

Com a impossibilidade de incluir estes jovens E um problema duplo:

na rotina da seguranca privada, as empresas As empresas sao oneradas e os jovens ficam isentos
sofrem com onerosos custos para manté-los de exercer o trabalho, nao efetivando o objetivo do
contratados, sem obterem qualquer retorno. programa, que é justamente a aprendizagem.
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Dificuldades da implementac¢ao do Programa

Atualmente, é exigido que os estabelecimentos de qualquer natureza
empreguem e matriculem aprendizes na proporcao de 5% (minimo) a 15%

(maximo) dos trabalhadores existentes, cujas funcdoes demandem formacao
profissional.

.1 ., Oscargos de atividades perigosas sao incluidos na base de calculo da cota de

L aprendizagem, gerando transtornos para as empresas alocarem os aprendizes
nestas atividades.

ASSOCIAGAO NACIONAL DE SEGURANGA
E TRANSPORTE DE VALORES

© (f (im /ansegtvoficial L (61) 3224-1006 (@ www.ansegtv.com.br



Pleito da ANSEGTV

Defendemos, portanto, a exclusao de atividades
perigosas da base de calculo das cotas do Programa
Jovem Aprendiz.

Acreditamos que, além de nao haver possibilidade de formacao técnico-
profissional dos jovens neste segmento, as empresas sao oneradas com os
altos custos e riscos de expor estes adolescentes a atividades perigosas.
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