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Aprendizagem, ensino técnico e 0
novo ensino médio




Atuvacido do
SEST SENAT

Criado pela lei n.° 8.706/1993
159 vnidades operacionais
Impacto em mais de 4.000 municipios

Mais de 1,3 milhdo de matriculas
em cursos de desenvolvimento profissional em
2021 (32,2 milhoes de horas)

Rodovidrio Ferrovidrio

Aquavidrio Aéreo



Setor de transporte no Brasil
Cendrio de Empresas

Empresas contribuintes

Segmento compulsoriamente

Transporte de Cargas 89.040

Transporte de Passageiros 22.964

Locac¢ao de Veiculo 9.413

Distribuicao de Petroleo 1.997
Transporte de Valores 37

Motoristas Profissionais 46,92%

Empregados com 16 a 24 anos 8,86%

Motoristas Profissionais até 24 anos 0,51%

Fonte: Cadastro de CNPJ Receita Federal, RAIS e CAGED



Projeto Jovem Aprendiz

Mais de 180 mil jovens capacitados

30% empregou-se ou manfeve-se
empregado apos o curso

A cota de aprendizagem niio considera o

impacto das obrigacoes legais para ' %MPREgAt
habilitactio de motorista profissional ranSPre

SEST SENAT " »:



Portfélio da aprendizagem Cursos aprovados
profissional do SEST SENAT

pelo Conap
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Assistente Administrativo v" Mecanico de Veiculos Automotores
Assistente de Logistica v"Auxiliar de Eletricista Veicular
Auxiliar de Almoxarifado v Auxiliar de Manutencao Automotiva
Assistente de Producéo v" Auxiliar de Manutencéo de Ar-condicionado
Auxiliar de Operacéao do Transporte Veicular
Pintura Automotiva v" Motorista de Transporte de Cargas
Assistente em Operacdo e Movimentacéo de v" Motorista de Transporte de Passageiros
Carga v' Cobrador e Despachante

v Frentista



PL 6.461/2019

Sugestoes

1) Excluir da base de calculo as funcdes que exijam

habilitacOes especificas (ex: motoristas, tripulacédo de voo,
tripulacdo embarcada em navios);

2) Revisao das cotas minimas obrigatorias para as
empresas;

3) Garantir em lei a permanéncia das aulas em EAD para
facilitar o acesso e fomentar a inclusao digital;

4) Possibilitar a modalidade semipresencial na
aprendizagem profissional,

5) Normatizar cargas horarias teoricas e praticas;

6) Suprimir o termo “emprego especial”



Principais Desafios

Aprendizagem, ensino técnico e o
Nnovo ensino medio

v' Soft Skills nos curriculos
(Pensamento analitico, inovacgao, resolucao de problemas,
inteligéncia emocional, resiliéncia);

v Fomento a educacao digital
(Startup, Modelos Ageis, Automacao, Inteligéncia Artificial,
Realidade Ampliada, Realidade Virtual, Laboratorios Maker,
Internet das Coisas, Blockchain);

v Estimulo ao desenvolvimento de itinerarios de formacao
na aprendizagem profissional em sinergia com 0 novo
ensino medio, técnico e necessidades do mercado;



Diretor Adiunt Adicione o nimero
e i ® (61) 3315-7000 no sev Whatsapp

(61) 3315-7220 e envie “Quero receber noticias

aa y do transporte”
vinicivsladeira@sestsenat.org.br P
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