Aprendizagem
Profissional Rural
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Assessor Técnico da Diretoria de Educacao
Profissional e Promocao Social
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% SENAR
O SENAR NO BRASIL

Estamos organizados em 27 Administracdes Regionais em cada estado da Federacao e no Distrito
Federal, além de também ter sua Administracao Central em Brasilia.

Temos 30 anos de atuacao efetiva na capacitacao e promog¢ao da familia rural, contribuindo para o
aumento da renda, da produtividade e da qualidade de vida das pessoas do campo.
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MISSAO DO SENAR

Realizar a educacao profissional, a assisténcia técnica e as
atividades de promocao social das pessoas do meio rural,

contribuindo para um cenario de crescente desenvolvimento
da producao sustentavel, da competitividade e de avancos
sociais ho campo.
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VERTENTES DO SENAR

Promocao Social - PS
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PRINCIPAIS ACOES 2022

Formacao Profissional Rural

1.082.862

participantes
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Formacao Formacao
Inicial Continuada
15.107 1.067.755
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PRINCIPAIS ACOES 2022

Promocao Social

284.788

participantes

\_

CAIimentagéo e nutricao
34,7%

4 Artesanato |3 25%
4+Cultura [ 3 0,40%

4 Educacdo oy 28,7%

4+ Esporte e lazer iy 0,5%

\*Saude 10,7% /




Aprendizagem
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APRENDIZAGEM PROFISSIONAL RURAL
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Entidade

(Senar)

Qualificadora g

.

Aprendiz de
143 24 anos

Aprendizagem
Rural

Empresa
Contratante
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BENEFICIOS DA APRENDIZAGEM

[ ]
PARA O APRENDIZ ] [ PARA A EMPRESA J
N s )
* Contrato de aprendizagem; - Aquisi¢cdo de mao de obra
* Carteira de trabalho assinada; qualificada, adequada a visdo da
* Salario; empresa;
- Qual.lﬁ.cggéo proﬁssmnal; » Criar oportunidades do primeiro
* Possibilidade de ingresso no emprego para jovens do meio rural,
mercado de trabalho; * Participar da melhoria do pafs;
“Inclusdo social; * Aproveitar as novas ideias e
. Melhorlg de autoestima; vivéncias da juventude para
* Possibilidade de vislumbrar aprimorar 0s processos e
seu futuro profissional; ambientes da empresa;
* Melhoria das relagdes * Melhoria das relagdes
interpessoais. interpessoais entre seus
< colaboradores, dirigentes e
aprendizes.
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PASSOS DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL RURAL

Empresa/Ministério
do Trabalho verificam
a obrigatoriedade de
cumprimento de cota
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de aprendizagem.

: Senar AR ird submater novo Curso :
| 2o MTE para inclusio no Conap. |
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Empresa Contratante
demanda ao Senar
Reglonal cursa que
atenda a seu perfil.
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Senar Reglonal verifica
a natureza da empresa
& 5ua arrecadagan
compulsdria destinada

ao Sistema 5.
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Senar verifica
existéncla de curso
inscrito no Conap.

v

Senar Regional elabora

curso personalizado
para a Empresa
Contratante.
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Empresa contrata
aprendizes com o perfil
da programacao.®

Adm. Central do Senar
acompanha e auxilia
as Regionais.

Realizacdo do curso.
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*Perfil do Aprendiz
Adolescentes e
jovens:

* Entre 14 e 24

anos (dependendo

da programacao).

Para pessoas com

deficiéncia ndo ha

limite maximo de
idade;

* Matriculados e
frequentando a
escola, caso ndo
tenham concluido
o Ensino Médio;

+ Afinidade com o
meio rural.

>

Parte Tedrica do curso Pratica Profissional do
de Aprendizagem Rural curso de Aprendizagem
- Responsabilidade do Rural - Responsabilidade

Senar Regional. da Empresa Contratante.

Entre 400 e 480 horas Entre 400 e 480 horas







% SENAR Aprendizagem
Profissional Rural

Inicio em

2004

no Senar

A legislacao da
Aprendizagem possibilitou a
capacitacao demais de

29.000

aprendizes
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Eixo tecnologico
Infraestrutura: 0.29 %
Producdo alimenticia: 1.00 % |
Gestdo e negocios: 14.86 %
Controle e processos industriais: 17.00 %
Recursos naturals: 66.85 %
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Feminino: 45.45 %
Masculino: 54.55 %




Curso Matriculas Percentual

APRENDIZAGEM EM FRUTICULTURA 3771 19,11%
APRENDIZAGEM EM SUPERVISOR AGRICOLA 2600 13,18%
APRENDIZAGEM NA CULTURA DE CANA DE ACUCAR 2133 10,81%
APRENDIZAGEM EM AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (411005 - 2007 10,17%

AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL; 411010 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO)

APRENDIZAGEM EM MECANICO DE MANUTENGCAO DE TRATORES 1710 8,67%
APRENDIZAGEM EM MECANIZACAO AGRICOLA 1643 8,33%
APRENDIZAGEM EM SILVICULTURA(632015 - VIVEIRISTA FLORESTAL - 1213 6,15%

PRODUTOR DE MUDAS (FLORESTAS);6321 - EXTRATIVISTAS E
REFLORESTADORES DE ESPECIES PRODUTO)
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Apoio na elaboracao e execucao dos
Cursos

~ APRENDIZAGEM | ‘..
.6 PROFISSIONAL
o RURAL

Servicn Nopckonal de
Apremdicagem Rural

SERIE METODOLOGICA

Aprendizagem Significativa para Jovens:

Experiéncias Compartilhadas
Avallacdo, Pesgulsa Educativa e Hoteiros para aprender bem
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Conteudos para o Nucleo Basico

PROGAAMA DE “# PROGRAMA DE
1) APREMDIIAGERN QURAL socill) SPRENCHEAGEM BLIEAL
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Conteudos transversais




| Fruticultura "
: basica: colheita, Contencao de

comercializacao [ s 2 B

190 titulos na
Colecao Senar

Servico Nacional de
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Aprendizagem

N7 SENAR
Complexidade da legislacao
X
Planejamento e execucao da




N7 SENAR Desafios no planejamento e
execucgao da Aprendizagem

Grandes distancias nas areas rurais

Atuacao por meio de parcerias

Art. 35.

§ 40 A entidade registrada no cadastro nacional pode desenvolver programa de aprendizagem em municipio

diverso de sua sede, desde que cadastre suas filiais e unidades, bem como respectivos programas para o
municipio onde ira atuar,...
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Obrigado!

Marcelo Mendonca
marcelo.mendonca@senar.org.br

N7 SENAR I I




CNA
SENAR
INSTITUTO

CNABRASIL.ORG.BR

®facebonk.com]5istemaCNA @twitter.com]SistemaCNA instagram.cumeistemaCNA

@ flickr.com/canaldoprodutor @ youtube.com/agrofortebrasilforte




