1 milhao de
oportunidades
para mudar uma
geracao




23%

DO TOTAL

DESAFIOS DA MAIOR GERACAO DE JOVENS DO BRASIL [E3SREEE

Adolescentes e jovens sao os mais afetados pela violagao de direitos e falta de oportunidades B ¥W. (s} Kelk!
ENTRE 10-24 ANOS

5.1 MILHOES

6 MILHéES N3o participaram nenhuma -
Tem dois ou mais anos de atividade escolar na pandemia 27 MILHOES

atraso escolar S3ao vitimas de privacoes de direitos
como moradia, alimentacao e
saneamento (0-17)

1,1 MILHAO
Foradaescola Ny ' 11.7 MlLHéES

23% Estdao em situacao de pobreza ou
. 0 baixa renda e dependem de
Nao estuda, nem

programas sociais (16-24)
trabalha (18-24)
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Casas nao tém
acesso a internet

FONTES:

UNICEF. O enfrentamento da cultura do
fracasso escol lar, 2020.

IBGE. Proje¢do populacional 2010-2060, 2020.
FGV Social. Qual foi o Impacto da Crise na
Renda dos Jovens? E nos Nem-Nem?, 2019.
IPEA. Atlas da Violéncia, 2019.

UNICEF. Pobreza na Infancia e na Adolescéncia,
2018

Ministério da Cidadania. Cadastro Unico, 2020

4 EM CADA 10

Meninos que morrem
sao vitimas de homicidio

Os MAIS AFETADOS s3o os MAIS VULNERAVEIS como
pretos, pardos, indigenas, quilombolas, ribeirinhos,
migrantes, jovens e adolescentes com deficiéncia, LGBTQIA+,
egressos do sistema socioeducativo e moradores de periferias
urbanas e zonas rurais.




Coletivo de organizacoes das nacoes unidas,
governos, setor privado e da sociedade civil
engajados em criar oportunidades de educacao
de qualidade, conectividade, formacao de
competéncias digitais e participacao cidada,
capacitacao profissional, aprendiz, estagio e
emprego para adolescentes e jovens (14 a 24
anos) em situacao de vulnerabilidade.

140))

Gerar 1 milhao de
oportunidades para
adolescentes e jovens
em situacao de
vulnerabilidade.



COMO FAREMOS JUNTOS?

Para que a maior geracao de jovens da historia realize seus projetos de vida

CONECTIVIDADE E
APRENDIZAGEM DIGITAL

Disponibilizando meios de conexao
e acesso a tecnologias;

ACESSO A EDUCACAO
DE QUALIDADE

Apoiando a busca ativa de
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade que estao fora da
escola;

Ofertando oportunidades de
formacao técnica e profissional em
competéncias digitais para jovens e
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

Promovendo propostas curriculares
nos estados e municipios que
contemplem o desenvolvimento de
competéncias, incluindo digitais e
para o mundo do trabalho.

EMPREENDEDORISMO E
PROTAGONISMO JOVEM

Promovendo a formacao em
habilidades e competéncias de
transferéncia do mundo escolar
para o mundo do trabalho e

ACESSO AO
TRABALHO DECENTE

Criando vagas de aprendiz, estagio e
emprego formal com foco em jovens

e adolescentes em situacao de fomentar a cultura
vulnerabilidade e garantindo que empreendedora e o protagonismo
eles possam se desenvolver e ter jovem.

aprendizados significativos.

1Milhdo de Oportunidades - 2021 4



e /0 empresas;
e 48 organizacoes sociais;

e 6 governos estaduais.
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Oferecer vagas de trabalho decente
de aprendiz, estagio e emprego formal
para adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade de 14 a

COMPROMISSO DO 24anos.
Promover a inclusao produtiva dos
SETO R PR lVADO jovens gque acessarem as
oportunidades, oferecendo formacao,
mentoria, desenvolvimento de

carreira e apoio em casos de violéncia
e violacao de direitos.

Segundo a Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT), trabalho

& \, Organizagio | decente € aquele produtivo e de qualidade, em condicbes de

\{‘ v Internacional | liberdade, equidade, segurancga e dignidade humanas, sendo
“'""' doTrabalho | 5nsiderado condicdo fundamental para a superagéo da pobreza, a

reducao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade

democratica e o desenvolvimento sustentavel.



https://1mio.com.br/termo
https://1mio.com.br/termo

COMPROMISSO
DOS GOVERNOS

Segundo a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), trabalho

& \, Organizacdo (_iecente é aqqele produtivo e de qu.alic_iade, em condigOes de

\{‘ v Internacional | liberdade, equidade, segurancga e dignidade humanas, sendo
V doTrabalho | -nnsiderado condigdo fundamental para a superagéo da pobreza, a

reducao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade

democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Gerar oportunidades nos pilares da
iniciativa por meio de programas e
politicas publicas.

Mobilizar os atores no territorio
(setor privado, sociedade civil,
secretarias de Estado) para a
geracao de oportunidades.

Assegurar que as oportunidades
sejam de trabalho decente e
promovam a inclusao produtiva
dos jovens em situacao de
vulnerabilidade.


https://1mio.com.br/termo
http://1mio.com.br/termo

COMPROMISSO DA
SOCIEDADE CIVIL

Segundo a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), trabalho
decente € aquele produtivo e de qualidade, em condi¢des de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo
considerado condi¢ao fundamental para a superagao da pobreza, a
reducao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democratica e o desenvolvimento sustentavel.

\) Organizagdo
V Internacional
do Trabalho

Apoiar a mobilizacao de adolescentes
e jovens em situacao de vulnerabilidade
no seu territorio.

Fomentar a pauta do trabalho decente
e da inclusao produtiva de jovens no
mundo do trabalho.

Oferecer formacao em competéncias
para a vida, digitais e para o mundo do
trabalho.

Realizar parcerias com setor privado,
governo e Nacoes Unidas nos
territorios em que atuam.


https://1mio.com.br/termo
http://1mio.com.br/termo
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THE BODY SHOP & MENINA

Uma porta aberta
pode mudar tudo.

vagas
na Claro

4
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X
#Cursos

Itat e
Samsung

X

Sao 0S NOVOS
participantes
do 1MiO.

E ja chegaram disponibilizando
estidgios com diversos beneficios
e oportunidades.

+ de 37 mil
vagas em cursos

o + de 700 vagas
de qualificacao
profissional
para jovens Programa
de até 24 anos. de Estagio

do Governo

de Alagoas
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Magalu Logistica

637 VAGAS ™

Brasil, GO, SP,
PR, RS, SCe BA

e

VemSerAegea

A EMPRESA LIDER
EM SANEAMENTO
NO BRASIL

Contrato CLT

| %
P I A PROCURA -
Assisténcia médica, Carga horaria: 14h, POR VOCE! NiVEL TECNICO
odontolégica, 100% online (EaD) E SUPERIOR.

seguro de vida,
VR e PLR

/», = ACOMPANHE AS +
% VAGAS DISPONIVEIS &
WWW.IMIO.COM.BR

1milhdo

de oportunidades
para transformar
uma geragdo

Oportunidades
para trabalhar nas

[ Agente de Nagdes Unidas
Vagas de Atendimento
trabalho

Local Floresta+
decente na

Domino's Pizza.

Seguro de vida, satde e incapacidade,
Acesso a oportunidades de formacao
Subsidio final por servico satisfatério

o o
° ° Y UN
¢’ Domino's Pizza YLID LdvoLunteers  UDD

americanas  wal@submarino  @shoptime & SouBarato 20U/
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Os jovens se inscrevem na jornada de
desenvolvimento de habilidades do TMiO no Rio
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para cada criang

Distribui¢cdo de kits de conectividade (celular +
pacote de dados) para jovens
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Jovens realizam jornada de desenvolvimento de
habilidades digitais em Jundiai, em S&o Paulo
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Acolhimento

Para garantir que a di
efetivas na prética, na

pessoas de género, ra
caracteristicas diferen
e apenas possibilitard

A inclusao, portanto,
de comunidade, de &
é preciso que as pes|
consideradas apenas

Para além de um processo seletivo justo e equitativo, livre de vieses inconsci-
entes, é essencial que haja também um ambiente de acolhimento aos novos
(e mesmo antigos) colaboradores. Para tal, € necessdrio que se atente para

as atitudes que, mesmo sem inten¢do, demonstram tratamento desigual,

racista, capacitista, LGBTfébicos, entre outros, tais como:

o Usar termos que fazem alusao a diversidade como pejorativos: colocar
pessoas em suas “listas negras”, dar uma de “jodo sem brago”, dizer “opgdo

sexual”, em vez de orientagdo sexual’;

* Apagar, silenciar ou se negar a reconhecer e estimular protagonismo
e falas dos jovens;

o Tratar o jovem com coitadismo, admitindo que ele precisa de ajuda,

sem indagé-lo sobre suas reais necessidades;

o Assumir que o jovem nao sabe algo ou é ignorante em determinado
assunto por conta de sua origem social.

Um processo de acolhimento consiste, portanto, em criar um ambiente
receptivo e caloroso para o jovem e fazer com que ele se sinta parte
da empresa. E importante que o jovem perceba que é ouvido e valorizado
como individuo e como profissional.

Por isso, sempre que possivel, faga um processo de escuta ativa do jovem e
busque conhecer a sua histéria/origem e quais sdo as suas reais dificuldades.
Para isso, é fundamental estabelecer um espago seguro e de confianca, onde
o jovem saiba que aquele é um local de aprendizagem, com possibilidades
de acertos e erros.

Inclusao produtiva jovem
da empress. na perspectiva da garantia
de direitos

Guia Basico para empresas

Processo seletivo

50 do processo seletivo é importante se lembrar dessa
Hade em que muitos dos jovens e adolescentes que
brrendo as vagas se encontram, o que significa que
m as mesmas condigdes e nem 0s mesmos acessos

=ciso tratar de forma desigual aqueles que precisam
peciais para que sejam oferecidas as mesmas chances

ar os vieses e flexibilizar os requisitos do processo
ndamental, para possibilitar que jovens que nao tenham
unidade de estudar em universidades consideradas

linha, ou de ter conhecimento em inglés, por exemplo,

uma chance real de serem contratados.
para haver uma sele¢do mais inclusiva é importante
processo humanizado focado na jornada pessoal

Apoio as vitimas de violéncia
e violacoes de direitos

Conforme estabelecido pela nossa Constituicdao Federal € dever ndo apenas da familia, mas também de toda a sociedade e do Estado assegurar
a crianga e ao adolescente “o direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacio, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao.”.

A protecao desses direitos, portanto, é de responsabilidade de cada individuo e de cada érgao da sociedade, sendo esses direitos reservados
a todos os jovens, sem qualquer tipo de distingdo. Como prevé a Carta Universal dos Direitos Humanos, “todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos”.

Nesse sentido, o Estatuto da Crianca e do Adolescente refor¢a que todas as criangas e todos os adolescentes devem gozar

de todos os direitos fundamentais referentes a pessoa humana, sendo prioridades nas medidas de protecdo e socorro em quaisquer
circunsténcias, sobretudo na formulacdo e execucdo de politicas sociais. O apoio em casos de violéncias e violacdes de direitos para jovens
em situagdo de vulnerabilidade é, portanto, fundamental.

O Relatério Mundial sobre Violéncia e Saude divulgado em 2002 pela Organiza¢ao Mundial da Sadde (OMS), relaciona, pela primeira vez,
a violéncia como questio de satide publica e a define como o uso da forga fisica ou do poder, por meio de ameaga contra si e outros, capaz
de causar lesdes, dano psicolégico, deficiéncia no desenvolvimento, morte ou privacdo. Sendo assim, deve-se considerar que a violéncia
se manifesta através da agressao:

Fisica: com objetivo de causar sofrimento fisico e corporal;

Psicolégica: condutas de desrespeito ou depreciagdo através de ameagas, humilhagdo, manipulagdo, isolamento, agressdo verbal e xingamento,
ridicularizagao, indiferencga, exploragéo ou intimidagao sistemética (bullying) que podem afetar seu desenvolvimento emocional;

Negligéncia ou abandono: Negligéncia quando deixa-se de suprir com as necessidades bésicas para o bom desenvolvimento
da crianga e do adolescente, sendo o abandono sua forma extrema.
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A JORNADA DAS EMPRESAS (+400 reunioes realizadas)

[l

Reuniao inicial de
Sinergia da
Parceria
Diagnostico Previo
da maturidade da
empresa sobre
inclusao produtiva
jovem

Assinatura do E-mail de Reuniao Acoes de
Termo de Adesao boas-vindas, acolhimento e comunicagao
resumo perfil desenvolvimento
empresa e

Reuniao de
onboarding -
Reuniao com os
gestores e RH -

Inicio do processo Reuniao Apoio as

Reuniao Processo

de sensibilizagao Seletivo - Como vitimas de
e apresentacao desenhar vagas violéncia e
das metas inclusivas violagéo de
sugeridas direitos

3a

apresentacao da
plataforma

A partir dessa
jornada as
empresas estao
habilitadas a
iniciar agoes de
comunicagao

- Divulgacao da
participacao por
meio de release e
redes sociais;

- Disponibilizacao
das oportunidades
de trabalho na
plataforma;

- Divulgacao das
oportunidades de
trabalho e
formacao
profissional em
parceria com a
comunicagao do
1MIO.
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Garantia do
Direito a Educacao

O direito a Educacgio no Brasil

O acesso, e do ciclo escolar é um direito de todos os
ileil A é um dos iais para o i humano,
social, ico, para a cidada e dos projetos de vida de criangas

e adolescentes. A garantia desse direito ¢ dever do Estado, mas deve contar com compromisso
e colaboragdo das famllias e de toda a como prevé a Constituigdo Federal de 1988.

§

Mas qual o cendrio do
acesso a Educagdo no Brasil?
« 1,5 milhdo de criangas e adolescentes estdo fora da escola;

3,7 milhdes estavam matriculados, mas perderam o vinculo escolar
durante a pandemia de COVID-19, ndo conseguindo participar
de nenhuma atividade;

« 6,1 milhdes estdo com atraso de dois ou mais anos e em risco
de deixar a escola.

Segundo o Fundo das Nagées Unidas para a Infancia (UNICEF),
o aumento da exclusdo escolar durante a pandemia leva o Brasil
para 20 anos atrds em acesso 3 Educag3o. aprofundando as
desigualdades socioecondmicas e revelando a exclusao digital
de criangas e adolescentes que ndo conseguiram acompanhar
as atividades escolares remotas por falta de conectividade.

O acesso 2 internet ndo estd presente em 55% das casas

de famflias com renda de até um saldrio mfnimo.

Quem sdo os mais excluidos?

_’“:nuimn@ FATIA ¢
3 4N

Causas da exclusdo e como identificar

Diversos fatores contribuem para a exclusdo escolar que aumenta exponencialmente conforme os
adolescentes progridem na sua trajetéria escolar. Apenas em 2019, mais de 600 mil estudantes
deixaram a escola, devido a fatores externos e intraescolares. A maior evasao estd no primeiro
ano do Ensino Médio, quando milhares de adolescentes deixam a escola pela necessidade de trabalhar
e gerar renda para suas famf(lias, muitas vezes ingressando no mundo do trabalho em ocupagdes
precérias e na informalidade.

Entre os principais fatores externos que contribuem para a exclusido escolar estdo:

Trabalho infantil; Os fatores i

estio i a:

« Desinteresse pela proposta curricular e pedagégica
pela falta de didlogo com os interesses e necessidades
dos jovens;

* Necessidade dos adolescentes em contribui
para a renda da familia com trabalho;

« Trabalhos precérios, com carga hordria excessiva
ou em hordrios incompativeis com a rotina escolar; « Falta de infraestrutura escolar; para a renda
da famflia com trabalho;

« Gravidez na adolescéncia, sem suporte
familiar e assisténcia social; « Falta de oferta de vagas em escolas préximas & residéncia

« Atividades domésticas, como cuidar da casa e de « Falta de transporte escolar;

irmaos para outra pessoa da famflia poder trabalhar;

» Reprovagdes repetidas que levam 2 situagdo de distorgao
id; ie, sem a mud da i i
da escola;

« Conflitos com a lei;

« Ser vitima de violéncias de diferentes tipos como
fisica, psicoldgica, sexual, abandono;

« Conflitos com a lei;

« Falta de documentagéo que permita a matrfcul « Violéncias fisicas, psicolégicas e sexuais dentro da escola

As taxas de exclusdo, reprovacdo e abandono escolares sdo duas a trés vezes maiores para grupos que compdem a maioria da populag3o jovem brasileira como:

D

das nossas
indrias como indfgenas, quilombolas,
ribeirinhos;

« Oriundos da regides

. de periferi
urbanas e zonas rurais; Norte e Nordeste;

« Negros e pardos;

como bullying, pi religioso, racial,
« Mudangas frequentes de domicflio. agressdes fisicas.
* Pessoas com « Jovens mées e pais; Adolescentes egressos  Vitimas de trabalho Domino's

deficiéncia; « LGBTQIA+; ou em cumprimento de infantil ou precdrio. Pizza
medidas socioeducativas;

Estudantes indfgenas, negros, pardos e com deficiéncia sdo os que mais reprovam e abandonam a escola no pafs. Eles correspondem a 59,4% (3.567.322) dos estudantes em atraso escolar
e 56,4% dos que abandonam a escola todos os anos (352.099). A discriminagdo, o preconceito, a violéncia e a falta de oportunidades estdo entre as principais causas que empurram essas
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Apoio as Vitimas
de Violéncia

e Violagﬁes

de Direitos *¢

No Brasil, 27 milhdes de criangas e adolescentes de 0 a 17 anos séo vitimas,

todos os dias, de violagdes de direitos essenciais como acesso & alimentagao,
saneamento, 4gua, moradia e educagao. Esse & um reflexo direto da situagao de
pobreza e desamparo social que atinge 61% das meninas e meninos do pafs. Um ciclo
que se inicia na primeira inféncia e se estende até a entrada na vida adulta, permeado pela
falta de oportunidades que empurram a maior geragao de jovens da nossa histéria (mais
de 48 milhdes entre 10 e 24 anos) para a fome, o trabalho precério e a violéncia. A cada
ano, 7 mil criangas e adolescentes sao mortos de forma violenta no Brasil (80% deles sao
negros). A principal causa de morte de adolescentes

no pafs & o homicdio.

A protegdo e a garantia de direitos de criancas e adolescentes é um dever constitucional
do Estado, da famflia e da sociedade. Cabe a toda crianga e todo adolescente o direito
a vida, a saiide,  alimentagio, & educagio, ao lazer, & profissionalizacio, & cultura,
a dignidade, ao respeito, a li ea i ia familiar e itdri
Meninos e meninas devem estar a salvo da
violéncia, crueldade e opressdo.

Assim prevé a Carta Universal dos Direitos Humanos e o Estatuto da Crianga e do

(ECA), que essa como nas medidas
de protegio e socorro em quait i i na G
e execugdo de politicas sociais.

A maior parte da juventude brasileira estd em alguma situagdo de vulnerabilidade,
estando mais suscetivel a violéncias e violagdes de direitos. Sao negros e pardos
que sofrem com racismo estrutural, jovens moradores de periferias urbanas e zonas
rurais cujo acesso & oportunidades de educagdo e renda sio drasticamente
reduzidos, adolescentes LGBQIA+, com oriundos de 5
origindrias como indigenas e quilombolas, meninas que séo as principais vitimas
dos mais de 45 mil casos anuais no Brasil de violéncia sexual.

tivar mudo (3¢+Shift+M

00

Faltas ndo justificadas e repentinas, que muitas vezes sdo
vistas como desinteresse pela empresa, podem ser sinal
d lguma violéncia fora do ambiente
de trabalho. A violéncia financeira por exemplo pode
acontecer quando um jovem & obrigado por um familiar

a largar a escola para aumentar sua carga de trabalho para
trazer renda para a famflia. Nestas situagdes, é importante
criar uma relag@o segura para que o jovem se sinta
confortével para confidenciar o que tem vivenciado.
Além do acolhimento imediato, as violéncias precisam
ser denunciadas. Procure o Conselho Tutelar e demais
instituicdes que sdo parte do Sistema de Garantia de
Direitos de Criangas e Adolescentes (SGDCA) na sua
cidade como Conselhos de Direitos da Crianga e do
Adolescente, Promotorias da Infancia e Juventude,
Varas da Inféncia e Juventude, Defensorias Publicas,
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
e Centros de i iali: de Assi: i
Social (CREAS) e unidades poli
E possivel ainda recorrer ao Disque 100 e fazer uma
dentincia anénima e ligar para o 180 em caso de violéncia
contra mulheres. O Centro de Valorizagdo da Vida (CVV)
também pode ajudar em casos de apoio emocional

e prevengdo ao suicfdio.

As principais formas de Iéncia que
afetam criangas e adolescentes sdo:

Fisica: com objetivo de causar sofrimento ffsico e corpor:

Psicolégica: condutas de desrespeito ou depreciagio através
de ameagas, humilhagdo, manipulago, isolamento, agressio
verbal e xingamento, ridicularizagao, indiferenca, exploragéo
ou intimidagao sistemdtica (bullying) que podem afetar seu
desenvolvimento emocional;

Negligéncia ou abandono: quando deixa-se de suprir com
as necessidades bisicas para o bom desenvolvimento da
crianca e do adolescente sendo o abandono sua forma extrema.

Sexual: pode ser identificada através do abuso sexual, quando
se utiliza da crianga ou do adolescente para estimulo sexual
préprio e, exploragao sexual comercial, ao usar a crianga ou

adolescente em atividades sexuais para obtengao de qualquer
remuneragao.

Tréfico humano: direcionamento forgado da crianca
ou adolescente a atividades sexuais, trabalho forgado,
casamento servil ou remogao de érgaos.

Trabalho infantil: trabalho remunerado ou no executado
por criangas ou adolescente de até 16 anos. Aos que

possuem mais de 14, somente sdo permitidas fungdes de
aprendizes, desde que ndo ofereca risco 3 satide e  vida.

na Adolescéncia, 2018, UNICEF Brasil.

Panorama da Violéncia Letal contra Criancas e Adolescentes no Brasil,
2021. UNICEF Brasil @ Férum Brasileiro de Seguranca Publica.

A Educagio que protege contra a violéncia, 2019. UNICEF Brasil

Financeira: implica a dano, perda, subtrago, destruigao

ou retengdo de objetos, documentos pessoais, instrumentos
de trabalho, bens e valores da vitima. Também consiste

em exploragdo imprdpria ou ilegal.

Institucional: cometida por agente legal publico

(policia ou outro servidor piblico no exercicio de sua fungao)
que causem ferimentos, constrangimentos, agressao

fisica ou verbal e até morte.
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Oficina: 22 Feira de Talentos PARTICIPE
26 A 28 DE OUTUBRO

Garantia de Direitos contrate.me mundosenai.com.br/feiracontrate-me
no Mundo do Trabalho

Protagonismo jovem no
Mundo do trabalho 1000 bolsas para vocé X

6 Mediagdo: Carolina Sousa Oprender ingIéS!

Mahryan Sampaio
Embaixadora da
juventude da ONU
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alianca £l
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unicef®

~ italo Dutra Padre Jilio Lancellotti
6 cursos de gesrao de Chefe de Educacdo do Coordenador da Pastoral do
UNICEF Brasil Povo da Rua de Sao Paulo

pequenos negocios

Aula Aberta Inaugural

via WhleSApp ‘ Afinal, o que sao
o Direitos Humanos?
w] Abertura com Lazaro Ramos,

1MO0 (© 19h - horério de Brasilia as 10h, ao vivo no TikTok
3 YouTube UNICEF Brasil (@ 1mi_opo rtu nidades)
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1MiO Online Opportunity Fair in partnership with Tik
Tok that had 466,000 young people participating




239,111 JOVENS
ACESSARAM A

PLATAFORMA
825,337 IMIN E 26S
PAGINAS VISTAS GASTOS POR SESSAO



Painel de oportunidades - Feed

Vd4nm 1230

& https:/www.1mio.com @] :

Faca seu cadastro Entrar =)

Evento

Estigio
Auxilit—lr
Administrativo

Pixelshow

o
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1 Milhdo de
Oportunidades

Quero me cadastrar

« O} =

Carrefour

Sa0 Faulo, St

\ Q_ Busca por palavras chaves ESthIO R$1.650,00

Feed de vagas Buscas recentes AUXilial'
Administrativo

Laboratério Latiorsicio $ (5 0 Carrefour 6 D

Fl T - b
-y Fleury SH0 Pauk, SP

" Microcrédito
Auxiliar

R ninistrativo Programacdo em ESta"gAiD estudantil R$1.650.00 Microcrédito
e Afins Javascript AUX”.'J" ' 3 udantll
Administrativo

Estdgio

Online

Catrefour

- S80 Pauko, 5
R$4.800,00 1 Mar 2021

a R$5.200, C e oni
aRS! 00 Certificado R$1.650,00 Recepcionista

Laboratdrio
Floury

SHo Paulo, SP

Product Design

Introducio Evento Curso Design Thinking

cola Mergoe
Remott

R$1.200,00
Curso

Infcio: 21 Mar 2021

Curso Design Thinking
500 VagaS 3 2 Mergo
na CI&T .

Online, Presencia as c'&'




Detalhe de oportunidade de emprego

Mobile - Detalhamento de Vaga 3
Habilidade Valorizadas
V4N 1230 o
y 3 - ( Comunicativa ) I/— Organizada )
& https:/www.1mio.com : - J\
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reservedos
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Perfil da empresa

V4N 1230

& https://www.1mio.com ()

@ CI&T - Nome Grande de Empresa

Sobre Local Saiba mais
[ Ver oportunidades | Quero trabathar aqui )
Ver site
Sobre

Somos uma multinacional brasileira e
promovemos #transformacaodigital de
impacto nas marcas mais valiosas do mundo.

Nossas pessoas

® [in]

Local

0D Veja nossas oportunidades
Sede Campinas - SP c.&t




Perfilda TA
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Vv4Nn 1230

& https//www.1mio.com @ $

Titulo de Projeto
2017 - 2018

Meus colegas de trabalho

Fernanda Nogueira

Ciky Trabalha como Designer em CI&T

(h Ver oportunidades

s oportunidades

Sobre

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt

ut labore et dolore magna aliqua. c.&t




Perfil do jovem

Mobile - Perfil do Jovem - Vis30 padrao

Desktop - Perfil do Jovem - Vis2o do TA para candidates

V4Nl 1230 oo
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N0 Olé, Franz —

|
Fernanda Nogueira

Recis - PE

- ‘ Sobre

Lavem ipsem dobor SiTamet, Consectotur adipisong ot sed do Susmed 1empor indddunt ot

Fernanda Nogueira PR oA

@ @® =
Recife - PE

Sobre mim Minhas habilidades

'\' Comunicatres ‘jl :— Uvn-n:a:-j n_‘_- Criar Plarabes ) l Crrar Pamihas :" ‘: [—— ]
{ Determirada | ( Escrever Redaghes )

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt

‘-v‘



Proximos passos

Incorporacao do 1MiO ao Selo UNICEF e Agenda Cidade UNICEF
levando a geracao de oportunidades de trabalho e formacao para
2,023 municipios da Amazonia e do Semiarido e grandes capitais;

Lancamento da plataforma 2.0, relatorio final de resultados,
apresentacao de cases e painel de historias de vida em evento;

Incorporacao da agenda de green jobs e STEAM for girls.

SIMO, unicef &






http://www.youtube.com/watch?v=GZa6OlEvII8



http://www.youtube.com/watch?v=aFw973pluwc&t=27

Uma porta
aberta pode
mudar tudo.
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