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— POR DENTRO DA TOTVS Q To1vs

Joledol EM 11 SEGMENTOS E EM EMPRESAS DE TODOS OS PORTES

A Tecnologia da Informag&o (TI) € um setor de altissimo valor agregado e tem potencial para contribuir fortemente para a sustentagéo de novos ciclos de
desenvolvimento no Pais, impactando positivamente — e de modo transversal — todas as cadeias produtivas. Neste sentido, a TOTVS definiu focar a sua atuagéo em
11 segmentos estratégicos da economia, antecipando e impulsionando a produtividade, a eficiéncia e a competitividade das micro, pequenas, médias e grandes empresas.
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® Totvs

POR QUE SOMOS LEGITIMADOS
PARA FALAR SOBRE A
REONERAGAO DA FOLHA?
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© ToTVS

Porque a
TOTVS como o
setor de Tl
cumpriu sua
parte
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INVESTIMENTO EM PESSOAS E INOVAGCAO

Os TOTVERS séo o principal ativo do nosso negocio. Sao eles que criam diariamente tecnologias e solugdes disruptivas que transformam a gestao do
negocio dos nossos clientes, expandindo os seus resultados e garantindo o seu sucesso. No ano de 2016, o valor gerado pela companhia em investimentos

de remuneragdo direta, beneficios e FGTS somou mais de R$ 847 milhoes, o equivalente a 39% da receita liquida aferida pela empresa no periodo

Capital Humano Perfil qualificado Remuneragao Investimentos em P&D | Foco em Inovagao Foco em Inovagao
Mais de 12 mil = 69% dos TOTVERS R$ 847 Mais de R$ 1,2 10 Centros de 2.105 TOTVERS
empregados Zc::;l;en”;ao T milhdes em bilhdo em P&D  desenvolvimento na estrutura de
diretos e superior VCa'O_ftgle}:adO no nos ultimos noBrasile 5no  P&D no Brasil e
. . a mano . .
indiretos P » (szfélrios bereiicios | CINCO anos (de 11%  exterior nolercado -~
completo. . encarg’os) a 14% da receita anual). = especializados nos 11 Internacional (27% do
Remuneragdo 89 patentes e 110 segmentos TOTVS nosso capital
acima da média. registros de software humano).

Capacitagao

Mais de 150 mil
horas de
capacitacao
realizadas.

895 TOTVERS
contemplados com

subsidio para
apoio nos estudos
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VISAO DA TOTVS SOBRE O PL
8456/17

, | ‘Impactos Reoneracio da Folha’
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— EMPREGOS E IMPACTOS INDIRETOS NA CADEIA Q ToTVS

Aproximadamente 12 mil postos de trabalho,
em todas as regides do Pais

1 De 1 a 49 profissionais
EEE De 50 a 99 profissionais
I De 100 a 199 profissionais
H De 200 a 499 profissionais
I De 500 a 999 profissionais
EE De 1.000 a 3.999 profissionais
I Acima de 4.000 profissionais




— INSEGURANGA JURIDICA | LINHA DO TEMPO

2011
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2013

2014

2015

2016

© Torvs

2017

MP 540/Ago/11 convertida MP 563/Abr/12 convertida

na Lei 12.546/Dez/11

e Criacdo da Contribuicdo e

Previdenciaria sobre a

Receita Bruta a aliquota
de 2,5% para Tl e TIC.

* Vigéncia inicial até
Dez12.

na Lei 12.715/Set/12

Estendeu o prazo de
vigéncia para Dez14.

Reduziu a aliquota da
CPRB de 2,5% para 2%

a partir de Jul12.

IN RFB 1.436/Dez/13
regulamenta CPRB

Estabelece entre outras
coisas metodologias de
apuragao e informagoes
na GIA.

MP 651/2014 convertida
na Lei 13.043/Nov/12

CPRB passa a integrar
o rol de tributos sobre 0
faturamento por tempo

indeterminado.

Amplia 0 nimero de
setores que passam a
estar sujeitos a nova
forma de contribuig&o.

MP 863/2015 convertido

na Lei 13.161/Ago/15

Aumentou da CPRB de
2% para 4,5% com
vigéncia a partir de
Nov15.

Possibilidade de opgéo
pela CPRB ou INSS
Patronal de 20% sobre
remuneragéo.

IN RFB 1.607/Jan/16

IN RFB 1.642/Mai/16

* Ajustes na tabela de
CNAEs sujeitos a
CPREB.

MP 774 Mar/17
PL 8456

Estabelece o fim da
CPRB para diversos
setores dentre os quais
TleTIC.

Mantém opgao entre
CPRB ¢ INSS Folha
para Transporte Publico,
Comunicagéo e
Construgao Civil
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__ VISAO DE FUTURO | A TRIBUTACAO SOBRE A RECEITA BRUTA © ToTVs
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» Com o0 avanco da tecnologia, a quantidade de trabalhadores por unidade de produgéo tende a DIMINUIR

« Ouso de ROBOS e de RECURSOS GLOBAIS tende a aumentar e o trabalhador do futuro sera alocado em OUTRAS ATIVIDADES

» Ao ONERAR o trabalhador e n&o a receita, encarecera as contratagdes por CLT - 0 que pode acelerar o processo de busca de alternativas - o fisco
ARRECADARA MENOS no longo prazo

O recolhimento sobre a receita garante a ISONOMIA entre produgéo doméstica e externa

« O recolhimento sobre a receita é salutar para os recursos alocados na PREVIDENCIA
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— VISAO DE FUTURO | ISONOMIA NA TRIBUTAGAO MEDIANTE OBRIGATORIEDADE

Receita Bruta, por modalidade de contribuicao, Quantidade de Vinculos empregaticios, por
em milhdes - 2016 modalidade de contribui¢do - 2016

R$34.486
42% R$47.893
98% 522.448
88%
= Optantes CPP/RB 4,5% = Optantes CPP/RB 4,5%
m Optantes CPP/Folha 20% m Optantes CPP/Folha 20%

» Empresas com grande quantidade de vinculos tendem a optar pela contribuigéo pela Receita Bruta, mesmo tendo

receita maior
» Empresas que optaram pelo contribuicao pela Folha de Pagamento empregam significativamente menos trabalhadores
» Contribui¢ao pela folha pune quem gera mais empregos no Pais

Fonte: Brasscom, RAIS e CAGED/MTE

© ToTVS
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MANUTENQAO DO REGIME DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA (CPRB) PARA O
SETORDETIC

MANUTENGAO DA ALIQUOTA DE 4,5%

ISONOMIA TRIBUTARIA MEDIANTE A VOLTA DA
OBRIGATORIEDADE DO REGIME
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OBRIGADO © ToTVS

@ SERGIO PAUPERIO SERIO FILHO

Relagdes Institucionais e Oportunidade Social (RIOS)
+55 (11) 2099-8205
sserio@totvs.com.br
Tecnologia + Conhecimento sao nosso DNA

O sucesso do cliente é 0 nosso sucesso
== Valorizamos gente boa que é boa gente

@ totvs.com [ companyitotvs #SOMOSTOTVERS
© @totvs @ fluig.com



