
AUDIÊNCIA PÚBLICA



A TOTVS



PERFIL

Líder em ERP no Brasil, 
com mais de 50%
de market share

#1 na América
Latina e uma das 
maiores do mundo

Adoção das 
melhores
práticas de 
Governança
Corporativa5ª empresa

que mais investe em
inovação no Brasil

20ª marca
mais valiosa
do Brasil (Interbrand)

Clientes
em 41
países

Mais de
12 mil
TOTVERS



POR DENTRO DA TOTVS

FOCO

AGROINDÚSTRIA

A Tecnologia da Informação (TI) é um setor de altíssimo valor agregado e tem potencial para contribuir fortemente para a sustentação de novos ciclos de 
desenvolvimento no País, impactando positivamente – e de modo transversal – todas as cadeias produtivas. Neste sentido, a TOTVS definiu focar a sua atuação em
11 segmentos estratégicos da economia, antecipando e impulsionando a produtividade, a eficiência e a competitividade das micro, pequenas, médias e grandes empresas. 

EM 11 SEGMENTOS E EM EMPRESAS DE TODOS OS PORTES

CONSTRUÇÃO 
E PROJETOS

DISTRIBUIÇÃO

EDUCACIONAL MANUFATURA

FINANCIAL
SERVICES

JURÍDICO

LOGÍSTICA

SAÚDE

SERVIÇOS

VAREJO



POR QUE SOMOS LEGITIMADOS 

PARA  FALAR SOBRE A 

REONERAÇÃO DA FOLHA?



Porque a 
TOTVS como o 

setor de TI 
cumpriu sua

parte  

As PESSOAS
são o nosso

maior ativo e a 
INOVAÇÃO 

está no nosso
DNA



Os TOTVERS são o principal ativo do nosso negócio. São eles que criam diariamente tecnologias e soluções disruptivas que transformam a gestão do
negócio dos nossos clientes, expandindo os seus resultados e garantindo o seu sucesso. No ano de 2016, o valor gerado pela companhia em investimentos

de remuneração direta, benefícios e FGTS somou mais de R$ 847 milhões, o equivalente a 39% da receita líquida aferida pela empresa no período

Remuneração

R$ 847 
milhões em 
valor gerado no 
Capital Humano 
(salários, benefícios 
e encargos)

Foco em Inovação

2.105 TOTVERS 
na estrutura de 
P&D no Brasil e 
no Mercado 
Internacional (27% do 
nosso capital 
humano).

Foco em Inovação

10 Centros de 
desenvolvimento 
no Brasil e 5 no 
exterior 
especializados nos 11 
segmentos TOTVS

Investimentos em P&D

Mais de R$ 1,2 
bilhão em P&D 
nos últimos 
cinco anos (de 11% 
a 14% da receita anual).
89 patentes e 110 
registros de software

Capital Humano

Mais de 12 mil 
empregados 
diretos e 

indiretos

INVESTIMENTO EM PESSOAS E INOVAÇÃO

Capacitação

Mais de 150 mil 
horas de 
capacitação 
realizadas.
895 TOTVERS 
contemplados com 
subsídio para 
apoio nos estudos

Perfil qualificado
69% dos TOTVERS 
possuem ao menos 

ensino 
superior 
completo. 
Remuneração 
acima da média.



VISÃO DA TOTVS SOBRE O PL 

8456/17

‘Impactos Reoneração da Folha’



EMPREGOS E IMPACTOS INDIRETOS NA CADEIA

De 1 a 49 profissionais
De 50 a 99 profissionais
De 100 a 199 profissionais
De 200 a 499 profissionais
De 500 a 999 profissionais
De 1.000 a 3.999 profissionais
Acima de 4.000 profissionais

Aproximadamente 12 mil postos de trabalho, 
em todas as regiões do País



INSEGURANÇA JURÍDICA I LINHA DO TEMPO

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

MP 540/Ago/11 convertida 
na Lei 12.546/Dez/11 

• Criação da Contribuição 
Previdenciária sobre a 
Receita Bruta à alíquota 
de 2,5% para TI e TIC.

• Vigência inicial até 
Dez12.

MP 563/Abr/12 convertida 
na Lei 12.715/Set/12

• Estendeu o prazo de 
vigência para Dez14.

• Reduziu a alíquota da 
CPRB de 2,5% para 2% 
a partir de Jul12.

MP 651/2014  convertida 
na Lei 13.043/Nov/12

• CPRB passa a integrar 
o rol de tributos sobre o 
faturamento por tempo 
indeterminado.

• Amplia o número de 
setores que passam a 
estar sujeitos a nova 
forma de contribuição.

MP 863/2015 convertido 
na Lei 13.161/Ago/15

• Aumentou da CPRB de 
2% para 4,5% com 
vigência a partir de 
Nov15.

• Possibilidade de opção 
pela CPRB ou INSS 
Patronal de 20% sobre 
remuneração.

IN RFB 1.436/Dez/13 
regulamenta CPRB

• Estabelece entre outras 
coisas metodologias de 
apuração e informações 
na GIA.

IN RFB 1.607/Jan/16

IN RFB 1.642/Mai/16

• Ajustes na tabela de 
CNAEs sujeitos a 
CPRB.

MP 774 Mar/17
PL 8456

• Estabelece o fim da 
CPRB para diversos 
setores dentre os quais 
TI e TIC.

• Mantém opção entre 
CPRB e INSS Folha 
para Transporte Público, 
Comunicação e 
Construção Civil 



VISÃO DE FUTURO | A TRIBUTAÇÃO SOBRE A RECEITA BRUTA
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IT
Machine Learning

IoT

(MECANIZAÇÃO E 
MOBILIDADE 
LABORAL)

• Com o avanço da tecnologia, a quantidade de trabalhadores por unidade de produção tende a DIMINUIR

• O uso de ROBÔS e de RECURSOS GLOBAIS tende a aumentar e o trabalhador do futuro será alocado em OUTRAS ATIVIDADES

• Ao ONERAR o trabalhador e não a receita, encarecerá as contratações por CLT - o que pode acelerar o processo de busca de alternativas - o fisco 

ARRECADARÁ MENOS no longo prazo

• O recolhimento sobre a receita garante a ISONOMIA entre produção doméstica e externa

• O recolhimento sobre a receita é salutar para os recursos alocados na PREVIDÊNCIA



VISÃO DE FUTURO | ISONOMIA NA TRIBUTAÇÃO MEDIANTE OBRIGATORIEDADE

522.448
88%

73.824
12%

Quantidade de Vínculos empregatícios, por 
modalidade de contribuição - 2016

Optantes CPP/RB 4,5%

Optantes CPP/Folha 20%

R$47.893 
58%

R$34.486 
42%

Receita Bruta, por modalidade de contribuição, 
em milhões - 2016

Optantes CPP/RB 4,5%

Optantes CPP/Folha 20%

• Empresas com grande quantidade de vínculos tendem a optar pela contribuição pela Receita Bruta, mesmo tendo 
receita maior

• Empresas que optaram pelo contribuição pela Folha de Pagamento empregam significativamente menos trabalhadores
• Contribuição pela folha pune quem gera mais empregos no País 

Fonte: Brasscom, RAIS e CAGED/MTE



UMA AGENDA PARA O 
BRASIL

• MANUTENÇÃO DO REGIME DE CONTRIBUIÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA SOBRE A RECEITA BRUTA (CPRB) PARA O 
SETOR DE TIC
• MANUTENÇÃO DA ALÍQUOTA DE 4,5% 
• ISONOMIA TRIBUTÁRIA MEDIANTE A VOLTA DA 
OBRIGATORIEDADE DO REGIME



totvs.com

@totvs

company/totvs

fluig.com

OBRIGADO

Tecnologia + Conhecimento são nosso DNA

#SOMOSTOTVERS

O sucesso do cliente é o nosso sucesso

Valorizamos gente boa que é boa gente

SÉRGIO PAUPÉRIO SÉRIO FILHO

Relações Institucionais e Oportunidade Social (RIOS)

+55 (11) 2099-8205

sserio@totvs.com.br


