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Natureza e Diversidade dos Associados

Origem dos Associados

por Continente
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Diversidade de Subsetores

Telca/TI

Internet

Hardware
6
13%

Software
8 Servigos
17% 28
58%




Presenca nacional das empresas associadas a Brasscom Brassc@

7

L

21 8 empresas”*

presentes em

23 unidades

federativas no Brasil

* 218 empresas que compdem 48 grupos empresariais
associados a Brasscom

~\

Ej Auséncia de empresas

|:| 1a5empresas
I:l 6 a 15 empresas
- 16 a 25 empresas

+100 empresas

J

p. 4

Fonte: Brasscom



Conselho de Administracao e Diretoria Executiva BraSSC@
Presidente do Conselho Diretoria Executiva

Sergio Paulo Gallindo
Presidente Executivo

Brassc@

Benjamim Quadros

=18

»

Vice-Presidentes Mariana Oliveira

Diretora Executiva

Brassc@

Sérgio Sgobbi
Diretor de Relagdes

Laércio Cosentino Luciano Corsini Monica Herrero Paulo Marcelo Governamentais
© Tot1vs D@ oxCrechnology % stefanini Resource Brassc@
Conselheiros
- o) ;% @ »
Divino Sebastiao José Leonardo Luiz Marcelo Mauricio Maurizio Paula
de Souza Formoso Framil Mattar Porto Cataneo Mondani Bellizia
; =vhratofl t TE=ES 1 . N
Algar: Embratel accenture TIVIT EEEL UNISYS @ Capgemini m= Microsoft

p.5



Producdo e crescimento do setor de TIC e da Tl /n House em 2016 (R$) Brasscy

(Rsbilh&es

416,3%  Exportagdo; RS 16,8

Software e 144,4% Nuvem '
o RS 2.9
2 1.9% ervigos Servi
RS 78,0 : ervicos
Provedores T 3,8% RS 34,6
51490 S
] 26,0% BPO RS 15,3

(68,5%)
RS 217,4bi

TIC e Tl In House

Hardware

71,0

(47,6%)

In House 2016 rel. 2015
RS 43,7

Estatais; RS 7,9
Crescimento (%)

1+4,3%
! Inclui[zas, PaaS e Saa$s

(20,1%)

Setor de TIC Provedores Software e Servigos

p.6 Fontes: IDC, Brasscom, BACEN, ABINEE



Desempenho setorial 2010-2016 Brassc@
Empregos, Receita Bruta e Remuneragao

" PP /Folha 20! I Desoneragdo da folha - CPP/RB 2% CPP/RB 4,5%
607.188 608.868
584.654 590.640 ® © — : 596.272

555..4_69"____,/. m
O setor cresceu FIBIND e
vigorosamente =

durante a :
desoneragio, [

RS 78.099 —

contratando 95 -
RS SO.V : :

mil profissionais

com crescimento s s2.308__—"
da remuneracao [N Rr:.zsz/-

2,3% a.a. acima 6
) eV0|ug50 da ns 25884 R$ 28.831

RS 22.711 <

: -
receita RS 20.101 —— ; ;
. R$ 17.453 G — 1 t6,600aa. [

R$ 14.787 — :

S :

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

R$ 30.736

p.7 === ==Receita Bruta (RS milh&es) [Fonte: IDC/Gartner] ==+ ==Remunera¢Bes Pagas (RS milhdes) [Fonte: RAIS] ==« ==Qtde Vinculos de Trabalho [Fonte: RAIS]



Desempenho setorial 2010-2016 Brassc@
Empregos e Arrecadacao agregada de CPP, IRPF, FGTS

CPP/Folha 20% Desoneracgéao da folha - CPP/RB 2% CPP/RB 4,5%

607.188 608.868

596.272
: 590.640
584.654

O setor recuperou a

baixa arrecadatdria

de 2012 o ano
seguinte e produziu o | +9,5%a.a.
uma arrecadacao RS 12.732

cumulativa
incremental de RS 4,2 RS 10.006

RS 9.053
RS 8.552

RS 8.127

bilhdes até 2016, ©
crescendo 8,3% a.a.,

acima da inflagao

medida pelo IPCA.

RS 7.224

Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
p. 8 Previdéncia Social; RAIS e CAGED/MTE
PP (RS milh&es) mmmm (RPF do Empregado (RS milhGes) m FGTS (RS milhdes) Qtde Vinculos de Trabalho [Fonte: RAIS]



Variagao Salarial e Exportacao de Servicos de TIC

Brassc@

CPP/Folha 20% Desoncragio da folha - CPM/RE 2% CPP/RD 4,5% Projegdo com CPP/RD 4,5%

N 40,1%

$7,45

$7,02 °
° /’56,7

CPP/Folha 20%

20% u 56,29 56 10 S Jb 33;0%
® y 6,05 [ ]
$5,80 65,85 W — !
n ® n 55;37\0 — " -
. o e
3 5,88 _—
n $4,84 $5,60 A ? 85,75 $5,69 $4,92/- T
¢ 7 o
n 54,84 S 297 13,1
' o ,1%
44,25 $4,39

1 hara de trabalho

US$ 4,84 em 2009
(base: salario)

~3,4%

J 33,2%
Us$ 1.910 mi
(var.P22,4% a.a.)

Os dados de exportagav US$ 962 mi

sdo extraidos do Balango $2.355
de Pagamentos do Banco

Central, Conta de $1-804

Transacdes Correntes. $1.446 $1.571

Trata-se da receita de

Servigos de $538 $611 $523 3732 $708

Telecomunicagéao,

e . . m W

Informagdes. O dado de

2017 é uma projecao, 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
baseada  nos  valores

realizados até 2017-07.

p.9 =nm=33lario Médio Inflacionado

Fontes: danco Centrale IBGE.

B Fxportacdo Servicos de TIC (USS milhdes)

= emSalario Médio Inflacionado com CPP

= mS33larioc Médio Deflacionado



Desoneracao x Reoneracao da Folha de Pagamentos em TIC Brassc@
Visao comparativa dos Empregos, Receita Bruta e Remuneracao

E bem provavel que as empresas

repassem para os precos o choque BENGR.  ErESe sos.as0  170%%
d P t P dvind P (§ i qd 584.654 590.640 il - 596,273 596.272
e custo advindo do fim a , e T——g [ 421 mil |
~ 555.469 et = i
desoneracao da folha. e o5 mit J§ ==
513.701
Com a economia ainda em ; : | - B
recuperacao, o aumento de precos = : 512.865
impactarda a demanda, acarretando ' =0
uma qugda na taxa de crescimento, : 6 Rk
ja a partir de 2017. : - 94_45/.
| |
s . ~ : R$ 88.192
Neste cenario as empresas serao hs 82370 g _/
compelidas a se reestruturarem, i 7329’_____/" ;—-:i‘r;) R$ £7.513
reduzindo quadros e apertando a = R 82379 o0
;
remuneracao. R$ 68.08
Com a eliminagdo de 83 mil postos % 54_36%-
de trabalho até 2019, o setor e o
retroagira 10 anos. s _/
n — RS 37.803
RS 32.900 R$ 35.231 R
. R$ 28.831 | "¥30.736 @ . &
A manutencdo da CPP/RB 4.5% Rs 2271y 325084 & om— D - —>
preserva as condicdes atuais de custo s U RS 20.935  R$ 30.365  R$ 31.392
e competitividade, possibilitando um b L —— )
crescimento setorial compativel com n’ :
a esperada retomada da economia, e 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
agregagéo de 21 mil pOStOS de e=J==Receita Bruta (Reoneragdo) === ==Receita Bruta (CPP 4,5%) a=(mmRe muneracdo (Reoneragdo)
trabalho. « o Remuneracio (CPP 4,5%) a=om=Qtde Vinculos de Trabalho (Reonerago) = - = Qtde Vinculos de Trabalho (CPP 4,5%)

p- 10 Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da Previdéncia Social; RAIS e CAGED/MTE



Evolucao de Empregos no Setor de TIC

Brassc@

840.886 | 4 3%

817.132

127.685

120.908
104.333
34.199 J 2.5%

99.952

524.669

511.428

2015 2016

W Servicos Software M Inddstria (HW + Componentes)

4 2,8%

821.233

120.013

100.549

2017-09

B Comerdo

T 0.5%

T 1.9%

14399
€mpregos
em software
e servigos TI
(600.671)

Fonte: Brasscom, RAIS e CAGED/MTb



Desoneracao x Reoneracao da Folha de Pagamentos em TIC
Visdo comparativa Empregos e Arrecadacao Agregada

CPP/Folha 20% Desoneracdo da folha - CPP/RB 2%

Brassc@

3 9 CPP/RB 4,5% j
Considerando (i) que a S <
~ 607.188 608.868 506.272 606.150 617.604
Lt com S ST — . soears 0% B 2 |
5% € superior em , g :
bilhdes e (i) que com a 555.469 [ o5 mil | T
CPP/Folha 20% ha destruicao 513.701_
de 83 mil empregos a S [ 483 mil |
altamente qualificados, D —
conclui-se que ndo é do (_ppm::r:;“da"‘::“ -
melhor interesse do Brasil Arrecadagso Incremental W Rs 42561
reonerar a  folha de R$ 4.179 :
pagamentos do setor de TIC. R$ 15.987
: R$ 14.869
R$ 13.863 RS 14.707 e
ns 13.745 : 2]
RS 12.732 o :
A Reoneracdo da Folha com R$ 11.349 e e
CPP de 20%: RS 10.006 ;
. : RS 9.053 e S e
1. Reduz o crescimento do e MRS VTN R — (—; N - ... N
setor de TIC; R$7 224 e 2 i
Destréi empregos; Bt 2 it
Induz a informalidade nas s s o
relagdes de trabalho; e St e e
Mina o futuro do Brasil! S B s
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da Previdéncia
p. 12 Social; RAIS e CAGED/MTE

m Arrecadagdo (CPP 4,5%) (milhGes RS) wmeme Arrecadacdo (Reoneragdo) (milhGes RS) ==O==Qtde Vinculos de Trabalho (Reoneragdo) = Qtde Vinculos de Trabalho (CPP 4,5%)



Efeito da Opcionalidade — Assimetria no setor em termos de carga tributaria

Optantes por CPP/RB 4,5%

» Empresas (i) de pura prestagao servico e
(ii) que desenvolvem e licenciam
software no Brasil.

» Tém 58% da receita bruta e 88% dos
empregos.

» Folha de Pagamento é 55% da RB.
» Carga Tributaria da CPP é 4,5% da RB

Brassc@

Servigos

Empresas de pura presta¢ao de servigo
> Consultoria, Hospedagem, Portais
> Desenvol. software sob encomenda
> Suporte, manutencao e reparacao

» R$ 41,9 bi Receita Bruta, 80% do total
» 486 mil empregos, 95% do total
» Folha sobre Receita Bruta: 58%

» Empresas brasileiras de software

> Licenciamento de software “de
prateleira” desenvolvido no Brasil

> Suporte técnico
» R$ 5,9 bi Receita Bruta, 20% do total
» 36 mil empregos, 42% do total
» Folha sobre Receita Bruta: 37%

Optantes por CPP/Folha 20%

» Empresas (i) de licenciamento de
software estrangeiro e (ii) receita hibrida
de software e servicos.

» Tém 42% da receita bruta e 12% dos
empregos.

» Folha de Pagamento é 12% da RB.

» Carga Tributaria da CPP ¢ 2,5% da RB

Servigos

Empresas de receita hibrida

> Licenciamento de software

> Consultoria, Hospedagem, Portais
> Suporte, manutencao e reparacao

» R$ 10,4 bi Receita Bruta, 20% do total
» 25 mil empregos, 5% do total
» Folha sobre Receita Bruta: 12%

» Distribuidoras e revendedoras de softw.

> Licenciamento de software “de
prateleira” desenvolvido no exterior

> Suporte técnico
» R$ 24,1 bi Receita Bruta, 80% do total
» 49 mil empregos, 58% do total
» Folha sobre Receita Bruta: 12%




Assimetrias reveladas pela Opcionalidade e Cenarios Reoneracao x Desoneracao

p. 14

Empregos
Optantes CPP/RB
522.448

88% Receita Bruta

(R$ bilhdes)
Optantes
Receita Bruta CPP/Folha
(R$ bilh&es) R$ 34,5
Optantes 42%
CPP/RB
R$ 47,9
58%
Empregos
Optantes CPP/Folha
73.824
12%

Brassc@

Carga Tributaria da CPP (%)
11,0%
W Optantes CPP/RB
B Optantes CPP/Folha

4,5% 45% 4,5%

2,5% 2,5% I

Status Quo Obrigatoriedade

596.272 f PARCKY

I ‘ 83.407

2YEE

Varia¢ao dos Empregos

Obrigatoriedade

Arrecadagdo 2017-2019 (RS milhdes) R$ 47.482

R$ 2.763

R$ 44.718

R$ 1.158

R$ 43.561

Obrigatoriedade



Robdss, realidade na manufatura, estao sendo miniaturizados e equipados com Al Brassc@

Zma Cata 3m tupi-g significa brago bom

‘Zuua-Catu’ é o roho feito
por engenheiros da UFRJ

Segunda-feira 31/01/1983 O Globo

p. 15

Robotic Ants




A geragao de empregos de qualidade é o grande desafio! Brasscom

Architecture and Engineering v|| Computer Hardware Engineers v

Office and Administrative Suppor ~

Bookkeepers have a . Computer Hardware Engineers have a
( chance of being automated.

Bookkeepers v

chance of being automated.

How do we know this? Some aspects of a job are easier to automate than
others. It all depends on the tasks. Look at the orange bars to see how
Computer Hardware Engineers compare with other professions...

How do we know this? Some aspects of a job are easier to automate than
others. It all depends on the tasks. Look at the orange bars to see how
Bookkeepers compare with other professions...

Business and Financial Operation: »

Credit Analysts v Computer and Mathematical v | Software Developers Applications

Credit Analysts have a Software Developers Applications have a

chance of being automated.

How do we know this? Some aspects of a job are easier to automate than How do we know this? Some aspects of a job are easier to automate than
others. It all depends on the tasks. Look at the orange bars to see how n others. It all depends on the tasks. Look at the orange bars to see how

chance of being automated.

Credit Analysts compare with other professions... Software Developers Applications compare with other professions...

p. 16 http://www.npr.org/sections/money/2015/05/21/408234543/will-your-job-be-done-by-a-machine



Distribuicao do Investimento em

Distribuicao do Investimento em Tecnologias de
Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicag¢ao

Transformagao Digital

(Servicos em Nuvem, Mobil./Conectiv. e Seguranca da Informacao)

2017 - 2020 | RS 432,3 bi

(loT, Big Data & Analytics e Inteligéncia Artificial)
2017 — 2020 | RS 214,6 bi

RS 141,3 bi
loT

RS 22 3 bi laaS: RS 8,8 bi

Nuvem Publica - paas: RS 3,4 bi
(laaS, PaaS, SaaS)

i SaaS: RS 10,1 bi

RS 56,3 bi -
! -,

Big Data & Analytics III"
-

_ RS 410,0 bi 2 .
RS 15,8 bi Mobilidade e Conectividade ;% ~.~
Seguran¢a da Informa;éo v (Mobile, Data Communications e Banda Larga) @% é_:.‘ g
2 Calculado a partir da receita total de servicos de telecomunicacéo,
RS 1 2 bi 1 desconsiderando as categorias Telefonia Fixa e TV por Assinatura
’

Metodologia de conversdo cambial: investimento de 2015 em US$
constantes convertido pelo cambio R$/US$ realizado de 2016 e
pelas projecdes de cambio R$/US$ médias para o periodo 2017-
2020 do Bacen.

Inteligéncia Artificial

" Dado do Brasil calculado: 40% da

América Latina (RS 3,0 bi)

p. 17 Fontes: Brasscom, IDC (Spending Guides — 2015 e Public Cloud Service Tracker — 2016), Frost & Sullivan (Brazil's Total Telecommunications Services Market and the Impact of Mega Trends, 2016)



Transformacao Digital | IoT, Big Data & Analytics, Inteligéncia Artificial e Seguranca da Informacéo Brassc@

Investimento em Transformagdo Digital por Grupo Tecnoldgico| Periodo 2017-2020

Plataforma/Infraestrutura
17,6%

Servigos de Tl

42,2%

RS 214,6 bi

Conectividade (loT)
16,4%

Software
23,8%

Metodologia de conversdo cambial: investimento de 2015 em US$ constantes
convertido pelo cambio R$/US$ realizado de 2016 e pelas projecdes de cambio

R$/US$ médias para o periodo 2017-2020 do Bacen.
Fonte: baseados nos dados do IDC, Spending Guides — 2015 e Blackbook 2016 Q4



Reoneracao da Folha do Setor de TIC Brassc@

A Reoneracao da Folha
» Desorganiza o setor de TIC
» Reduz a competitividade dos profissionais sediados no Brasil

» Compromete a geracao de empregos e a retomada do crescimento econdmico

Recomendamos

» Que o relatorio aprovado na Comissao Mista da MP 774/2017 seja o ponto de partida para a

discussao do Projeto de Lei 8.456/2017 na Comissao Especial da Camara dos Deputados.




Brassc@

Obrigado!

brasscom.org.br



