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A SRA. PRESIDENTA (Deputada Renata Abreu) - Declaro aberta a 162
Reunido da Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n°
6.787, de 2016, do Poder Executivo, que altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, Consolidacao das Leis do Trabalho, e a Lei 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre o trabalho temporario, e d& outras providéncias.

Encontram-se a disposi¢cdo das Sras. e Sras. Deputados cépias da ata da 152
Reunido, realizada ontem, dia 29 de marco.

Pergunto se ha necessidade da leitura da referida ata. (Pausa.)

O SR. DEPUTADO GOULART - Presidente, atendendo ao seu apelo, eu
solicito a dispensa da leitura da ata.

A SRA. PRESIDENTA (Deputada Renata Abreu) - N&o havendo
discordancia, fica dispensada a leitura da ata, a pedido do Deputado Goulart.

N&o havendo qualquer retificagéo, coloco em votacgao a ata.

Os Srs. Deputados que a aprovam permanecam cOmo Se encontram.
(Pausa.)

Aprovada a ata.

Ordem do Dia.

Passo a Ordem do Dia, para a apreciacdo da seguinte pauta: audiéncia
publica para debater o PL 6.787, de 2016, Reforma Trabalhista, atendendo aos
Requerimentos n° 21, de 2017, da Deputada Renata Abreu; n°s 23 e 26, de 2017, do
Deputado Helder Saloméao; n° 47, de 2017, do Deputado Patrus Ananias; n°® 60, de
2017, do Deputado Goulart; n°® 61, de 2017, do Deputado Wadih Damous; n°® 104, de
2017, do Deputado Herculano Passos; n° 107, de 2017, do Deputado Rogério
Marinho.

Convido a tomar assento a mesa a Exma. Sra. Thereza Christina Nahas,
Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho — 2° Regido, que também é
pesquisadora e professora convidada da Faculdade de Rela¢des Trabalhistas e
Recursos Humanos da Universidade de Castilla-La Mancha, campus de Albacete,
Espanha. Seja bem-vinda, Thereza. Tudo de bom! (Palmas.)

Queria convidar o Exmo. Sr. Cezar Britto, ex-Presidente da OAB. (Palmas)

Seja bem-vindo, Cezar.
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Convido, também, o Sr. José Augusto Lyra, Advogado e Professor, convidado
por mim (palmas); o Sr. Siderlei Silva de Oliveira, Presidente da Confederacao
Brasileira Democratica dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo —
CONTAC (palmas); o Sr. Alexandre Sampaio de Abreu, Presidente do Conselho
Empresarial de Turismo e Hospitalidade da CNC e Federacdo Nacional de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares (palmas); o Sr. Lourival Figueiredo Melo, Diretor
Secretario-Geral da Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio - CNTC
(palmas); e, por fim, o Sr. Narciso Figuerba Junior, Assessor Juridico da Associacao
Nacional do Transporte de Cargas e Logistica, NTC&Logistica (palmas).

A Exma. Sra. Yone Frediani, Desembargadora aposentada do Tribunal
Regional do Trabalho — 22 Regido, também foi convidada para esta audiéncia, mas,
impossibilitada de comparecer, justificou sua auséncia a esta Presidéncia.

Eu convido o Deputado Vitor Lippi, que acho que vai permanecer nas
cadeiras do plenario, que vai representar hoje o nosso Relator, Rogério Marinho.
Entdo, o Vitor esta ali para ouvi-los.

Orientac0es.

O tempo concedido a cada palestrante sera de 15 minutos. Os Deputados
interessados em interpelar os palestrantes deverao inscrever-se previamente junto a
Mesa. As perguntas serdo feitas ao final da palestra e dever&o restringir-se ao
assunto da exposicao, formuladas no prazo de 3 minutos, dispondo o palestrante de
igual tempo para responder.

Convido o Exmo. Sr. Lourival Figueiredo Melo, Diretor Secretario-Geral da
CNTC a fazer a sua exposicéao.

O SR. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO - Sra. Deputada Renata Abreu,
demais componentes da Mesa, Srs. Deputados, Sras. Deputadas, estamos aqui em
nome da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio — CNTC, que
tem, na sua representacdo, 830 sindicatos e 27 federa¢cBes do setor do comércio e
servigos.

A CNTC tem uma preocupacédo enorme em relacdo a este projeto, tomando
por base que ele tem duas propostas: uma, de geracdo de emprego; outra, de
tentativa de reducdo dos processos trabalhistas.
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Se nos formos ver, ao longo do tempo, toda vez que se tem uma crise,
atacam-se os direitos trabalhistas. Foi assim na revolugdo, quando se retirou a
estabilidade dos trabalhadores e se criou o Fundo de Garantia, que nao gerou
emprego, e n0s estamos ai com uma série de problemas na habitacao.

Criou-se o banco de horas, também com o objetivo de gerar empregos. O
banco de horas ndo gerou empregos, ndo garantiu postos trabalhos, e hoje € o
grande impasse na Justica do Trabalho, porque ele € executado de forma incorreta,
na maioria das vezes, pelas empresas.

Tirou-se a indexacdo salarial quando do Plano Real, também com a
justificativa de se gerar emprego e se reduzir a inflagdo. Ao longo do tempo, ficou
provado que nao era a indexagao salarial que gerava a inflacdo, porque os precos
do Governo continuaram indexados, e também néo se gerou emprego.

No nosso setor, nés fomos duplamente penalizados, pois houve a questdo da
falada modernizacédo, com a criacdo dos grandes shoppings, que viraram a grande
praca publica da populacgéo brasileira.

Também se adotou a abertura do comércio aos domingos e feriados, que
tinha como justificativa a geracdo de emprego. Mas ndo se gerou um sG emprego;
ao contrério, trouxe uma série de questdes para os trabalhadores, principalmente
para as mulheres, porque os shoppings, embora grandes, ndo possuem creche, nao
possuem local para se fazer refeicdo ou sequer sanitario para os trabalhadores do
shopping.

Os trabalhadores dos shoppings, ao final do ano, sofrem para ir ao banheiro,
tendo em vista o publico que I4 esta. Eles ndo podem se ausentar por muito tempo e
tém limitacdo quanto ao uso dos sanitarios.

Isso nos traz preocupacédo, porque toda a vez que nos falamos em gerar
emprego, os direitos dos trabalhadores sédo atacados e retirados. Dessa forma, nés
nao estamos fazendo distribuicdo de renda. N6s estamos tirando renda. O emprego,
o trabalho gera renda, senhores. No momento em que se retiram direitos dos
trabalhadores, aumenta-se a jornada de trabalho.

Lamento que o Ministro do Trabalho tenha dito que esse projeto vai gerar 5

mil empregos. Nunca vi na minha vida aumentar-se jornada de trabalho e gerar mais
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empregos! Nunca vi isso em lugar nenhum do mundo acontecer e ndo sera aqui que
acontecera.

Dizem que a proposta nao vai atingir aquelas pessoas que tém jornada de 8
horas, mas isso estd meio camuflado na proposta e ndo é verdade, pois vai atingir
todos. Vao aumentar a jornada e trabalho, as doencas vao aparecer, e 0s acidentes
de trabalho vao ocorrer em alguns setores.

No setor de comércio e servicos ha véarias companheiras afastadas por
questdo de saude, por pressao, por terem que cumprir metas, por jornadas
excessivas. E ndés vamos aumentar essa jornada? Sera que ninguém pensa no ser
humano neste Pais? Sera que alguém ja parou para pensar que um trabalhador tem
em média 4 horas, entre idas e vindas da sua casa, para poder trabalhar, sendo que
ali ele ja esta a disposicdo do trabalho? Se aumentarmos a jornada para 12 horas,
ele vai ter 16 horas a disposicao do trabalho? Quanto tempo esse trabalhador vai ter
para o convivio social? Se o dia tem 24 horas, ele passa 16 horas trabalhando, véao
lhe sobrar exatamente 8 horas. Todos os médicos dizem que, para se ter uma
jornada de trabalho decente, uma vida melhor no dia seguinte, a pessoa precisa
descansar no minimo 8 horas. E o convivio social? E o convivio com a familia? E a
qualificagéo?

E ndés vemos um grande discurso: “O trabalhador brasileiro ndo é qualificado”.
Mas que horas ele vai se qualificar? Que dia ele vai se qualificar, se hoje ele
trabalha de segunda a segunda, sem um horario predeterminado?

As empresas fazem banco de horas indiscriminadamente, sem convocar 0s
sindicatos para essa discussao, porque existe uma rotatividade no mercado. A moca
mal chega ali e ndo conhece a legislacao trabalhista. A rotatividade € grande. O
sindicato as vezes nao consegue identificar o que acontece porque eles estdo num
shopping, numa empresa. Ndo é permitida a entrada do sindicato dentro das
empresas. E quando essa moca sai dali, ela busca o seu direito, porque fazem
alguma coisa errada. Por exemplo, ndo buscam a entidade para negociar banco de
horas de forma correta; ndo prestam ao funcionario as informacdes corretas; nédo
disseram a moca o que ela tinha ou nao de direito.

Facam uma experiéncia, senhores: dirjam-se a um supermercado e

perguntem a uma caixa qual € o horario de trabalho dela. Algumas véao dizer assim:
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“‘Eu ndo sei hoje, porque depende no meu gerente”. E € isso que a gente tem
procurado combater.

Entdo, quando se fala em modernizar, em buscar um caminho para a crise
brasileira, garanto aos senhores que este caminho ndo esta em mexer na legislacéao
trabalhista. Garanto aqui que este projeto ndo vai gerar um sé emprego. O problema
do Brasil, o problema deste Pais € que nds ndo temos aqui uma politica de Estado,
nés temos aqui politicas de Governo, do Governo que esta de plantdo. NOs
precisamos discutir este Pais com politicas de Estado, e ndo com legislacao
trabalhista.

Ontem o Governo cancelou privilégios que havia dado as empresas. Como
ficam essas empresas agora cuja reducdo de impostos foi cancelada? E essa
reducado havia sido proposta pelo Governo. Ninguém comenta.

Entdo, o que esta errado aqui sdo as politicas econdémicas, é a falta de uma
politica de Estado. N&o é necessario atacar o direito dos trabalhadores. Os
trabalhadores precisam de renda. Os trabalhadores sédo consumidores.

Vejam que o trabalhador vai ficar a disposicdo da empresa, como estao
guerendo, no contrato intermitente, mas querem pagar exatamente a hora que ele
trabalhar, e ndo o tempo que ele ficar. Isso € um absurdo! Isso beira a escravidao!
“Venha aqui agora e trabalhe. Volte e descanse.”

Como assim? E o direito do cidaddo? Os senhores ja pensaram nisso? As
pessoas param para pensar nisso? NOs precisamos pensar que nos estamos
lidando com seres humanos, ndés ndo estamos lidando com méaquinas. As pessoas
hoje nas empresas estdo sofrendo uma enorme pressdo. NOs temos setores e
empresarios sérios — ndo estamos aqui generalizando e ndo faremos nunca isso —,
mas lamentavelmente alguns setores ameacam hoje o trabalhador. Se o trabalhador
faltar, se fizer isso ou aquilo, sera demitido.

Eu escuto falarem que o movimento sindical € fraco, que os sindicatos séo
fracos. Nd6s estamos sofrendo hoje atos antissindicais. Depois que as grandes
empresas do setor e os grandes grupos econdmicos vieram para o Brasil, eles
obrigaram os pequenos comerciantes a abrir suas portas no sabado e no domingo.

Perguntem aos comerciantes, aqueles que efetivamente abrem as lojas, se eles
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guerem abrir aos domingos. Eles abrem porque sdo obrigados, porque os grandes
grupos fazem isso. Os grandes grupos econémicos que para cé vieram fizeram isso.

Esses grandes grupos econdmicos, ao contratar trabalhadores, estabelecem
gue eles ndo podem se sindicalizar, proibem a sindicalizacdo, fazem ameacas. 1sso
ocorre em varios setores. Entdo, se vocé faz uma assembleia, se vai la e tenta
entrar, ndo pode. Se vocé tenta convocar da melhor maneira possivel, vocé vé o
trabalhador dizer: “Se eu for 14, o cara falou que vai me mandar embora”.

E o movimento sindical é fraco? Nao, senhores. Nao €. O trabalhador hoje
esta acuado. A sociedade esta acuada.

Eu ndo seria leviano de vir aqui dizer que a situacdo estd boa. Nao esta, e
nés também estamos preocupados com o desemprego. Todos nés estamos
sensiveis a essa situacdo de todos 0s nossos companheiros que perderam
emprego. Agora, ndo sera com essa reagao que no0s vamos gerar emprego. NOs sé
vamos trocar de pessoas, € sO isso que ndés vamos fazer. Vdo acabar com o
contrato por tempo, vao acabar com o contrato por més e vao fazer o contrato de
pessoas por dia. Isso esta errado!

Como se pode falar em qualidade? Como querem que o trabalhador tenha
qualidade, se querem fazer esta rotatividade dentro das empresas? Que qualidade
vai ter um vendedor, se ele ndo conhece nem o seu produto, se ele ndo tem tempo
de saber nem quem s&o os seus clientes? Gente, para trabalhar no comércio é
preciso estabilidade, € preciso conhecer o cliente e ter tratativa com o publico, é
preciso conhecer aquilo que se esta vendendo. E nés vamos fazer uma rotatividade
dentro disso?

Sabem por que muitas empresas ndo chegam a 5 anos? Eu tenho dito que
muitas empresas ndo chegam a 5 anos porque os empresarios ndo ouvem o office-
boy, porque ndo ouvem o trabalhador. Eu digo para os empresarios do setor
contébil, que é uma das categorias que representamos: “Se vocés ouvirem o office-
boy que vai levar a cobranca, vocés vado saber qual € o problema das suas
empresas, porque € ele quem ouve as reclamacgdes dos clientes sobre o que vocés
néo estdo fazendo”. Falta isso, principalmente nos setores de comércio e de servico.

Estou aqui afirmando que ha empresas sérias, que ha empresarios sérios, é
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evidente que sim. Agora, nés estamos sofrendo isso, isso € claro, isso €é dito pelos
trabalhadores.

Agora, vém aqui dizer que o sindicato é fraco? O sindicato ndo é a diretoria,
gente. O sindicato sdo os trabalhadores, e, se eles estdo acuados, se estao
ameacados, vao querer preservar 0 seu emprego. Tenho conversado muito com
companheiros que ficam aflitos. Gente, eu estou querendo colocar o cara como
sécio, eu estou querendo trazé-lo para a assembleia, mas ele vira para mim e
pergunta: “E quanto ao meu emprego?” NOs agora temos que ser pais e maes dos
trabalhadores, nGs temos que ter coragem para enfrentar isso.

Acabaram com a indexac¢do salarial, e 0 que aconteceu nos 2 Ultimos anos,
nas negociacoes coletivas de trabalho? Alegaram que estamos em crise e que néo é
possivel dar aumento. Colocaram os sindicatos encurralados, pressionaram o0s
trabalhadores, que foram obrigados a fazer acordo recebendo menos que o INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor, parcelando o INPC. Quem esta na
Justica do Trabalho sabe disso. E isso representou parte da crise, porque 0
trabalhador ganhou menos, gastou menos, e assim nao se gira a economia. Isso é
elementar.

Entdo, nds estamos preocupados. E preciso parar de retirar direitos dos
trabalhadores. A nossa Constituicdo diz que o direito ao trabalho é um direito social.
As empresas tém o seu lado social, e o0 Governo tem que ter o seu lado social. Nos
precisamos discutir a questdo econbmica do Pais, companheiros. Entretanto, nao
sera retirando direitos nem aumentando a jornada que vamos gerar emprego e que
vamos diminuir o nimero de a¢des na Justica. Na verdade, as acfes na Justica vao
aumentar.

Lamentavelmente, eu ouvi 0 Presidente do maior Tribunal do Trabalho, com
todo o respeito, dizer que o trabalhador entra na Justica combinado com o advogado
para ficar rico e comprar um apartamento. Desculpe-me, mas onde esté isso? Onde
se busca esse numero?

O trabalhador vai a Justica porque a empresa ndo |lhe pagou, porque a
empresa fez o banco de horas de forma irregular, porque o chefe o humilhou. O
assedio moral existe porque had empresas que querem fazer o tal trabalho de

qualificagdo e mandam o trabalhador imitar macaquinho no meio do grupo para ser
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humilhado, porque ele ndo foi o melhor vendedor ou porque néo foi o empregado do
més. Quando ele sai, vai buscar seus direitos, porque foi humilhado na frente dos
demais companheiros. Entdo, ndés temos que colocar as coisas no seu devido lugar.
Se o trabalhador busca a Justica, esse € um direito dele, a menos que nos
gueiramos proibir isso e estabelecer que daqui para frente ndo havera mais Justica
no Pais. A Justica do Trabalho é extremamente importante para os dois lados.

Querem acabar com o reldgio de ponto. Ora, nos ultimos anos, ele foi a
melhor ferramenta que se criou. O empregado tem o0 comprovante, e a empresa tem
um registro que ndo pode ser alterado. Entdo, se eu estiver numa empresa onde
existe este relégio, eu ndo vou a Justica reclamar minha hora extra, porque sei que
ndo vou ganha-la. Qualquer advogado que fizer isso — desculpe-me — estara
dando um tiro no pé, porque a primeira coisa que ele tem que perguntar é se 14,
efetivamente, existe o reldégio de ponto. Agora, se as empresas nhao qguerem
implantar o relogio de ponto e mandam o empregado fazer hora extra, ele vai fazé-
la, porque o0 seu emprego estd em risco. Mas ele esta na empresa, e ha varios
instrumentos que podemos usar nas empresas: o cliente, e-mail e mensagens que
sao trocadas entre as filiais, o porteiro, que observa quando se sai do prédio. Tudo
isso, é evidente, pode ser usado como prova. Qual é o crime nisso? Isso € um
direito! Ou eu, como cidadao, nao tenho mais direito aqui?

Senhores e senhoras, a CNTC tem muita preocupa¢do com isso, que, ha
verdade, vai gerar mais processos na Justica do Trabalho. Ndo vai melhorar a
condicao dos trabalhadores, vai piora-la substancialmente.

Enfatizo que os sindicatos ndo séo fracos. Os sindicatos, na verdade, hoje
estdo acuados, juntamente com os trabalhadores. E isso que nés precisamos saber
no dia a dia. Eu ndo sou jurista, sou trabalhador. A coisa que mais me envaidece é
ser trabalhador. Falo com o coragdo, com o sentimento de uma pessoa que conhece
e que conversa com trabalhadores e trabalhadoras.

Vejam quantas trabalhadoras e quantos trabalhadores estdo afastados por
excesso de jornada de trabalho! Levantem quantos acidentes de trabalho ocorrem
durante a hora extra, e vao ver que esta ali o grande problema.

Para gerar emprego, querem reduzir a hora da refeicdo. Gente, ja fizeram

isso! Ja retiraram esse nosso direito aqui no Brasil. Na nossa jornada, havia 2 horas
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para refeicdo, mas reduziram-na para 1 hora, dizendo que era para gerar emprego.
N&o gerou um s6 emprego. E agora querem reduzi-la para 30 minutos. Isso € um
absurdo, porque ela ndo é sé para refeicdo, é para refeicdo e descanso. O
trabalhador sai de casa as 5 horas da manha, trabalha a manhda inteira e fica
cansado. Ele vai fazer a sua refeicédo e precisa ter o tempo de descanso. Por isso, a
lei fala em 1 hora.

Senhoras e senhores, a CNTC apela para que os Srs. Deputados entendam
gue ndés precisamos ter a preocupacdo com o desemprego, sim. Precisamos
também ter preocupacdo com algumas pessoas que buscam a Justica sem ter
direito. Mas cabe ai a acdo da Ordem dos Advogados e de outras entidades.

Se V.Exas. querem gerar emprego, a CNTC deixa aqui uma proposta:
reduzam a jornada de trabalho. Proponho a reducédo da jornada de trabalho, a partir
deste ano, em 1 hora por ano, até chegarmos a 40 horas semanais. Esta proposta
foi feita pelo Sr. Michel Temer, quando Deputado nesta Casa. Eu espero que ele nédo
tenha esquecido que foi dele essa proposta de reducdo da jornada em 1 hora por
ano até chegarmos a jornada de 40 horas, quando nos requisitAvamos diretamente
as 40 horas. Espero que ele ndo tenha perdido essa sensibilidade, porque nés
gueremos discutir a reducéo de jornada.

Além disso, queremos a igualdade de género, que ndo existe dentro das
empresas, e as mulheres sao as mais penalizadas.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTA (Deputada Renata Abreu) - Muito obrigada, Sr.
Lourival.

Peco aos palestrantes que atentem ao tempo, por favor. S&o seis
palestrantes, entdo, é importante essa organizacao.

Convido agora o Exmo. Sr. Cezar Britto para fazer a sua explanacao.

O SR. CEZAR BRITTO - Deputada Renata Abreu, que preside esta audiéncia
publica, Srs. Deputados, colegas de Mesa, a todos transmito as minhas saudacdes
igualitarias.

Com muita honra aceitei esse convite, porque ndés estamos tratando de um
dos temas mais importantes na vida das pessoas. Um cancioneiro nosso chamado

Gonzaguinha dizia que isso tinha relagdo com a dignidade. Ele dizia que “o homem,
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sem o seu trabalho, ndo tem honra, e sem a sua honra se morre, se mata, ndo da
para ser feliz”. Estamos falando de felicidade, da possibilidade de, por meio do
nosso trabalho, sobrevivermos com dignidade, nés e a nossa familia.

Dentro destes 15 minutos, eu vou tentar resumir esse tema tdo extenso.
Acabo de receber esta cartilha que fala em modernizacéao do Direito do Trabalho. Na
primeira pagina desta cartilha, fala-se da Justica do Trabalho, que querem ver
extinta — e aqui ja & proclamada como extinta, com reducdo de verbas j& neste
altimo tempo. Fala-se que é preciso modernizar o Direito do Trabalho. O Deputado
Wadih Damous, que trabalha com esse tema, que foi Presidente do Sindicato dos
Advogados do Rio de Janeiro e da Ordem dos Advogados do Rio de Janeiro, sabe
bem que o volume que existe na Justica do Trabalho é alto por uma Unica razao:
nao se pagam direitos aos trabalhadores. Ora, se ndo sao pagos os direitos aos
trabalhadores, o que resta ao trabalhador? Buscar, como qualquer cidaddo do
mundo, a reparacao dos seus direitos. Se aqui fosse dito que se quer fazer uma
reforma trabalhista para que ndo se precise ir a Justica do Trabalho, porque se
pagam os direitos, seria uma reforma fantastica. O que nés ndo podemos admitir é
uma frase popular que diz: “matou os pais e pediu cleméncia ao juiz por ser 0rféo”.
As pessoas ndo pagam os direitos, vai-se a Justica do Trabalho, e esse argumento é
utilizado para dizer que € preciso acabar com o proprio Direito do Trabalho, e ndo
gue € preciso ter a dignidade de previamente pagar as pessoas. Este € o primeiro
tema que tem que ser rejeitado: a violacdo de direitos justifica uma reforma para que
nao existam mais esses proprios direitos. Repito que isso é matar os pais e pedir
cleméncia por ser 6rfao.

A segunda discussédo é sobre modernizacdo. Para que se compreenda o que
€ modernizar, é preciso saber 0 que existe e 0 que se quer modernizar. Qual € o
sentido dessa modernizacdo proposta? Para sabermos isso, temos que
compreender a evolucao do Direito do Trabalho no mundo e no Brasil.

Como ndés sabemos, a expressao “trabalho” significava “castigo”. Por qué?
Porque quando surgiu o trabalho no mundo, ele era destinado aos escravos.
Trabalhar ndo era digno. As pessoas guerreavam para conquistar mao de obra
escrava, porque as pessoas achavam que o nobre nao devia trabalhar. Alias, nobre

ganhava um foro para nao trabalhar, porque trabalhar ndo era destinado a pessoas
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humanas, mas, sim, a coisas. Por isso, as Maravilhas do Mundo Antigo, como as
piramides do Egito e os Jardins Suspensos da Babilénia, foram construidas com
trabalho escravo. Depois, evoluiu-se para o trabalho de serviddao, em que o
trabalhador ainda era coisa que estava a servico do senhor feudal.

Quando n6s comecamos a modificar isso? Possivelmente apds a Revolugao
Industrial. A propria Revolucdo Francesa ndo acabou com a exploracdo, com a
compreensao do trabalhador como coisa. A Revolugdo dos Estados Unidos, que
falava na exploracdo do homem pelo homem, ndo acabou com o trabalho escravo.
Mas os trabalhadores, ap6s a Revolucédo Industrial, comecaram a dizer: “N&o! E
preciso mudar o conceito de trabalho e transforma-lo em fator de dignidade da
pessoa humana”. Foram periodos muito agitados, com mortes e assassinatos. Ha
duas datas simbolicas desse periodo: o Dia Internacional da Mulher, que lembra as
mulheres que reivindicavam jornadas de 8 horas e melhores condicdes de trabalho,
e que foram assassinadas; e o Dia Internacional do Trabalho, que lembra os
trabalhadores que reivindicavam melhores condigBes de trabalho e que também
foram assassinados por isso. A partir desse mundo de contestacdo, passou-se a
compreender isso.

A Igreja teve um papel muito importante, com a Enciclica Rerum Novarum e,
40 anos depois, a Enciclica Quadragesimo Anno, dizendo que era preciso
compreender que o trabalhador ndo é uma coisa, e que o trabalho se destina a fazer
com gue todos possam compartilhar das riquezas produzidas pelo mundo. Esse é
um conceito que ficou muito forte e que foi objeto de varias revolu¢des, como a
Revolucdo Mexicana e a Revolucdo Comunista, e da propria formacdo da OIT, 2
anos depois da Revolucdo Comunista. Elas tiveram a compreensdo de que era
preciso ter regras que inibissem a exploracéo, regras que inibissem a ideia do lucro
facil, o lucro pelo lucro.

Foi assim que nés fizemos uma legislacdo, com o avanc¢ar do tempo, com o
avancar dos anos. A CLT de Getulio sofreu modificacbes posteriores. Alias, as
pessoas ficam falando em revogar a CLT, como se ela fosse estatica, como se ela
nao tivesse sido modificada com o passar do tempo. Mas ela foi modificada para se
adaptar as condicdes de tempo, sempre evoluindo.
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O conceito de trabalho como fator de dignidade da pessoa humana,
conquistado nas ruas e nos Parlamentos — porque as leis decorrem desta Casa —,
foi sempre no sentido de compreender que, se nado existirem regras de protecao ao
trabalhador, havera a barbarie e a exploracéo pura.

Isso foi consagrado no Brasil em 1988, por esta Casa, com a Constituicao.
Ela expressamente eleva o trabalho a fator de dignidade humana, quando diz que o
trabalho é forma de erradicar a pobreza. O movimento sindical e as representacdes
sao colocados no art. 8° da Constituicao, e no art. 9° € colocado o direito de greve.

Comeca-se a compreender no Brasil que modernizar a legislacdo trabalhista é
fazer evoluir o conceito de trabalhador como destinatario das normas. Ele,
trabalhador, deveria ser protegido da exploracdo, do lucro facil. Essa é a regra de
modernizar. Modernizar € evoluir, € conceder cada vez mais direitos, € compreender
gue o sistema deve ser sempre de solidariedade. Modernizar € o que o Brasil fez em
1988.

Pois bem, a proposta que se discute aqui procura modernizar ou voltar a um
sistema que nds achavamos ja revogado, que é da coisificacdo da pessoa, isto é, de
transformar as pessoas em coisa a ser apropriada? Esse € o desafio que nés
poderiamos aqui debater. Se formos falar em modernizacdo, eu defendo a
modernizacdo com mais direitos para os trabalhadores. No Brasil, a regra é de
direitos minimos: no minimo tantas horas extras, o salario minimo, o intervalo
minimo. E sempre o minimo, porque ndés temos uma legislacdo de protecédo ao
minimo. O que € modernizar? E ampliar sobre o0 minimo, em um dos paises que
paga pior no mundo.

Por que se trata de uma jornada de 8 horas? Por que ela é de 8 horas? Os
trabalhadores reivindicavam isso, porque a jornada era de sol a sol. Na Europa, o sol
demorava 14 horas para se por, e os trabalhadores reivindicavam 8 horas de
trabalho. Essa foi uma construcao intelectual da época. Eram 8 horas para trabalhar,
8 horas para dormir e 8 horas de lazer. Porém, a modernidade mostra que as 8
horas de lazer sdo usadas para o transporte — 2 horas sédo gastas para chegar ao
local de trabalho — e para as necessidades fisiologicas. Dai vem a nova

conceituacdo das 6 horas: 6 horas para lazer, 6 horas para as necessidades, 6

12



CAMARA DOS DEPUTADOS - DETAQ COM REDACAO FINAL
Comissao Especial - PL 6787/16 - Reforma Trabalhista
Numero: 0192/17 30/03/2017

horas de trabalho e 6 horas para dormir. Essa é a formulagcdo mais moderna, que 0
tempo fez derrocar.

Por que o tempo do aviso prévio era reduzido? Porgue, na época em que foi
feita a CLT, perguntavam: “Qual € o tempo que o trabalhador tem para procurar
emprego no comeércio?” Eles corriam, e era aquele tempo. Isso mudou. Hoje, na
crise, levam-se entre 3 e 7 meses para procurar emprego. As coisas vao mudando.
Evoluir e se modernizar é adequar-se para proteger mais, e ndo retirar direitos, com
todo o respeito. Mas estdo no projeto varias formulacbes de retirada de direitos.
Falarei em uma delas: o negociado sobre o legislado, que aqui esta posto.

Se a legislacdo € de direitos minimos, nada impede que, numa negociacdo
coletiva, seja possivel evoluir e alterar algumas questdes, olhando situacfes
individuais, caso a caso. A legislacéo brasileira permite que seja dessa forma, ao se
negociar a ampliacdo dessa legislacdo de protecdo minima. O que se quer é o
oposto: permitir a negociacao para baixo, a reducao de direitos, dar menos do que ja
se tem.

Em periodo de crise econbmica, em periodo de pulverizacdo dos sindicatos,
em gque ndo se discute a reforma sindical, em que ndo se diz que o sindicato
majoritario € quem negocia, e em que se permitem as negociacbfes menores,
estabelecer que € possivel negociar para menos é, efetivamente, precarizar as
relacdes de trabalho.

Por isso, é preciso olhar a mudanca do paradigma que nés estamos vivendo
hoje. O sistema de protecdo ao trabalhador transformou-se em outro sistema, o de
protecdo ao capital e ao lucro facil.

Vou contar um depoimento de quando eu estava na Presidéncia da OAB e fui
dar uma palestra em Macau. Um jovem empresario que estava ao meu lado dizia
que estava investindo numa fabrica 14 na China. Era uma época de crescimento
econdmico, e eu lhe perguntei: “Por que vocés estao investindo na China, se o Brasil
esta crescendo?” Ele respondeu: “Porque na China ndo ha Direito do Trabalho”.
Quando um trabalhador morre, ele é substituido imediatamente. A China agora esta
evoluindo para ter Direito do Trabalho. Aqui no Brasil, nés estamos fazendo o

oposto, criando o “direito aziatico”, de azia, dizendo que é preciso mesmo que 0s
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trabalhadores ndo tenham direito, para que a competitividade seja fortalecida. A
modernidade passou a ser essa: quem paga menos e explora mais € moderno.

N&o é essa a modernidade que nés queremos. Nao foi por essa modernidade
gue nos lutamos com sangue, suor e lagrimas. Nao foi com essa modernidade que
nos fizemos do Brasil um Estado Democratico de Direito. Ndo foi com essa
modernidade que nds invertemos a légica na Constituicdo, falando primeiro nos
principios fundamentais e na defesa da pessoa humana, e que o Estado tem mesmo
que proteger a pessoa humana.

Eu vi, até mesmo entre nds advogados, alguns dizendo: “Mas a Justica do
Trabalho protege demais. E preciso retirar tanta protecdo da Justica”. Ora, eu digo
gue o Direito é para dar protecao, ele surge exatamente para proteger as pessoas.
O Direito de Familia surge para proteger a crianca e a mulher vitima da violéncia
doméstica; o Direito do Consumidor surge para proteger o consumidor; o Direito
Penal é para proteger o réu. Todo o sistema de protecdo do Direito existe para dar
protecdo contra os mais fortes, contra o explorador, ndo € para dar mais direito de
exploracdo. Essa é a razdo do sistema legal. N6s ndo podemos, entdo, criar um
sistema legal inverso, um sistema que fortalece a exploracao, que faz o Brasil voltar
ao sistema anterior, que faz o Brasil voltar ao tempo das coisas, em que homem era
coisa.

Em 1923, os trabalhadores reivindicavam férias, alegando que férias eram
fundamentais para a vida das pessoas. Ha um texto da entdo Confederacdo da
IndUstria, na época, que dizia assim: “Para que os trabalhadores querem férias? E
para ficar na rua vagabundando?” Eles usavam a expressao “vagabundando”. “Néo
é melhor ele ficar trabalhando?”. Férias ndo sdo para isso, elas sdo uma forma de
dignidade humana, porgue o ser humano tem que conviver com as pessoas,
conviver com sua familia, dar educacéo familiar, descansar a propria maquina, para
que a producdo venha ser mais bem apropriada. Também querem parcelar esse
direito no projeto. A Justica de Trabalho mostra a quantidade de lesdes a direitos
dos trabalhadores. Imaginem, no nosso sistema, ndo haver mais o direito a férias,
que serdo parceladas! Serdo concedidas férias no Carnaval, na Semana Santa e

nos grandes feriaddes, que ja sado periodos normais de descanso.
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Por isso, ndo podemos, com todo respeito a quem pensa ao contrario,
revogar esse sistema minimo de protecao ao trabalhador, porque ele foi conquistado
com sangue, suor e lagrimas. Ele foi conquistado com vérias mortes, ele foi
conquistado com varios Parlamentares que compreenderam a importancia de
suavizar a exploracdo. Alias, “suavizar a exploragéo” € o termo que esta na Rerum
Novarum, da Igreja Catdlica, em 1800. Ela fala que “é preciso suavizar a
exploragdo”. Nao se fala em acabar com o capital, mas em suavizar a exploracao.

Eu, como advogado — fui Presidente OAB, da Comisséo Internacional da
OAB —, tenho dificuldade de explicar l4 fora como é o sistema brasileiro e por que
existe a Justica do Trabalho. Sabem por que eles tém dificuldade de compreender?
Porque la se pagam os direitos, 1& ndo se protela direito, & ndo se eternizam
processos. Eu tenho processos de 20 anos! Eles perguntam: “E de interesse do
trabalhador um sistema com a Justica do Trabalho, que diz que dé protecdo?” E
claro que nado! Mas no Brasil a prescricdo para reclamar é de 2 anos, e, quando se
reclama, s6 se tem direito a 5 anos. Ndo ha um sistema de protecdo integral na
Justica do Trabalho. E ainda assim se utiliza esse sistema para querer revogar a
Justica do Trabalho.

E vou concluir com duas frases. A primeira que trago a reflexdo, de novo, é
gue nao se pode admitir como certo matar os pais e pedir cleméncia ao juiz por ser
orfdo, mas é isso que se esta querendo, ao usar como argumento a grande
guantidade de buscas de reparacdo na Justica do Trabalho, em decorréncia das
lesdes ao trabalhador que existem no Brasil. Essa é a primeira reflexdo. E a outra é
que nos defendemos, sim, a modernizacdo do Direito do Trabalho, e modernizar é
permitir que ele siga seu curso de protecdo a pessoa humana. Modernizar é dizer
que ele deve ser sempre um instrumento de protecdo as pessoas e ndo de
transformacao do trabalho em coisa a ser apropriada. O outro nome para isso €
“‘involucao”, é “exploracao”, é “precarizagcao’.

Obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTA (Deputada Renata Abreu) - Agradeco ao Sr. Cezar
Britto.

Eu queria convidar agora o Sr. José Augusto Lyra, advogado e professor,

para fazer a sua exposic¢éao.
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O SR. JOSE AUGUSTO LYRA - Bom dia.

Eu quero saudar a Presidente Renata Abreu e todas as autoridades aqui
presentes; o meu Presidente Cezar Britto, minha estimada Thereza e, por seu
intermédio, todos os juizes do Trabalho de todas as regifes; meu estimado Lourival,
Srs. Deputados, Sras. Deputadas, Sras. e Srs. advogados.

E mania de advogado e professor falar em pé. Vou fazer algumas
consideracdes e tentar dividi-las em blocos. O primeiro bloco é o inegociavel:
negociado versus legislado, para mim, € inegociavel. E por que é inegociavel?

(Segue-se exibicdo de imagens.)

As observacdes que serdo feitas aqui terdo cunho académico, ndo tenho o
condéo de falar de Governo A, B ou C. O Governo faz essa proposta imaginando
gue esta descobrindo um mecenas em termos de Direito do Trabalho. A minha
primeira pergunta é: e se o advogado trabalhista negociador do empregador ndo for
detentor da mesma expertise que o advogado trabalhista do sindicato dos
empregados, como ficara isso? Que produto sera lavrado, em termos de paridade de
forcas? Entéo, negociado versus legislado...

Por favor, vamos dar o nome correto as coisas, porque isso nao €
flexibilizacdo, isso é desregulamentacdo, isso é o desapreco do legislador aos
principios basicos que esta Casa, Presidente Cezar, consagrou em 1988, principios
esses que ndo devem ser desprezados, pois sdo basicos do préprio Direito do
Trabalho.

Entdo, a figura do negociado versus legislado é uma figura que pode ser
exercida, pode ser exercitada, ndo neste momento. Neste momento em que nos
temos 12, 13 milhdes de desempregados, urge gerar empregos. Ao gerar empregos,
nao se deve deixar que essa heresia juridica prolifere dentro do ordenamento.

Com grande prazer, trabalhando nesse tema, nessa proposta ha algum
tempo, eu me preocupei em ler detidamente, Sra. Presidente, os 34 incisos do art. 7°
para verificar, desarmado, o que eu poderia entender como negociado versus
legislado. N&o encontrei qualquer inciso. A jornada de trabalho passa a ser de 12
horas seguidas, sendo 8 horas de trabalho a mais, 4 horas diarias, respeitado o
limite de 48 horas.
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Eu gostaria de saber, Sra. Presidente Renata Abreu, quem escreveu isso.
Quem escreveu isso, data maxima vénia, respeitosamente, Presidente Cezar Britto,
vai causar uma ida a beneficio do INSS. Fagcamos um breve exercicio. O empregado
chega as 8 horas da manha, vai até ao meio-dia, trabalha de 14h as 18h, e trabalha
depois até as 22 horas, ou seja, 12 horas. Trabalha uma vez por semana. Na
semana seguinte, ele trabalha Na outra semana, ele trabalha também.

Sra. Presidente, Deputado Renata Abreu, Presidente Cezar Britto, eu duvido,
em 3, 4 meses, por norma regulamentadora — e nds temos 38 normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho —, se esse homem nao vai ser
encaminhado a beneficio, ao auxilio-doenca.

Senhores, os empregadores ja tém a disposicdo, no art. 61, 88§ 1° e 2°, uma
coisa, chamada Teoria da Imprevisdo. Os empregadores aqui presentes sabiam que
se o seu fornecedor atrasar 0s insumos para 0S seus negocios, e se isso gerar
prejuizo para o seu cliente, eles podem implantar o regime de necessidade
imperiosa? Possivelmente muitos ndo sabem. Esse regime ndo tem tempo. Nao tem
1, 2, nem 3 meses para recompor a producdo, o poder aquisitivo. O empregador
pode utilizar até 12 horas, mas isso € excepcionalidade.

Outra questdo que me salta os olhos é que hora extra € uma verba aleatoria.
A hora extra € uma futuridade, é uma incerteza. Senhores empregadores aqui
presentes, representante de confederacfes, hora extra € uma industria perniciosa
gue precisa ser extirpada do ordenamento juridico.

A Sumula 291 do TST, Sra. Presidente, Deputada Renata Abreu — e o
material ja esta a disposicdo para uso e consulta —, permite que o empregador faca
a supressdo das horas extras habitualmente trabalhadas, fazendo o pagamento
como natureza indenizatéria dos anos que aquele empregado trabalhou em regime
de hora extra.

E, daqui para a frente, Srs. Deputados, ndo tendo mais hora extra. A hora
extra precisa ser extirpada. Temos que procurar a qualidade do trabalho, e ndo a
quantidade do trabalho. Dentro desse conceito, a Sumula 291, do proprio colendo
TST, € um instrumento para se extirpar a figura da hora extra.

Em relagdo ao parcelamento de férias, previsto na letra “¢” — 15, 7 e 7 —,

qguem tirar 7 dias de férias, daqui a 2, 3 meses, estard morrendo. Isso € uma
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violéncia a dignidade da pessoa humana! Férias € um direito sagrado de vocé fruir e
usufruir. Entdo, vamos imaginar o seguinte: eu pego 12 meses e parcelo em 4. Dou
15 dias de férias, daqui a 4, dou 7 dias, depois mais 7. Todos nos sabemos que,
guando vocé vem num ritmo forte, até vocé acalmar a sua adrenalina, vocé demora
2, 3, 4 dias, daqui a pouco tem que voltar. O trabalhador, Presidente Cezar Britto, vai
recorrer ao auxilio-beneficio, ao auxilio-doenca. N&o tenho divida quanto a isso.

No que se refere ao trabalho temporério, antes era de 90 dias, passa a ser de
120 dias. Como passar a 120 dias? E a regulamentacdo dos direitos trabalhistas?
Eu vou s6 aumentar o passivo trabalhista?

O que eu quero dizer, senhores, é que empregadores e empregados,
confederacdo de  empregados, confederagdo de  empregadores, e,
fundamentalmente, esta Casa e, Presidente Cézar Britto, a nossa OAB, todos nos
somos parceiros nesse processo. E, fundamentalmente, a nossa querida
magistratura do trabalho, n6s somos parceiros, n0s ndo devemos aqui nos esgrimir
como inimigos e com imposi¢éo. Negociacdo se propde, negociacdo nao se impoe.
Arbitragem se imp0de. E quer me parecer que o caminho, na mens legis de quem fez
essa proposta, foi a imposicdo. E esse € o pior caminho que o Direito do Trabalho
quer.

Quanto a ndo participacdo nos lucros e nos resultados, eu pergunto: como
sera essa magica de impedir que o empregado ndo tenha acesso a algo consagrado
por lei? Sem querer ser didatico, a participacdo nos lucros aparece na Constituicao
de 1946. Depois, ela aparece em 1988. E somente por esta Casa, com a MP 794, de
dezembro de 1994 — o Ministro do Trabalho, o Exmo. Sr. Ministro Marcelo Pimentel,
o Exmo. Sr. Presidente da Republica, in memoriam, com as honras de estilo, Itamar
Franco — é que comeca o processo do PL, que vem a ser aprovado em 2001, pela
Lei n®10.101.

Entdo, como é que eu vou tratar desigualmente pessoas iguais? E
inadmissivel!

Intervalo intrajornada de 30 minutos. Senhores, o Direito do Trabalho
proclama que, para momentos de sazonalidade — e o que significa isso? Férias
escolares, alta temporada em julho —, descanso intrajornada de 30 minutos

contraria o preconizado pela Norma Regulamentadora n° 5, salvo engano, de exame
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admissional. O intervalo intrajornada, obrigatoriamente, previsto no art. 61 da CLT,
deve ser de 1 hora, no minimo! Excecdo a isso dever ser objeto de pericia da
Secretaria de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, porque vocé esti
causando um desgaste bioldgico ao empregado. O que nds queremos? Auxilio-
doenca, com essa reforma, ou trabalhadores atentos ao processo?

Regime geral parcial de 25 horas; 26 horas, com 6 horas extras. Perdoem-
me, mas regime de tempo parcial com hora extra, regime parcial € algo mais crasso
de desregulamentacdo, € demonstrar o desapreco do legislador a normas basicas
do Direito, esse direito tdo arduamente conquistado. E tdo arduamente conquistado
com a Justi¢a laboral, em inUmeros embates proveitosos.

Tive o prazer, ontem, Dra. Thereza, sustentando aqui no TRT da 102 Vara, de
ver um juiz de 2° grau decidir um caso de um empregado que trabalhou 20 anos. Eu
estava pelo recorrente e tive negado todo o pedido de procedéncia de relacdes de
emprego em 1° grau. Eu quero deixar bem claro que advogo para empregador e
empregado. Por isso, sinto-me a vontade de falar dos dois lados. S.Exa., 0
desembargador de 2° grau, disse o seguinte: “Torno nula a sentenga. Devolvo o
processo ao 1° grau para a reabertura da instru¢do”. Uma pessoa, Dra. Thereza,
com 20 anos de trabalho, e S.Exa. ndo enxerga nenhum requisito de relacdo de
emprego. E disse na sentenca: “Vejo indicios”. A Justica do Trabalho também é
parceira nesse processo.

O proximo item trata de negociaveis com restricdes. Eu aceito o regime de
tempo parcial, sim. E dizem o seguinte: “Mas esse professor é maluco! Uma hora eu
penso que ele vai para um lado, outra hora ele vai para o outro”. Nao sejamos
insensiveis! HA um estudo sério, notoriamente sabido por todos, da CUT e do
DIEESE, que indica que a reducao de jornada de 44 horas para 40 horas gera um
acréscimo de 6 milhdes de empregos.

Mas eu vou pelo regime de tempo parcial. Eu peguei 0 menor percentual — e
professor de Direito Previdenciario que eu também sou — de encargos que uma
empresa tem, e peguei em cima dos 44 e deduzi. Entdo, eu aceito um regime de
tempo parcial com 32 horas e meia semanais, sem hora extra, com a certeza de que
0 empresariado pactua que, com tal reducédo, aumentara significativamente os seus

postos de trabalho.
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E a grande pergunta que eu coloco aqui € se nds vamos discutir tudo isso. E
a minha pergunta é uma sO: quais as confederacfes de empregadores que se
sentardo nessa mesa e dirdo: “A partir de agora, vamos criar tantos milhées de
empregos”. Quem vai responder isso? Vamos fazer, o empregado vai dar, e cadé a
contrapartida? Nao.

Sra. Presidenta, Dra. Thereza, Dr. Cezar Britto. Srs. Deputados e Varios
advogados aqui, uma questdo que me impressiona € o fato de haver verbas
trabalhistas negociadas com caréater indenizatério. Eu fagco um acordo e digo: “A
verba € 100% indenizatéria”. Mas como? Eu estou negociando hora extra, eu estou
negociando periculosidade, eu estou negociando varias verbas que tém obrigacédo
de fazer. E a verba é 100% indenizatéria.

Onde é que esta a fiscalizacdo da autoridade previdenciaria que deveria coibir
isso? E, eminente Deputada Benedita da Silva, do meu Estado, onde esta o
empregado que estd sendo prejudicado, porque, amanha, na aposentadoria dele, no
beneficio, quando ele olhar no CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Salariais,
vai estar zero de contribuicdo, porque a verba foi 100% indenizatéria. Olhe o
prejuizo que esse empregado vai ter. Ele trabalhou 2, 3, 4, 5 anos na empresa, e
isso ndo vai ser contado para aposentadoria, porque se a verba € indenizatoria, ndo
houve recolhimento. Mas por que a verba foi feita indenizatéria? Para que se
recolhesse? No caso de verba 100% indenizatoria, ndo tem acordo ndo. Se nao tiver
indenizatéria, ndo tem acordo. Como € isso? Nao sei se V.Exas. estdo...

A SRA. PRESIDENTA (Deputada Renata Abreu) - Sr. Joseé, conclua por
favor.

O SR. JOSE AUGUSTO LYRA - Com certeza.

Entdo, o recolhimento previdenciario € uma questao a ser vista.

Uma questdo vertente € a arbitragem no processo do trabalho em causas de
até 60 salarios minimos. A instituicdo da arbitragem é fundamental para que nés
deixemos a Justica do Trabalho focada nas grandes causas, nas grandes
contendas. E ai, Presidente Cezar Britto, a OAB vai ter que ter o protagonismo
nessa arbitragem. Entdo, poderemos ter o arbitro e a figura da OAB ingressando,

porque tem livre acesso entre as partes.
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Senhores, com as honras de estilo, homenagem a Presidenta e aos demais
membros. Agradeco a V.Exas.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTA (Deputada Renata Abreu) - Muito obrigada, José
Augusto Lyra.

Com a palavra o Sr. Siderlei Silva de Oliveira, Presidente da Confederacao
Brasileira Democratica dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo —
CONTAC.

O SR. SIDERLEI SILVA DE OLIVEIRA - Eu quero cumprimentar a Sra.
Presidenta e, em nome dela, os Deputados aqui presentes. Também quero
cumprimentar os sindicalistas presentes aqui e as demais pessoas que estao
assistindo a este debate.

Ja foi falado aqui quem foi que escreveu esse projeto de reforma trabalhista.
Talvez tenha sido apresentado por varios Deputados, mas quem escreveu foi um sg,
porque lendo aqui vocé vai vendo que uma coisa esté ligada com a outra. Eu até
acho que quem escreveu era um adepto de Maquiavel e de Mister M, porque ele tem
muita maldade e muito ilusionismo. Dizer que isso aqui aumenta emprego € iluséo,
ai entra o Mister M. A situacdo na qual ficar4 os trabalhadores se essa reforma
passar, ai entra a maldade do Maquiavel. Ndo h& outra forma de expressarmos o
gue estamos vendo aqui.

Dizem que essa reforma € boa para os trabalhadores, que ndo vai mudar
nada, mesmo com o desemprego existente no Pais, a negociacdo direta, o
negociado sobre o legislado. Gente, eu sou sindicalista h4 40 anos, sei o que
acontece nas mesas de negociacdo e sei como é a arrebentacao sindical. Ela tem
gue ser muito forte e séria para conseguir avancar em alguma coisa numa mesa de
negociacdo. Imaginem agora o empresario sentado de um lado da mesa e o
trabalhador do outro, e ele diz assim: “Vocé quer trabalhar?” O empregado
responde: “Quero”. O empregador diz: “Entdo, vamos negociar essas férias”. Vamos
negociar isso e aquilo. Com o atual desemprego, o0 que vai acontecer?

Eu estou dizendo isso por que eu conhe¢o 0 empresario brasileiro nas mesas

de negociacdo. Ai vem 0 negociado em cima do legislado. Entdo, aqui também
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ocorre uma situacdo em que um tem todo o poder e o0 outro ndo tem poder nenhum
de barganha. Qual é a barganha que tem o trabalhador aqui?

A gente se orgulhava quando andava por ai afora, por esse mundo, e as
pessoas diziam: “Vocés tem uma legislagdo”. E eu dizia: “Embora néo seja
cumprida, ela é boa”. Agora, vai ser a vergonha para o mundo isso que estao
tentando passar na reforma. E ddo como exemplo os Estados Unidos, que € o pior
exemplo que pode ser usado, porque la tem trabalho escravo. Os frigorificos
brasileiros estdo cheios de mexicanos que ndo tém documento nenhum, que
trabalham por tarefa, das 5 da manha as 5 da tarde, sem parar para comer. Entéo,
ndo € um exemplo a ser dado, porque la existe um sindicalismo fraco. E essa
proposta aqui € no sentido de colocar o trabalhador para negociar direto com o
empresario.

Em relacdo a questdo do negociado sobre o legislado, nés ja temos hoje os
acordos coletivos, dissidios coletivos, que estdo acima da lei. Ndo se negocia para
rebaixar a lei. Alguns pelegos fazem isso, mas hoje o Ministério Publico os enquadra
na lei. N0s sentamos numa mesa de negociacdo para fazer a lei avancar, e essa
proposta aqui ndo € para avancar, mas para fazer que aquilo que se negociou na
mesa tenha validade acima da lei. Pronto. Entdo, € mais uma derrota que 0s
trabalhadores vao sofrer.

No que ser refere a questdo da representacdo no local de trabalho, essa
representacdo vai ser indicada por quem? O sindicato vai participar? Senéo, vai ser
mais uma medida para fortalecer a questdo do negociado sobre o legislado. Quem
escolhe os membros dessa Comissdo? Qual é a participacdo do sindicato para
fiscalizar essa Comissdo? Tem ou ndo tem? Entdo, essa é mais uma questao.

Quando eu digo que foi uma coisa orquestrada, € isso. Vocé olha aqui uma
coisa e |4 adiante ela aparece de novo, jA com uma forma de maquiar aquilo que
aconteceu la atras. “Nao, os trabalhadores tém representagao, tém uma comissdo
interna dentro da fabrica”. Mas o sindicato ndo pode se meter. Também estdo
acabando com a representacdo dos trabalhadores aqui. O que o trabalhador vai
querer com o sindicato que ndo o representa? Quem O representa € aquela

comisséo que eles escolheram la dentro, e eu n&o sei o0 porqué disso.
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E vai se repetir o que acontece com a CIPA. A CIPA é um 06rgao que tem a
finalidade de analisar o acidente e descobrir o culpado. E o culpado é sempre o
trabalhador. Da forma como é escolhida a CIPA, sem a patrticipa¢do do sindicato, ela
nao funciona. E aqui ndo vai ser diferente.

Quanto ao trabalho temporario, houve um engano do professor quando disse
que o prazo de contratacdo seria de 90 para 120 dias. Nao é isso, o prazo € de 90
para 180 dias. Acaba com a carteira assinada, acaba com tudo. E vai haver o
seguinte: o empresario, que tem duas empresas, pega daqui e coloca la, e de la
para ca, como faziam nas fazendas de cana-de-aclUcar, como faziam em outros
lugares. O mesmo empresario, que tinha duas fazendas, levava um para |4 e outro
para cé, passavam as safras sem precisar registrar o empregado.

Pergunto o seguinte: sera que o trabalho temporario € para aumentar o
emprego? Eu ndo consigo ver isso, € mais uma coisa do Mister M, é uma iluséo.

A questdo esta bem orquestrada, porque jA passou a terceirizagcdo, que é
mais uma. A terceirizag&o vai trazer um problema tanto para os trabalhadores como
para as empresas. Eu sou do setor da alimentacdo e imagino os frigorificos, que
estdo sofrendo essa pressdo agora, com terceirizados trabalhando na producéao.
Que qualidade vai ter esse produto? Na terceirizagdo ocorre o seguinte: hoje tem um
terceirizado, amanh& vem outro, que estava trabalhando em outra empresa.

Os funcionarios desta Casa poderiam ter sido ouvidos, no dia da votacédo do
projeto de lei, sobre como funciona a terceirizacdo dentro desta Casa. Ha pessoas
aqui que tém 20 empresas, porqgue mudaram de nome. E o que eu estou falando é
facil de ser constatado. Entdo, aqui dentro, a terceirizacdo ja tem problemas, e nés
ja estamos com ela também, mas ndo esta dentro disso aqui. E essa matéria quase
passou, porque ela ainda esta sendo discutida.

Entdo, senhores, francamente, eu estou no fim da minha vida sindical, eu
passei pela ditadura, passei por governos. Por exemplo, em 1988, os trabalhadores
foram contemplados com algumas melhorias na Constituicdo, mas eu nao esperava,
antes de eu terminar minha vida sindical, ver isso aqui. Eu ndo sei o que esta
pensando quem defende isso aqui, francamente. Essa proposta € indefenséavel, é so

maldade e ilusdo, maldade e ilusao.
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Entdo, senhores, eu espero que os Deputados se sensibilizem e examinem
essa proposta. Talvez, devido ao trabalho que tém nesta Casa, eles ndo tiveram
tempo para ver bem o0 que estad proposto nessa reforma. Eu acho que ainda da
tempo de nds revertemos essa situacdo, ndo darmos ouvido para essa proposta e
fazermos alguma coisa que realmente venha criar emprego e ndo venha massacrar
os trabalhadores brasileiros.

Houve um movimento, no dia 30, e depois, no dia 28, vai haver um
movimento nacional por causa dessa reforma. No dia 28, o Pais vai parar. E
lamentavel que tenhamos que fazer isso para podermos tentar segurar iSso que esta
aqui. Até la, noés temos tempo para mudar; para fazer essa paralizacdo nao
acontecer. Agora, se continuar isso aqui, com certeza, no dia 30, vai haver uma
paralizacdo nacional dos trabalhadores.

Eu ndo sei quanto tempo eu tenho, mas eu fico por aqui. Depois, talvez haja
um debate do qual eu poderei participar.

Obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTA (Deputada Renata Abreu) - Agradeco ao Sr. Siderlei
Silva de Oliveira a participacéao.

Peco ao Deputado Goulart que presida, neste momento, a Mesa, pois tenho
um compromisso e vou ter que me ausentar.

Com a palavra o Sr. Narciso Figueirda Junior, Assessor Juridico da
Associacdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica.

O SR. NARCISO FIGUEIROA JUNIOR - Bom dia! Quero cumprimentar o
Deputado Goulart, Presidente da Mesa, todos os Parlamentares desta importante
Comisséo, a Juiza Thereza Christina Nahas, minha amiga, que representa o Poder
Judiciério, e demais membros.

Sei que estou em minoria aqui, € um colega também do setor patronal. Ouvi
atentamente as exposi¢cdes, mas ndo me preocupo com isso, porque isso faz parte
do regime democratico.

Vou expor aos senhores algumas opinides do setor de transporte de cargas, 0
qual eu represento, mas também algumas opinides como advogado trabalhista que

sou ha 30 anos.
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O setor de transportes no Brasil, todos os modais, fatura 155 bilhdes; o
transporte de cargas, 130 bilhdes. A participacdo no PIB em todos os modais do
setor de transporte é de 6,7%; a participagdo do modal de cargas, 5,6%. Isso
demonstra que o Pais optou pelo modal rodoviario na sua politica de infraestrutura
até hoje. Se isso foi bom ou ruim, ndo convém ao caso aqui analisarmos, mas € para
dar aos senhores uma nocao da importancia desse segmento.

Segundo a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, s&o 130 mil
empresas de transporte de carga no Brasil; sdo 1,5 mil caminhoneiros auténomos;
1,6 milhdes de veiculos no Pais, entre veiculos de empresas e de cargas. Mas ha
um fato interessante: essa relacdo ja esta 51% a 49%, ou seja, quase metade da
frota do Brasil sdo de motoristas autbnomos, com uma geragcdo de 5 milhdes de
empregos diretos.

E nesse panorama que nos vamos colocar algumas opiniées a respeito dessa
reforma trabalhista e também algumas reflexdes aos Srs. Deputados sobre o que
esta acontecendo hoje ndo s6 no nosso segmento, mas também em outros
segmentos empresariais.

Foi comentado aqui sobre o numero de acdes trabalhistas no Brasil. Eu ouvi
aqui atentamente que o numero de processos trabalhistas no Brasil ndo preocupa,
pois sé existe processo trabalhista porque as empresas ndo pagam os direitos
trabalhistas. Eu ndo concordo com essa afirmacdo. Se é certo que alguns
empresarios ndo pagam os direitos trabalhistas, n6s vamos colocar também quem
s&o0 os maiores clientes da Justica do Trabalho. E o poder publico, é o empregador
publico, que, por ma gestdo, acaba deixando de pagar realmente aos seus
empregados publicos. Entéo, a questdo nao € sé o empresariado. Temos que fazer
essa reflexdo.

Muitas acBes trabalhistas sdo propostas com base em teses juridicas, e nao
somente nas de inadimplemento de verbas trabalhistas. Eu até vou citar alguns
exemplos também sobre isso.

Falou-se sobre o desemprego. Esses numeros aqui até merecem uma
atualizacdo. Nao podemos deixar de falar nas reformas sem falar na questdo do
desemprego. O Brasil ja estd com uma taxa de desemprego de 12%, o que é

realmente preocupante. Esse desemprego vem crescendo anualmente por uma
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crise e uma catastrofe anunciada. A partir do momento em que o Governo nao
ajusta suas contas publicas, ndo incentiva o empreendedorismo, o desemprego
acaba acontecendo por uma necessidade, ndo por uma opcao estratégica.

Acdes trabalhistas: 2,6 milhdes no Brasil, 50% delas terminam em primeira
instancia, conforme dados do préprio Tribunal Superior do Trabalho. Esse dado é
importante, é sinal de que a Justica do Trabalho tem ndo sé uma importancia no
julgamento das a¢fes, mas também na solugéo dos conflitos, através da conciliagao.

Vamos fazer uma comparacao com os Estados Unidos, com a Franca e com
o Japdo. Por que essa diferenca no numero de processos trabalhistas,
considerando-se um dado anual? Pelo préprio regime, pela prépria legislacdo que
esses paises possuem, acaba havendo menos regulamentacao e mais incentivo nao
s6 a normas autocompositivas, a mecanismos autocompositivos, mas também a
mecanismos gue possibilitam maior flexibilidade em relacdo a contratacéo.

Causas das ac0es trabalhistas: legislacdo excessivamente protetiva — e nés
reconhecemos isso. Foi mencionada pelo ilustre Presidente da OAB a protecao
necessaria ao trabalhador. Sabemos que isso existe também no Cddigo de Defesa
do Consumidor para compensar o desequilibrio econémico com uma desigualdade
juridica. Mas, se é certo que a legislacao deve ser assim, ndo menos certo é que 0
Judiciario ndo deve ser assim. O Judiciario, a nosso ver, tem que tratar as partes
com paridade de armas. Ele tem que verificar quem tem razdo, sejam elas quais
forem. Se o juiz passar a ser protetivo também, ndés ndo teremos um Judiciario
equilibrado. Nesse sentido, essa ndo é uma critica a nenhum juiz, mas nés temos
decisdes que nao se balizam por esse necessario equilibrio.

Basta citar como exemplo algumas teorias: a Teoria de Distribuicdo Dinamica
do Onus da Prova. Ou seja, 0 juiz — isso tem sido aplicado — acaba entendendo
que quem tem que fazer a prova ndo é quem alega, € quem tem mais possibilidade
de fazer a prova. Essa teoria até seria muito interessante se fosse utilizada também
em relacdo ao reclamante, e ndo somente em relacdo a reclamada, ao argumento
de gque a reclamada tem todos os documentos e, portanto, deve apresenta-los. Por
conseguinte, essa distribuicdo dinamica deveria ser aplicada. Ha outras teorias

também das quais nos vamos falar no decorrer da exposigéo se houver tempo.
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Pagamentos incorretos. O pagamento incorreto existe? E claro que ele existe.
Existem decisOes que condenam as empresas ao pagamento incorreto? Existem.
Mas existem também as condenagfes baseadas em discussfes, em teses juridicas
— trabalho eficiente, inclusive, de alguns colegas advogados que as levam aos
tribunais —, que acabam ampliando determinadas situacdes. Eu vou dar um
exemplo. Hoje ndo h& nenhum incentivo para que o empresario ofereca ao
empregado um beneficio fora daquilo que esta na lei, porque tudo o que vocé
oferecer ao empregado vai se incorporar ao patrimoénio juridico. Esse tipo de
jurisprudéncia acaba inibindo beneficios extras que os empregados poderiam ter.

Vou citar outro exemplo: aumento da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
atuacdo do Ministério Publico. Isto é fato: o Ministério do Trabalho tem cumprido o
seu papel constitucional, assim como o Ministério Publico. Faco ressalvas a algumas
teses que eles defendem, as quais temos contestado judicialmente, mas eles tém
atuado. Portanto, esses processos aumentaram em funcdo da atuacdo destes
importantes érgaos.

Ha também acdes trabalhistas pelo desprestigio dos meios alternativos de
composicao de conflitos sociais. Ha4 um preconceito do proprio Judiciario em relacéo
aos meios autocompositivos. Eu concordo com o professor quando menciona a
arbitragem. Por que ela € um dogma na Justica do Trabalho? Por que, na frente do
juiz, pode tudo e, fora da Justica do Trabalho, tudo é levado como incerteza? Mesmo
gue facamos um acordo na Justica do Trabalho, nos autos, ndo raro o juiz intima o
reclamante a comparecer em juizo para ratificar o acordo, o que é um desprestigio a
advocacia. Isso acontece sempre. Quer dizer, hA uma pressuposicdo de que o
empregado esta sendo lesado, de que ele ndo tem vontade prépria e de que esta
havendo um possivel conluio entre as partes. Lamentavelmente, isso ainda
acontece.

Entdo, eu acho que esse preconceito deveria acabar. Existem diversas
entidades  sindicais representativas, responsaveis. Vamos dar mais
responsabilidades a elas. Ou melhor, responsabilidades elas ja tém, mas vamos dar
mais importancia ao papel da Ordem dos Advogados do Brasil.

Eu defendo que esses meios alternativos sejam incentivados, porque isso vai

reduzir o nimero de processos. Se a Justica do Trabalho vai perder poder, eu acho
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gue é uma questao que tem que ser discutida. O Judiciario sempre tera as grandes
guestdes para poder dirimir. A jurisprudéncia limita as negociagdes coletivas.

Aqui foi citada pelos representantes dos trabalhadores — com os quais
concordo — a inseguranca juridica. Eu faco negociacdo coletiva ha 25 anos. O
Tribunal Superior do Trabalho entende que s6 se pode ajuizar dissidio coletivo em
comum acordo. Os Tribunais Regionais do Trabalho passam por cima disso, julgam
o dissidio coletivo, criam uma seguranca na categoria. O TST esta extinguindo todos
os dissidios coletivos. Nao é possivel que os Tribunais Regionais do Trabalho néo
aceitem as posicoes do TST. Se o comum acordo ndo deveria estar na Constituicao,
vamos alterar a Constituicao. Esse é o primeiro aspecto.

Segundo aspecto: o Judiciario trabalhista, por uma questdo de comodismo,
concede o NPC a todo e qualquer dissidio ajuizado. NOs que advogamos e fazemos
a negociacdo coletiva ja perdemos a mesa de negociacdo para os empregados
porque eles ja tém o NPC garantido. Entdo, essa interferéncia excessiva do
Judiciério nas negociacfes coletivas também deve ser revista, na nossa opiniao.

Em relacdo a proposta que esta sendo colocada, criticou-se aqui,
evidentemente, até foi colocado com veeméncia, que, na verdade, ndo seria 0 caso
de se fazer a reforma. Mas eu queria louvar o Governo por ter tido a coragem de
apresentar esse projeto aqui. Na verdade, o fato de trazer o projeto para discusséo e
debate, com estd sendo feito, ja é louvavel. Se as propostas tém realmente
problemas, se os trabalhadores e aqueles que defendem que elas ndo deveréo ser
aprovadas dessa forma, ainda assim eu acho que ja € positivo. Governos anteriores
talvez ndo tenham tido essa coragem de colocar essa discussdao em pauta. Outra
coisa: se ndo houvesse necessidade de alterar a legislacdo, esta Comissado nao teria
recebido 890 emendas. Isso ja € uma demonstracdo de que a sociedade esta
querendo alguma mudanca. Como essa mudanca vai ser feita os Srs. Deputados é
que vao definir. Nao vou aqui me alongar nessa questéo.

Em relacdo a CLT, foram comentadas as alteragbes ocorridas no decorrer dos
anos. De fato ela foi alterada, mas de forma insuficiente. Nesses 73 anos, poucas
modificacdes ocorreram na legislacao trabalhista, na propria CLT. A nosso ver, ha a
necessidade de se entender que houve uma modernizacdo nas relacbes de

trabalho. Nas regras do proéprio teletrabalho, que hoje é uma realidade, houve
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apenas uma pequena alteracdo no art. 6°, uma questéo tdo importante, porque hoje
0 empregado ndo sO trabalha no estabelecimento do empregador e em seu
domicilio, mas também pode trabalhar por meio remoto. Ha necessidade de uma
modernizacao nesse sentido.

Dentro desse cipoal de legislacdo que nds da area trabalhista temos que
atuar, também é importante mencionar que temos de lidar ndo s6 com a CLT, com o
compéndio de toda a legislacdo que existia em 1943, com algumas pequenas
modificacdes, mas também com varios decretos, leis e portarias do Ministério do
Trabalho. S6 a Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, tem diversas Normas
Regulamentadoras — NR. Ha também convencdes coletivas e acordos, orientacdes
jurisprudenciais e sumulas do TST que superam milhares de jurisprudéncias. Entéo,
tudo isso acaba, de uma certa forma, criando uma inseguranca, porque boa parte
dessas jurisprudéncias também traz problemas ndo s6 para as empresas, mas
também para os proprios empregados.

Em relacdo ao projeto que esta sendo apresentado, nés defendemos, sim, a
necessidade de se valorizar a negociacao coletiva. Se existem muitos sindicatos no
Pais — e existem mesmo —, se existem situacdes em que ndo ha protecao juridica
ao trabalhador nessa negociac¢ao, acho que temos de criar mecanismos para que
isso seja fortalecido. Mas dizer que ndo da para fazer a negociagéo coletiva porque
ndo ha forca ou representatividade dos sindicatos, eu contesto essa afirmacéo.
Contesto também o0 seguinte aspecto: negociacdo coletiva, hoje, ndo é para
acrescentar direito tdo somente. Essa era a visao dos anos 40.

A negociacado coletiva pressupde uma concessao reciproca, senao ela nao é
negociacdo. Se for s6 para acrescentar direitos além dos da CLT, entdo, qual € o
interesse do empresariado em fazer negociacao coletiva? Deixem o tribunal decidir o
NPC; deixem-nos alegar no dissidio coletivo que é auséncia de comum acordo e
vamos extinguir o dissidio. Se existe a necessidade e o interesse do setor patronal
na negociacao coletiva, € porque tem que ter algo em troca. Posso citar um
exemplo? Aumento real. Por que se concede aumento real? Ja ha estudos recentes
que afirmam que, tirando-se os Uultimos 3 anos, varias negociacdes coletivas

concederam aumento real aos trabalhadores. Isso em troca de qué? Em troca de
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algo que, dentro da convencao coletiva, se conseguiu adequar as necessidades do
setor empresarial.

Ent&o, nos temos que trabalhar na negociacdo coletiva com esta visdo, com a
visdo de adequar a legislacdo as necessidades do segmento, e ndo com a visdo de
retirar direitos.

O nosso segmento de transporte de cargas, por exemplo, € um segmento
muito dificil. Por que é dificil? Porque boa parte dos trabalhadores trabalha
externamente. Nés temos problemas em relacdo a exposicdo de risco do
trabalhador, em funcdo da peculiaridade da atividade, que €& uma atividade
essencialmente livre. Diferentemente do transportador de passageiros, que tem
concessao, o transporte de cargas € livre, assim como também o € o transporte de
passageiros por regime de fretamento.

Na verdade, quem determina o que se paga de frete é o mercado, néo é a
empresa. Ela pode fazer a melhor tabela do mundo, mas ela ndo vai conseguir a
aceitacéo dessa tabela se ndo houver um mercado que pague por isso.

Nesse sentido, ndés gostariamos de colocar aos senhores a nhossa
preocupacdo a respeito da terceirizagcdo. Somos favoraveis a terceirizacdo da
atividade-fim, mas com garantias minimas. Entendemos que ndo seria possivel e
ndo seria juridicamente defensavel se colocar numa negociacdo coletiva que o
empregado nao tera direito a férias, por exemplo, que ele ndo recebera pelas horas
extras que trabalhar. Isso € utopia. Mas algumas garantias minimas deve haver, com
mais liberdade para que a negociacéo possa ser feita.

Eu vou citar um exemplo do nosso setor, para que os senhores entendam a
importancia da necessidade de debatemos algumas medidas que podem criar mais
seguranca juridica.

No6s temos um setor regulamentado pela Lei n° 11.442, de 5 de janeiro de
2007, que regulamenta o transporte rodoviario de cargas. Esta lei define quem sédo
os transportadores: as empresas de transporte de cargas, as cooperativas de
transporte e também os transportadores autbnomos. Lamentavelmente, mesmo com
essa informacao que passei aos senhores de que metade da frota nacional pertence
aos motoristas autbnomos, as decisdes trabalhistas tém nos preocupado no sentido

de entender que esse transportador autbnomo é, na verdade, empregado. E elas
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nao decidem isso com base na prova, mas, sim, com base na chamada Teoria da
Subordinacgéo Estrutural.

Essa teoria doutrinaria, que ndo esta na lei, entende que o empregado pode
prestar todo e qualquer trabalho dentro da atividade que esteja incorporada a
estrutura e a finalidade da empresa, independentemente da subordinacao juridica.
Ou seja, essa teoria afasta a aplicacdo dos requisitos da relacdo de emprego
previstos nos arts. 2° e 3°.

Isso é muito grave. O Judiciario esta fazendo isso, esta prejudicando diversas
atividades. Eu poderia citar aqui também o setor de corretagem de imdveis,
representante comercial, cuja lei é de 1965, e até hoje h& instancias do Judiciario
entendendo que eles sdo empregados.

Teoria por teoria, nds temos a Teoria Doutrinaria da Parassubordinacdo, que
nao tem sido atendida pelo Judiciario nem considerada.

Quero dizer aos senhores, antes de finalizar, que, independentemente dessas
propostas que nds estamos examinando, € importante também termos mecanismos
juridicos de questionamento de sumulas do Tribunal Superior do Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho, com toda a importancia que tem, ndo € um
tribunal de se fazer justica, é um tribunal para uniformizar jurisprudéncia.
Lamentavelmente, ele também fomenta a¢des trabalhistas; cria, através da alteracdo
de sua jurisprudéncia, direitos que nao estdo na lei.

Foi citada a Sumula n°® 291, que cria uma indenizac&o por suspensao da hora
extra, o que ndo existe na lei e em lugar nenhum. A Sumula n° 331, do TST, que
trata da terceirizacdo, tem sido cumprida a risca.

Na verdade, 26 propostas foram apresentadas pela ANTC — Associacao
Nacional dos Auditores de Controle Externo dos Tribunais de Contas do Brasil.
Dentre elas, esta a possibilidade de se questionar as simulas do Tribunal Superior
do Trabalho no Supremo. Isso porque, se ndo tivéssemos tendo alguns excessos
nas condenacdes trabalhistas, o Supremo Tribunal Federal ndo estaria decidindo
tantas matérias trabalhistas como tem feito recentemente.

Concluindo, coloco-me a disposicdo dos senhores para os debates e
agradeco o convite para participar desta reunido. Na nossa opinido, esses debates

sdo importantes, mas nds ndo temos que ver, como foi dito aqui anteriormente, que
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essas posicdes sao posicdes em que se estdo esgrimando quem tem razdo e quem
ndo tem razdo. O que nos precisamos € de seguranca juridica, de mecanismos que
fomentem o empreendedorismo no Brasil. Se os senhores entenderem que n&o
precisa mexer em nada, podem deixar tudo como esta, e todas as empresas vao
quebrar. O Paraguai esta levando 500 empresas para |4, com investimentos de
outros paises. Se ficar dessa forma, ai realmente ndo terd emprego nenhum.

Portanto, o que nés estamos propondo sdo relagBes juridicas trabalhistas
menos conflituosas e mais cooperativas.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Goulart) - Obrigado, Dr. Narciso. Quero
agradecé-lo por ter aceitado o meu convite.

Tem a palavra neste momento a Dra. Thereza Christina Nahas, Juiza do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho - 22 Regiédo.

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Bom dia a todos e a todas.
Primeiramente, eu gostaria de agradecer o convite que me foi formulado pelo
Deputado Daniel Vilela. Estou muito honrada em poder participar desta Mesa de
discussbes, ainda mais reencontrando companheiros que ha muito tempo eu nao
via.

Cumprimento todos os meus companheiros de Mesa, todos os Deputados,
advogados, enfim todos que estdo nos assistindo, na pessoa do Deputado Goulart e
na pessoa da Deputada Renata Abreu, que teve que nos deixar por outros
COMpPromissos.

Quero dizer, como fez aqui o meu grande amigo Lyra, que eu tive o maior
prazer em conhecé-lo pessoalmente. Sempre leio coisas dele, e a vida acaba,
muitas vezes, ndo permitindo que nos encontremos, mas sempre acompanhamos
um e outro.

Eu néo falo aqui em nome do meu Tribunal, ndo falo em nome de associagao
nenhuma. Tenho muita tranquilidade para poder tratar de qualquer assunto porque
sou professora, acima de tudo. Sou investigadora, trabalho com Direito ha pelo
menos 25 anos dentro dos foruns. Ja tenho quase 30 anos de tempo de servico. Ja
fui trabalhadora, ja fui bancaria, ja fui secretaria, ja fui tudo. Aqui falo em meu proprio

nome atendendo a este convite. Ndo pertenco a associacdo e, em termos de
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carreira, dentro do Judiciario, sou 0 que se chama de “juiza de chao”, juiza de
primeira instancia. Sou a juiza que recebe todo trabalhador, todo empregador, 0s
sindicatos. Ainda sou juiza titular numa comarca pequena. Para os senhores terem
uma ideia, julgo causas rurais, causas urbanas, tudo meio misturado, em Itapecerica
da Serra. Como disse o Narciso, tenho muitas causas de Fazenda publica no meu
férum.

Eu quero falar com os senhores como académica e gostaria que a minha
posicdo com relacdo ao tema fosse vista nesse sentido, em meu préprio nome —
Thereza.

Os colegas que me antecederam ja falaram muito do projeto — ndo vou
cansar os senhores. Pedi a Dra. Renata para ser a Ultima a usar da palavra, porque
eu queria ouvir os outros companheiros antes. Sou a pendltima? (Risos.)
Desculpem-me.

De toda forma, a minha intencdo aqui é problematizar a questdo. Como toda
boa professora, problematizo as questdes, e 0os senhores — é claro — sao as
pessoas mais competentes para decidir a respeito delas.

Antes de fazer qualquer outro comentario, lembro que nds estamos vivendo
um dos momentos mais importantes da historia brasileira.

Quando foi promulgada a Constituicdo Federal, de 1988, eu estava na
faculdade e me lembro da festa que aquilo foi para todos nés. E claro, nés saimos
de um regime de total opressdo e fomos para a liberdade, porque a geografia
constitucional foi alterada.

Nas outras Constituicdes, direitos fundamentais, direitos sociais e individuais
eram tratados no final, mas a Constituicdo de 88 tem em sua abertura os direitos
fundamentais. Isso € uma coisa muito importante para entendermos a tutela
constitucional que temos.

Antes de falarmos de projeto e de lei infraconstitucional, nGs temos que ter
como paradigma a Constituicdo Federal e os compromissos que o Brasil tem com a
Organizacgdo Internacional do Trabalho. O Brasil € um dos membros mais antigos da
OIT e ratificou varias convenc¢des de matéria trabalhista.

E extremamente dificil falar disso ndo s6 no nosso Pais, como também em

gualguer lugar do mundo. Falo isso com muita tranquilidade, porque sou
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pesquisadora na Universidad de Castilla-La Mancha, na Espanha, que tem uma
faculdade de relagdes trabalhistas. Ndo é uma faculdade de Direito. E uma
faculdade na qual a pessoa se forma ndo para ser advogado em todas as areas,
mas para ser o que ele quiser em causas de relagdes do trabalho. E ndo se fala em
contrato de trabalho restritivamente. Fala-se em direito social, que € o Direito, como
o Lyra falou aqui. Eu n&o tenho como desvincular a questao trabalhista da questao
previdenciéria. E ndo é por acaso que obviamente nos estamos, neste momento tao
importante quanto foi o de 1988, discutindo o que € o coracdo do nosso Pais, 0
Direito do Trabalho entendido como direito social: trabalho e Previdéncia Social.

Parece-me absolutamente inconcebivel tratar de qualquer questdo sem
atentar para o contexto global em que nés estamos vivendo. E o contexto global ndo
€ sb o contexto transnacional do Pais, mas também a questdo social dentro e fora
do Brasil.

Até pouco tempo atras, o Brasil era a 5% economia do mundo, depois a 82 e
hoje me parece que € a 122, a 132. Isso ndo € pouco; é muito. Nos temos que tratar
das questbes de uma forma transnacional e ndo s6 de uma forma interna, mas,
obviamente, o que me parece muito util, olhando para os problemas que outros
paises ja tiveram.

Na verdade, o que nés estamos passando aqui o mundo todo esta passando.
A crise foi agravada principalmente ap6s 2008, com a crise da bolsa nos Estados
Unidos. E por que isso aconteceu? Antes de falarmos de reforma, temos que
entender o contexto econdémico, politico e social que vivemos. Para isso, é
importante lembrar o seguinte: a pior crise econdémica que tivemos no mundo foi a
crise de 29, com a derrubada da Bolsa de Valores de Nova York.

Como se resolveu a crise de 29? Lembrem-se de que nos estamos falando de
um periodo entre guerras, um periodo em que ndo existia 0 que o Lyra fez questédo
de abordar, a desregulamentacdo, mas ndo a do contrato de trabalho. Refiro-me a
desregulamentacgéo de tudo, da economia, do papel do Estado.

Como se revolveu a crise de 29? A crise de 29 foi resolvida por algo muito
simples: a Teoria de Keynes. Keynes era um grande economista e tinha como teoria
0 intervencionismo estatal e o controle estatal de toda a economia, de toda a

sociedade. Essa era a ideia de Keynes.
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Mas o que aconteceu? Nos anos 50 e 60, surgiu um economista chamado
Friedman, que teve varios cargos em diversos governos americanos, inclusive o de
Secretario de Economia. Friedman era um economista muito conceituado e tinha
uma teoria chamada Teoria de Choque. Como era essa teoria? Era justamente o
gue nds estamos vivendo hoje: a desregulamentacdo da economia, ou seja, a
auséncia absoluta de intervencionismo estatal em todas as politicas.

Essa teoria de Friedman, que teve certa relutancia do governo americano no
comeco, foi 0 que possibilitou o investimento dos regimes ditatoriais ha América
Latina. A ditadura chilena, uma das mais apavorantes do cenario de regimes
ditatoriais, foi inteiramente financiada pelo governo americano e pela doutrina de
Friedman.

O que eles fizeram? Eles levaram os professores para o Chile. Abriram as
portas da Universidade de Chicago, e os chamados Chicago Boys, grandes
economistas, vieram para a América Latina e doutrinaram o0s professores,
principalmente os chilenos que tinham bolsas para estudar na universidade
americana. Eles trouxeram aquela teoria que o governo americano nado queria. Ela
foi implementada e comecou a se pulverizar na América Latina.

Assim também foi como ela chegou aqui ao Governo brasileiro. A crise que
nés estamos vivendo ndo é uma crise local, ndo é uma crise, senhores, que
comecou ha 10 anos ou ha 1 ano.

Por que o projeto tem mais de 890 emendas? Porque esta € uma questdo que
esta absolutamente ligada ao coracao e a cabeca dos brasileiros, ndo sé no sistema
nacional, como também nos sistemas internacionais, principalmente considerando
que o Brasil faz parte da OMC, organizacdo que ja decidiu que nao tem
responsabilidade.

Houve uma discusséo na década de 90, quando foi formada a OMC, para se
descobrir se a OMC deveria ou néo tratar de clausulas sociais dentro dos contratos
de comércio internacional. Ficou decidido pela OMC que nédo, que isso era tarefa da
OIT.

O que a OIT fez? Criou dois programas que o Brasil assinou, mas nao tem
respeitado, que sdo o0s programas que estdo sendo feitos e que trazem toda a

orientacdo de como deve ser feita qualquer reforma em nivel nacional e
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internacional, para que se possam garantir os standars, o que eles chamam de
direitos minimos aos trabalhadores.

Estabeleceu a OIT principios basicos que ndo sao nada mais do que aquilo
gue nos desconhecemos: igualdade, proibicdo do trabalho do menor, igualdade
juridica, igualdade salarial e uma das coisas mais importantes que esta sendo
discutida neste projeto e que eu ndo vi em lugar nenhum, que é um principio, um
direito fundamental na carta da OIT.

Nés temos que recordar que a OIT € a instituicdo mais antiga de todas, €
mais antiga que a ONU. E a primeira organizacéo internacional que se formou e a
qual Estados concordaram em subordinar a sua soberania.

O que significa a criagdo da OMC, da OIT, da ONU? Sao Estados que dizem
o seguinte: “Olha, ndés vamos abrir mdo de uma parte da nossa soberania por um
bem maior”.

Algum dos senhores ja se perguntou, por exemplo, por que a OIT foi a
primeira a ser formada, antes da ONU? Porque a questdo trabalhista ndo € sé do
trabalhador, é também, grosso modo, do empregador e do Estado.

E impossivel se fazer uma reforma sem se conciliarem os projetos
econdmicos, politicos e sociais. Isso ndo sou eu que estou falando, mas a OIT.

Para apresentar alguns itens para os senhores, a OIT todo ano traca um
relatorio, bem como a CEPAL, que é a parte da OIT que trata da economia da
América Latina e onde estdo todos os estudos relacionados ao Brasil, todos os
indices. Se os senhores entrarem na pagina da CEPAL, terdo acesso a indices de
crescimento, etc. Entdo, a CEPAL é especialista em América Latina.

A OIT, no ultimo relatério, neste informe de 2017, nos da conta de que, no
mundo, o desemprego, este ano, deve aumentar em 3,4 milhdes, chegando, em
2018, a 201 milhdes de desempregados no mundo. Essa taxa € muito maior em
paises como o Brasil, os chamados paises em desenvolvimento, economias em
desenvolvimento. Entéo, aqui ele vai aumentar.

A OIT e a CEPAL confirmaram que houve uma transi¢cdo na época da crise de
2008: os paises da América Latina experimentaram um crescimento maior. O que
esse crescimento maior representou? Isso foi muito discutido nas ultimas

movimentagdes que nos tivemos nos ultimos anos. Esse crescimento maior quis
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dizer que houve uma inflada na classe média, ndo so brasileira, mas também na de
outros paises latino-americanos, exceto Venezuela, que é uma situacdo a parte —
nés também ndo vamos comentar a Venezuela, vamos comentar s6 0 caso
brasileiro. E 0 que aconteceu? As pessoas sairam daquilo que a CEPAL considera
como miserabilidade. Os projetos sociais e econdmicos permitiram que houvesse,
vamos dizer assim, um aumento da classe média. Esse aumento foi muito
importante para tirar essas pessoas da situagéao de pobreza.

Sr. Presidente, peco mais 5 minutos, por favor, porque essa parte econémica
€ muito importante para se entender a questédo do projeto.

Qualquer politica de conciliacdo econdbmica e social vai desembocar na
retirada das pessoas da situacao de pobreza. Este é o Ultimo objetivo da OIT.

Nés vamos ter, até 2018, um aumento do desemprego, independentemente
de reforma. Isso é um estudo social — a ndo ser que o Brasil pudesse ganhar na
Mega-Sena, na EuroMilhdes, ou ter um dinheiro muito bom para poder voltar aquela
fase em que conseguimos uma economia melhor.

Saimos dessa linha da pobreza, aumentamos a classe média, com projetos
de reforma. O vai acontecer no resto do mundo? O resto do mundo vai ter
desemprego, paises desenvolvidos? Vai, mas num patamar menor. Mas o fato de
eles terem um numero menor de desemprego nao quer dizer que 0os desempregos
gue eles vao ter serdo desempregos de qualidade. A prépria OIT chegou a seguinte
conclusao: vai aumentar o desemprego, mas a precarizacdo e a vulnerabilidade da
mao de obra vai aumentar no mesmo sentido.

Quero frisar para os senhores que € uma ilusdo achar que o problema do
desemprego, da vulnerabilidade na relacdo de trabalho e da depreciacdo das
relacbes de trabalho € um problema nacional. Pelo contrario, € um problema
internacional, transacional, porque nés vivemos numa era chamada globalizagcéo
econdmica, em que nenhum pais esta sozinho e ninguém tem barreira.

E ndo adianta os senhores quererem lutar contra a globalizag&o, porque isso
nao existe. Tanto é verdade que Cuba foi o Ultimo pais que abriu suas portas. Por
qué? Porque, se continuasse como estava, ndo teria como sobreviver. Uma

empresa tem sede no Brasil, mas toda operacdo de telemarketing dela est4 na
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China. Entéao, vocé contrata o servico aqui e, quando quiser uma assisténcia, quem
vai atender vocé é um operador de telemarketing na Africa, ou em algum outro lugar.

Isso para dizer aos senhores, e ndo estou querendo criticar, que o modelo
atual que nos temos hoje é esse, e qualquer reforma tem que tratar das relagdes de
trabalho dentro de um sistema global. NOs temos diversas relacdes internacionais e
nao temos uma lei para o trabalhador internacional, de contrato internacional. O
Brasil € o Pais mais importante do MERCOSUL, vamos dizer, o Pais que alavancou
o MERCOSUL, mas ndo ha um Tribunal de Justica do MERCOSUL. Ha um pacto de
direitos sociais no MERCOSUL em que se tenta implementar alguma coisa.

Quem é dos Estados de fronteira sabe dos paraguaios que trabalham no
Brasil, dos bolivianos e vice-versa. Eles atravessam a fronteira. E como é que se
contrata? Eu nédo preciso ir até a China; eu posso ir a Bolivia e montar uma empresa
na fronteira, com contrato boliviano, aplicando a lei boliviana. Posso fazer isso?
Como é que vai ser resolvido isso? Nés ndo temos uma legislacdo, nés ndo temos
uma regulamentacédo para esse tipo de situagéo.

O que eu quero dizer, senhores, € que, na verdade, a minha posicao € de que
nos precisamos de uma proposta de alteracdo na estrutura do direito individual, do
direito coletivo e do Direito Processual do Trabalho. NoOs teriamos que ter um
Estatuto do Trabalhador, e ndo uma consolidacdo de leis — que é toda retalhada.
Noés teriamos que ter um Cadigo de Processo do Trabalho. Quem é advogado sabe
da dificuldade que ha em lidar com os procedimentos na Justica do Trabalho.

Lyra, em quantos Tribunais vocé advoga? Quais sdo os procedimentos? Os
funcionarios brincam e dizem assim: “N6és ndo temos um Cddigo, nés temos o
codigo de processo do cartorio”. Por qué? Porque depende do juiz. Mas nao
depende do juiz titular, senhores! Depende do juiz que esta na vara no dia! Se o juiz
titular passou mal hoje e vai um substituto, ele altera todo o procedimento. Por qué?
Porque nés ndo temos um processo do trabalho.

Em nossa CLT, ha 20 artigos que tratam de execucdo. Como se resolve o
processo executivo na execugcao que temos hoje, com multinacionais, grupos de
empresas e etc. com 20 artigos? Nao se consegue resolver.

Por fim, e prometo que estou encerrando, tenho muito mais a dizer, mas vou

me limitar a isso, o préprio Narciso me provocou com isso e o Lyra também. Os
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senhores podem estar se perguntando: por que um projeto, em varios projetos e
varias emendas? A culpa é do empregador que ndo paga? N&o, ndo é
necessariamente do empregador que nao paga. A culpa, na verdade, € um pouco de
cada um e também da Justica do Trabalho, porque, como disse o Narciso — e 0
Narciso trabalhou como juiz classista, na época em que existiam os classistas, e foi
quando eu o conheci, n6s somos de uma fase mais antiga —, os Tribunais
apresentam varias divergéncias.

Tanto é verdade que o Presidente do TST, com suas comissdes dentro do
TST, teve o cuidado, antes da entrada em vigor do novo Cédigo de Processo Civil,
de tracar uma regulamentacdo, a chamada Instrucdo Normativa n°® 17, de 12 de
janeiro de 2000, onde se dizia 0 que se aplicava do Cddigo de Processo e o que ndo
aplicava. Por qué? Porque estava todo mundo louco. E até hoje tem muito juiz que
diz: “Eu nédo vou aplicar a instru¢cdo normativa do TST, porque eu ndo concordo”.
Ora, ndo é o TST que tem a funcéo constitucional de uniformizar a jurisprudéncia?

Eu posso até discordar, e discordo de varias coisas, por isso sou professora.
Posso chegar para os meus alunos e falar que a lei é ruim, que o entendimento do
Tribunal é ruim, eu tenho liberdade para isso. E ja ndo faco parte da associacdo, ndo
faco parte de nada. E 6timo, porque eu fico muito mais a vontade para discutir. E
vou apontar para os senhores algumas: a Sumula n® 291, que é uma criacdo de
direito, e a Sumula n°® 342, que enfraquece a forca sindical.

Nés ndo precisariamos, na verdade, de um rol para dizer o que pode ser
negociado. Por qué? Porque a propria Constituicao ja o diz. Mas por que nés temos
um rol? Porque o Judiciario, como disse o Narciso, em muitas decisdes nao
reconhece as negociacdes coletivas.

Eu cito para os senhores, e ja concluo, o famoso caso da EMBRAER, que fez
dispensa coletiva, e o0 de uma empresa em S&o Paulo. A EMBRAER pertence ao
Tribunal da 152 Regido, que reconheceu no processo que houve dispensa coletiva.
N6s ndo temos lei para dispensa coletiva. O Tribunal decidiu que era ilegal a
dispensa coletiva, e que a EMBRAER e essa outra empresa, em todas as dispensas
coletivas, precisavam de PDV — Plano de Demisséo Voluntaria.

Senhores, desculpem-me, mas se sou empregador, eu faco exatamente o

gue essas empresas fizeram. Por qué? Porque, a época da Autolatina, no ABC,
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qgquando os sindicatos negociaram PDVs para reestruturar empresas, 0 que O
Judiciario fez? Falou que n&o tinham validade nenhuma os PDVs, muitos dos quais
com indenizagfes altissimas, e mandou as empresas pagar de novo. Por que, dez
anos depois, o Tribunal diz que devem fazer PDV? Eles entram com PDV, e 0 juiz
de primeira instancia diz assim: “Essa negocia¢do néo tem validade”.

Estou trazendo essas pontuagcdes aos senhores para provocar uma reflexdo a
respeito de como deve ser feita qualquer reforma. Temos que inserir 0 nosso Pais
no cenario internacional, cumprindo todos os objetivos da OIT, do programa
Trabalho Decente, e atentando para esse documento antes de fazer qualquer
reforma.

Eu peco milhdes de desculpas por ter excedido o meu tempo. Eu me
comprometi com a Viviane que vou deixar com os senhores o texto completo até a
semana que vem. Agradeco imensamente a oportunidade de estar nesta Casa e me
coloco a disposi¢cdo para o que 0s senhores necessitarem.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Goulart) - Agradeco muito a Dra. Christina.
Seria muito importante continuar ouvindo-a, mas nos temos mais um palestrante
agui, o nosso querido amigo Alexandre Sampaio de Abreu, a quem passo a palavra.

O SR. ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU - Bom dia, Deputado Goulart. Em
seu nome cumprimento todos os Deputados presentes. Vou procurar ser 0 mais
conciso possivel, até para compensar, de maneira muito apropriada, o excesso de
alguns palestrantes, mas foi muito propositivo e me permitiu fazer julgamento de
valores e dispor de alguns dados para fazer a nossa abordagem.

Mas eu queria s6 fazer uma ressalva. Eu sou empresario da area de hotelaria,
no Rio de Janeiro, sou sindicalista patronal e presido a Federacdo Nacional de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares — FNHRBS, que congrega hoje mais de 70
sindicatos patronais e cerca de 960 mil empresas.

Conforme recente pesquisa que noés fizemos em nosso meio, na atividade de
turismo no Brasil, diferentemente do que o0 Ministério do Turismo declarou
recentemente, ha ainda um viés muito recessivo e muito pessimista do crescimento

neste ano e 0s processos que envolvem demissdes vao continuar.
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Eu queria fazer uma reflexdo para, depois, ouvir os Deputados. Eu acho
importante balizarmos o que nés estamos vivendo. As vezes, ndés ndo temos a
perspectiva historica e estamos so6 discutindo o dia de hoje, a propria razdo de ser
desta Comisséo, o projeto de lei em proposta, mas eu acho que nos deveriamos
fazer um pouquinho de digressao e seguir a seguinte linha de raciocinio.

NOs estamos vivendo o terceiro milénio, senhores, e estamos observando
uma mudanca dramatica nas relacdes de trabalho. Segundo um grupo de trabalho
da Universidade de S&o Paulo — USP associado a 33 universidades do mundo
afora que pesquisam as relacdes de trabalho para os préximos 30 anos, nos
proximos 10 anos, milhares de func¢des, milhares de profissées vao ser extintas.
Entdo ndés temos que analisar também sob essa perspectiva: que trabalho nos
vamos ter nos proximos 10 anos, 20 anos no Brasil? Que postos de trabalho véo
restar?

Eu acho que é importante raciocinarmos também sob uma determinada otica.
O Brasil hoje tem 13 milhdes de desempregados, é verdade. Se nés tivéssemos
financiamento com juros competitivos e possibilidade de industrializacdo ou de
maquinas na inddstria, e, mais, até no setor de servicos — que é um setor de
empregabilidade grande —, se nos tivéssemos possibilidade de aplicar tecnologia,
nés ndo teriamos 13 milhdes, mas teriamos 20 milhdes de desempregados. E
importante notarmos também a perspectiva historica que nés estamos vivenciando e
gue vamos vivenciar nos proximos 20 anos.

Hoje, em hotéis com mao de obra intensiva, como ha na Europa e nos
Estados Unidos e em algumas experiéncias no Brasil, a pessoa faz check-in em
magquina e se serve num processo de autoatendimento. Nao ha nenhuma interacéo
com mao de obra. Se houver a possibilidade, vé-se, talvez, a arrumadeira que vai ao
seu quarto. E, mesmo nesse caso, ja existe hoje tecnologia para arrumacao de
determinados nichos dos quartos através de um robd. Entdo, € importante
pensarmos que perspectiva de trabalho nés vamos ter e como isso se aplica no
Brasil. NOs ndo devemos nos distanciar dessa sistematica.

Nesse processo — eu ndo sou jurista, minha formacdo é outra —, eu
concordo plenamente que a Justica do Trabalho € necessaria, mas ela passa por

excessos. Ela tem que realmente fazer uma autoandlise, e ndés devemos colaborar
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nesse processo. NOs também temos decisdes no Tribunal Superior do Trabalho —
TST que séo reformadas pela egrégia Corte. Entdo, ndés temos uma discussao que
tem que ser feita sob a perspectiva, inclusive, da prépria Justica do Trabalho.

Eu trouxe uma rapida apresentacdo e vou falar basicamente da relacdo do
setor terciario e de servigos de hotéis e restaurantes, que eu tenho a liberdade de
comentar, e do Conselho de Turismo da Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo — CNC.

A CNC é uma Confederacdo que representa o turismo brasileiro, também na
area do quinto grupo, e que abriga as entidades associativas de todo o espectro do
turismo brasileiro. Entdo, nés podemos falar sobre o aspecto associativo dessas
relacdes que nos temos com as especificidades que envolvem o turismo brasileiro.

No proximo quadro, nés falamos rapidamente das relacdes de trabalho.
Fazemos uma conceituacdo de como essas relacdes de trabalho na legislacdo, sob
a Gtica do turismo, se apresentam. Logicamente, isso impacta muito a questdo do
turismo, porque este é um setor que envolve desde microempresarios as grandes
empresas, inclusive, multinacionais. Entdo, o impacto das questdes trabalhistas no
Brasil € muito eclético em relacdo ao nosso grupo. Mas, como ndés somos um
turismo majoritariamente de micro e pequenos empresarios, esse processo €
dramatico nas relacbes de empregabilidade do nosso setor.

A respeito das relacfes de trabalho, grande parte das nossas demandas ja foi
encaminhada para a Comissdo. Ressalto algumas delas, como a questdo do
trabalho aos domingos, que foi mencionada aqui. O trabalho aos domingos no
comeércio teve recentemente, ou ja ha algum tempo, regulamentado o adicional na
questdo de servico, principalmente na area da prestacdo de servigos turisticos, e
isso se da de uma maneira muito mais alterada.

Hoje, o proprio Ministério do Trabalho, por meio de suas fiscalizactes,
entende de maneira errbnea e ndo consegue separa-los, apesar de o comércio ser
uma atividade também de turismo. Quer dizer, comércio e turismo sdo atividades
inequivocas e similares, mas ha uma especificidade na prestacao do servigo turistico
gue exige que ele seja feito aos domingos também, e a folga dominical se torna

dramatica nesse aspecto, principalmente com relacdo a mao de obra feminina.
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Nas relacdes de trabalho, que eu cologuei em seguida, eu falo da natureza da
atividade, que exige a continuidade, o trabalho intermitente, porque o turismo é uma
estrutura de sazonalidade precipua. NOs temos sazonalidades no Brasil, e no mundo
€ assim. Falo também sobre eventos. Hoje existem eventos no Brasil, e o Brasil
sediou grandes eventos recentemente, em que ha a necessidade de contratar mao
de obra por 24 horas, por 48 horas. Para o Rock in Rio, sem querer fazer
propaganda, que sera um evento proximo no Rio de Janeiro, havera a necessidade
de méo de obra extremamente temporaria.

Nés advogamos o contrato de curtissima duracdo, porque existe uma
panaceia. Na verdade, n0s ndo conseguimos contratar, com carteira de trabalho
assinada, pessoas que vao ficar 72 horas sob a nossa égide e depois vao ser
dispensadas. O proprio trabalhador ndo quer isso. E preciso que avancemos para ter
essa percepcao, com direitos proporcionais garantidos, de que nds temos que ter
um contrato de curtissima duragao também.

Muito se falou do trabalho intermitente e muito se falou dos Estados Unidos,
que tém relacbes precarias de trabalho. E bem verdade, e deve ter trabalho escravo,
assim como existe no Brasil. Mas fazemos um questionamento: por que grande
parte da mao de obra de pouca qualificacdo quer ir aos Estados Unidos? Porque se
paga muito mais la. Por que ndo pagamos melhor a nossa mao de obra de pouca
qualificacdo? Talvez porque os custos paralelos de contratacdo no Brasil hoje sejam
absurdos e ndo permitam remuneracdo adequada e competitividade do negdcio.

Mas ja existem economias bastante defensivas na questdo da estrutura da
estabilidade do trabalho, como Portugal, que ja regulamentou o trabalho
intermitente. Se eles fazem, por que n&do podemos ter a possibilidade de fazer? A
mesma coisa ocorreu na lItalia, que, em 2003, conseguiu regulamentar artigos da
sua legislacéo trabalhista e estabelecer o processo do trabalho intermitente.

Ha dados relevantes do setor. Foi colocada a questdo de como podemos ser,
e somos, empregadores de primeiro emprego. O jovem pouco qualificado tem
condi¢céo de trabalhar num hotel ou num restaurante. Ali, ele pode conseguir fazer
uma carreira. Entdo, € importante que possamos ter uma sistematica que permita
uma contratacdo menos onerosa e uma reforma trabalhista que consiga perceber a

importancia de inserirmos o jovem que quer estudar e trabalhar, dentro de sua
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empregabilidade. Nao € possivel, na atual conjuntura, que cerceemos a
possibilidade de crescimento intelectual e educacional do jovem, ndo lhe permitindo
ter uma renda paralela, conciliando trabalho e renda ao mesmo tempo. A cadeia
produtiva do turismo tem em seu espectro todas essas possibilidades.

Por isso, somos favoraveis a reforma em varios aspectos que sédo colocados,
principalmente quanto ao trabalho intermitente, que ja& foi objeto de um
encaminhamento nosso e que hoje esta sendo discutido na Emenda 83/2017, do
Deputado Laercio Oliveira, ao PL 6.787/2016. Ja manifestamos o nosso total e
integral apoio. E o PL 3.785/2012, que trata do trabalho intermitente, também do
Deputado Laercio Oliveira, se insere nessa sistematica, até porque a ementa
regulamenta em seus aspectos capitais 0 contrato de trabalho intermitente, com
todas as garantias e medidas para garantir a seguranca da relacdo juridica do
trabalho.

Finalizo apresentando as justificativas. Eu acho que nds queremos permitir
gue o setor de servicos (falha na gravacdo) mundial, e, para isso, a questao da mao
de obra, ja que somos um setor intensivo em mao de obra, tem que ter um custo
condizente. Ou seja, a méo de obra deve ser bem remunerada, mas tem que haver
uma sistematica que permita que essa remuneracao se dé em termos de manter a
competitividade de escala dessas empresas.

E importante também notar que, hoje, a tecnologia de ponta ndo s6 substitui
dramaticamente os postos de trabalho, mas também afeta as empresas. Todos se
lembram de que, ha 30 anos, nés tirAvamos fotos. A Kodak quebrou porque hoje nés
temos fotos feitas com o celular.

Hoje, os hotéis no Brasil e no mundo estdo sendo afetados de maneira
dramatica pelo Airbnb. Por meio de plataformas semelhantes a esta, as pessoas se
hospedam em casas de familia e esses anfitribes hospedeiros ndo pagam um tostéo
de impostos. Muitos hotéis vdo quebrar, podem escrever isso. Esse é um processo
dramatico, mas essa € a dindmica da economia. E a dindmica da economia afeta
também as relagbes de trabalho e a maneira como elas devem ser encaradas.

Por dltimo, muito se falou, dentro da reforma, e eu como sindicalista sou
obrigado a fazer esse testemunho, da possibilidade de acabarmos com a

contribuicdo sindical. E l16gico que a contribuicéo sindical no Brasil propiciou também
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que se fundassem ou que existissem centenas, talvez milhares de sindicatos
patronais e laborais que ndo fazem nada. Esta é uma verdade inexoravel, e nds nao
podemos contestar iSso.

Mas também ndo se pode querer estabelecer uma sistematica de que o
negociado vai prevalecer sobre o legislado, se nés néo tivermos pares que possam
discutir isso de maneira crivel, sustentavel, moderna e responsavel. Ndo podemos
acabar com a estrutura sindical simplesmente extinguindo a contribuig&o sindical.

Entdo, o que eu proponho, e essa € uma discussao que deve ser retomada e
resolvida, é que nos estabelecamos os parametros de uma contribuicdo negocial. Os
sindicatos poderdo cobrar a contribuicdo, desde que facam a negociagdo da
convencao salarial anual. Os outros tém que se extinguir mesmo. Se houver algum
sindicato que represente a sua categoria, tanto laboral como patronal, ele tera o
direito de cobrar. E vai cobrar de maneira universal, inclusive de micro e pequena
empresa.

Essa historia de isentar micro e pequena empresa de pagamento de
contribuicdo sindical, enquanto varios sindicatos, considerando os do lado patronal,
sdo os que melhor representam e defendem os interesses dos micros e pequenos,
também esté errada. Eu acho que todos devem pagar, desde que o sindicato exerca
sua representatividade, tanto laboral quanto patronal, de maneira adequada e
profissional.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Goulart) - Quero agradecer a contribuicdo ao
Alexandre Sampaio.

Concedo a palavra ao nosso hoje Relator Deputado Vitor Lippi, designado
pelo nobre Deputado Rogério Marinho.

O SR. DEPUTADO VITOR LIPPI - Sr. Presidente, Deputado Goulart, eu
queria cumprimentar toda a Mesa em nome de V.Exa. Queria também agradecer a
confianca de me designarem hoje Relator, substituindo o Relator Rogério Marinho, e
dizer da importancia desse tema que, na verdade, é vital para todos nos.

Nés ouvimos aqui em diversas exposicfes que a situacdo nao esta facil para
ninguém. O trabalhador quer mais, as empresas estdo quebrando, e a Unica certeza

gue nos temos é a de que o mundo vai mudar cada vez mais rapido. E ele esta
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mudando. NOs estamos vivendo hum mundo globalizado. Nés temos uma regra do
jogo que foi definida, é 6bvio, com a melhor intencdo possivel, mas que é dificil, as
vezes, de ser aplicada.

Nés temos uma regra que serve para uma industria de alta tecnologia, mas
também tem que atender a agricultura em todos os pontos do Pais, que € muito
diferente em diversas regides, e a prestacao de servicos. Ela foi criada na época em
que nés pensavamos em uma legislacdo para proteger o trabalhador na industria —
gue realmente € um local de altissimo risco de acidentes — e, no fim, hoje, a
induUstria representa apenas 11%, 12%, 13% dos empregos. Hoje, 70%, 80% dos
empregos estao no varejo e na prestacao de servigos.

Entdo, € 6bvio que nds precisamos modernizar algumas coisas, porque o
mundo esta mudando. O passado € importante, eu ndo tenho davida, mas o
presente e o futuro sdo muito mais importantes. E no presente que nds vivemos.
NGs temos a responsabilidade, principalmente os Deputados, de modernizar as leis.
Serd que uma lei vai servir para sempre? N&o. Ela precisa ser revista de vez em
guando para atender melhor a sociedade.

Vivemos hoje um conflito muito grande, porque nds temos 13 milhdes de
desempregados. E l6gico que todos nds queriamos mais, todo mundo quer mais.
Mas eu acho que quem esta4 em pior situacao, quem tem maior fragilidade é aquele
gue nao tem nenhum salério. Ele estd desesperado, pois precisa pagar o aluguel,
comprar 0 seu alimento, e as contas estdo se acumulando todo més. Imaginem o
que é isso! E logico que nds todos queremos mais, queremos avancar em tudo.
Mas, e esse que esta desempregado? E os jovens? Hoje, 25% dos jovens deste
Pais ndo tém chance de emprego.

Nés precisamos fazer alguma coisa. Tanto é verdade que foi dito aqui que
nés tivemos mais de 800 contribuicbes de modernizacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento da legislacdo. A informacdo que eu tenho é de que este foi o
terceiro maior niumero de contribuicdes legislativas da histéria desta Casa a uma
proposicdo. Portanto, nés estamos falando de um assunto que precisa da
colaboracéo de todos.

E importante dizer, até para desmistificar a questdo — porque nos temos

ouvido muitas falas —, que ninguém aqui vai tirar direito de ninguém. Pelo contrario.
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Eu sou médico e escolhi a saude ocupacional como uma das minhas
especializag6es. Trabalhei dentro de fabricas por mais de 10 anos e meu sonho era
sempre ter a melhor condicdo de trabalho, num lugar limpo, com seguranga.
Ninguém quer tirar as condicdes de seguranca, as condicdes de higiene, as boas
condi¢Bes de trabalho. E tdo bom vocé encontrar um bom ambiente de trabalho, no
€? Nao estamos falando isso, estamos falando que nds precisamos encontrar as
melhores condi¢bes para o trabalhador.

Mas se continuarmos como estamos, estaremos destruindo a economia e
gquem da emprego — os 17 milhdes de brasileiros que, com muita luta, também séo
trabalhadores. O empresario, o micro, pequeno e médio empresario luta muito para
dar emprego e corre um risco danado com as suas empresas. Nao é facill Ele se
arrisca o tempo todo. Desses 17 milhdes, eu acredito que todos eles trabalharam em
algum lugar antes, mas eles se esforcaram mais. Eles ndo jogaram futebol no final
de semana, ndo foram ao churrasquinho, eles trabalharam mais e conseguiram, as
vezes com risco e com pequeno patrimonio, criar uma micro e pequena empresa.
Esse € o empreendedorismo do brasileiro. N6s precisamos tratar essas pessoas
também com respeito, porque, sem empresa, hdo ha emprego, ndo ha geracdo de
riquezas, nao ha arrecadacgéo de impostos. Nés precisamos de um equilibrio.

E ninguém aqui quer tirar, certamente, direitos de ninguém. Pelo contrério.
Pelo amor de Deus! Seria um crime tirar emprego. Mas nds precisamos ter um
cuidado muito grande para zelar pela economia. Como foi dito pela Dra. Thereza
Christina, a economia € algo que define as coisas. Nao adianta dizer: “Ah, eu quero
mais”. Eu sei, mas, se a economia nao estiver bem, nés sé vamos piorar.

Eu entendo que cada sindicato, cada sindicalista, cada entidade e cada um de
seus representantes, como a OAB, estdo olhando para o seu lado. Nao tem
problema, esse € o papel de cada um. E nés estamos aqui para ouvi-los. Mas nés
temos que ter uma visdo sistémica, uma visdo holistica, uma visdo integral da
sociedade, sendo ndés seremos irresponsaveis. Os senhores foram convidados a
estar aqui para construir um Brasil melhor que este, que ndo estd bom. Ou estd bom
o Brasil? Nao esta bom. Obviamente, nés queremos garantir todos os direitos e a
melhor condi¢cdo para as pessoas, mas precisamos olhar todos os lados. Eu acho

gue esse € o equilibrio.
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Nés estamos vivendo um grande conflito, como nunca existiu no mundo. A
Justica do Trabalho est& ai. Ninguém quer acabar com a Justica do Trabalho, nada
disso! Mas vamos ver o que precisa ser feito para aperfeicoa-la. Hoje, apesar da
Justica do Trabalho, da CLT e de todo o esfor¢o historico e muito importante de
contribui¢des, nés temos o maior nimero de conflitos do mundo. E esse nimero nao
€ 10% ou 20% maior do que o dos outros paises — € 50 vezes maior! Sera que é
normal um indicador ser 50 vezes maior?

Tanto isso € verdade, que o Forum Econémico Mundial — e ndo vamos falar
mal da economia, porque a economia € que da o emprego, que permite uma vida
digna, que traz empregabilidade e chances aos jovens, ao futuro — avaliou o Brasil
como um dos piores paises do mundo para se ter uma empresa. E o 81° pior pais do
mundo para um ambiente de empreendedorismo. ISso € muito perigoso.

Nés queremos melhores hospitais, queremos um maior nimero de pessoas
trabalhando, queremos chances de futuro para 0S nossos jovens, queremos O
crescimento das nossas empresas, queremos que 0s nossos trabalhadores ganhem
mais, mas nés dependemos da economia.

Eu ndo estou falando s6 da Justica do Trabalho, estou falando que se nos
queremos um Brasil melhor, temos que respeitar e dar condicbes as empresas
brasileiras, em vez de destrui-las. N6s temos o pior sistema tributario do mundo —
nao estou falando de numeros, mas de complexidade —, temos uma das piores
condicbes do mundo para a criagdo de empresas, temos uma das maiores
burocracias do mundo, temos 50 vezes mais a¢les trabalhistas do que a média
mundial, o que tira dinheiro e da uma inseguranca juridica extraordinaria.

Eu ndo vou defender mau empregador, pelo amor de Deus! Como foi dito
agui, h4 maus sindicatos, maus empregadores, maus médicos, maus advogados,
maus politicos. Tem de tudo. Ndo estamos defendendo isso. Se a pessoa pagar o
que deve, tudo bem. Mas estd havendo um abuso, um exagero.

Com o que eu escuto das empresas, estou preocupado. Eu fui Prefeito, fui
Secretéario de Saude. Eu quero que tudo funcione bem. Ndo adianta um lado ir bem
e o outro ir mal, isso ndo da certo. A sociedade € um equilibrio, € uma harmonia.

Nés estamos aumentando os conflitos a cada ano. Até gostaria de atualizar

0s numeros do Dr. Narciso. Segundo o Conselho Nacional de Justica, houve 4
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milhées de novas acdes trabalhistas em 2016. E algo avassalador! Nenhum pais do
mundo jamais viveu algo parecido. N6s estamos no pais dos conflitos, onde
queremos harmonia e equilibrio. Estamos no caminho errado. Nao estou dizendo
gue o que fizemos esta errado, mas precisamos rever algumas coisas.

Eu fiz aqui uma denuncia — e para minha tristeza, as vezes, ndo sou muito
compreendido — de que existe uma industria de acdes trabalhistas no Brasil. Eu
queria que nos féssemos os campedes em harmonia, em desenvolvimento, em
emprego, e esta acontecendo o inverso: nds estamos acabando com as nossas
empresas.

Bom, vamos |4 ver se isso é verdade. Fazer discurso é facil, as vezes, as
pessoas tém eloquéncia e fazem um discurso maravilhoso, mas vamos ver 0s
nameros, porque sao fundamentais. Ndo quero dizer gque pessoas nao Sao
importantes, pelo contrario, mas os niumeros nos ddo o caminho para avaliar quais
sdo as melhores politicas para ajudar as pessoas, € eu quero ajudar as pessoas.
N&o basta ter discurso, € preciso ter dados para avaliar qual € o melhor caminho. Eu
ja vou fazer a pergunta aos senhores.

Note qual é o indice de mortalidade de empresas brasileiras. Uma pessoa
abre uma empresa no Brasil e depois de 5 anos a empresa morre — 60% dessas
empresas morrem, 60% de sonho, 60% do trabalho de toda uma vida de dedicagéo
extrema. E todas essas empresas saem com dividas trabalhistas. Sera que estamos
no caminho certo? Nés estamos matando 60% das empresas em 5 anos.

N&o estou dizendo que € s6 a questdo trabalhista, mas é légico que elas
tiveram que desempregar. Nao porque quisessem: quem quer mandar funcionario
embora? Mas, as vezes, a empresa vai mal, a economia vai mal, tem concorréncia e
uma série de problemas. Enfim, vocés sabem a complexidade que é o Brasil.

Portanto, nés precisamos ter equilibrio. Precisamos aqui ter a humildade de
reconhecer, como foi dito também pela Dra. Thereza Christina, que todos nés temos
mais a contribuir e todos nds precisamos rever algumas coisas. A OAB precisa rever
algumas coisas.

Acho que existem advogados e advogados. Estou dizendo isso, porque, por
exemplo, Dr. Cezar, certo escritério do ABC — isso foi denuncia do jornal O Estado

de S.Paulo — tem dez vezes mais acdes trabalhistas do que tem o Japao. Pelo
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amor de Deus! Eu fico envergonhado com isso. Se isso € seriedade, eu ndo sei 0
que é. Eu ndo consigo explicar porque, no Brasil, h4 50 vezes mais a¢des do que no
Japéo. Se fosse um pouquinho mais, tudo bem. Sera que 0 nosso pais € o pior pais
do mundo em tudo?

Entdo, precisamos ajustar. Infelizmente, isso significa que 18 bilhdes estdo
saindo das empresas, e certamente 30% vao para os advogados. Nao tenho nada
contra advogado, mas ha limites. E como se, sei 14, eu esbarrasse num carro e
causasse um prejuizo de mil reais para aquela pessoa, e ai, por conta da Justica,
que entende que h& hipossuficiéncia e sei 14 o qué, a pessoa diz: “Ndo, mas vocé
tem que me pagar 100 mil”. Entéo, eu diria: “Mas, espere um pouco, se o prejuizo foi
mil, como é que...”.

Eu quero que cada um se coloque no lugar do outro para ser respeitado, Dr.
Cézar. Eu ndo quero aqui desrespeitar ninguém, quero chamar para o debate, por
qué? Porque o0s desempregados esperam isso de nds, assim como 0S
desesperados, os humildes e os miseraveis do Pais.

Por exemplo, uma empresa pequena, com dois ou trés caminhdes, emprega
um motorista ha 3 anos. Ele sai da empresa e pede 600 mil de indenizacdo moral.
Quer dizer, € um negécio absolutamente desproporcional. Isso quebra a empresa.

Para terminar minha fala, Sr. Presidente, quero dizer que fiz varias reunides
com empresarios, até para entender as dificuldades, saber do que o Brasil precisa
fazer para voltar a crescer e gerar empregos. Sabem o que eu tenho ouvido da
maioria deles? Eles falam das vias tributaria e trabalhista, dos juros altos deste Pais,
da questdo dos portos, da seguranca juridica de investimentos a longo prazo. Séao
coisas pelas quais todos tém responsabilidade, principalmente nés Deputados.

Entdo, nds temos que ouvir. Espero que eu hdo seja mal compreendido aqui.
Eu quero defender a seriedade. Sei que cada um tem um dogma, uma formacéao,
tem que defender o seu lado. Ndo ha problema nenhum nisso. Eu jamais vou
defender coisa errada aqui, mas nds precisamos ser honestos e buscar o caminho
da verdade. N&o € justo que muitos que tém empresas no Brasil paguem por aquilo
gue ndo devem ou paguem pelos desonestos.

Eu ouco aqui todo mundo contando historias terriveis de empresarios. Esses

Sa0 0s maus empresarios. Vamos respeitar os bons, que sdo a grande maioria. NOs
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também dependemos deles, desses empregadores, trabalhadores brasileiros. E a
esse equilibrio que nds precisamos chegar.

Eu queria terminar fazendo uma consideracdo. N&o fui eu que fiz essa
proposta, nao é, Dr. Cezar? Chegou uma proposta aqui dizendo que nos, as vezes,
precisamos encontrar solucdes locais para problemas locais. Como foi dito aqui, o
Brasil € complexo, e cada local tem a sua situa¢do. Pelo que eu entendi — eu ouvi
vérias vezes esta fala —, a preocupacdo do Ministro, do Governo, € dar uma
condicdo melhor para que um acordo local possa, contemplando interesses de
ambas as partes, gerar solucdes, as vezes, para ndo fechar uma empresa, as vezes,
para ndo precisar mandar empregados embora naquele momento. A preocupacao é
encontrar soluges que possam atender as conveniéncias de quem esté ali. E 6bvio
que isso seria feito pelos sindicatos, que sao os representantes dos setores. “Ah,
pode acontecer coisa errada!” Pode, mas ndés também temos que considerar a
possibilidade de se encontrar uma alternativa temporaria, provisoria, obviamente,
porque ninguém quer tirar direitos.

Entdo, eu gostaria de saber se os senhores acham que um acordo coletivo
pode ajudar ou atrapalhar. E l6gico que, se isso for avaliado e depois for
desconsiderado, elimina-se tudo.

A segunda questdo diz respeito a possibilidade de, até por conta da
complexidade da matéria, criarmos um estatuto do trabalho e um cédigo do trabalho.
Eu ouvi isso varias vezes aqui. Talvez, esse possa ser um bom caminho a ser
trilhado, para que encontremos as respostas as perguntas que estdo sendo feitas e
para as quais nos ainda ndo temos as respostas.

E a terceira questdo € se os senhores acreditam, até pela complexidade de
todos os setores e por cada um representar um segmento, que a harmonia é
fundamental no Brasil — nds estamos longe de alcancéa-la; pelo contrario, nés temos
0 maior numero de conflitos no mundo —, para vencer o medo, que € o sentimento
hoje de quem da emprego no Pais. As pessoas tém medo. Elas falam: “Depois que
eu emprego alguém, nao consigo dormir, porque eu nao sei o0 que pode acontecer”.
Eles tém medo dessa inseguranca, desse passivo oculto, dessa coisa estranha de

nao se saber o que vai acontecer.
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Entdo, pergunto se poderiamos criar uma camara técnica ou um conselho
nacional ou algo assim que tratasse de emprego e competitividade, que sdo duas
coisas que precisam caminhar juntas. Ndo h& como haver emprego sem dar
condicdo para as empresas se manterem. Nos precisamos achar esse equilibro.

Essas séo as trés perguntas que eu gostaria de ter respondidas. Desculpem-
me por me estender, mas acho que essa € uma das questdes mais complexas deste
Pais hoje, e a sociedade espera muito de nos.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Goulart) - Agradeco muito ao Deputado
Relator, Vitor Lippi.

Quero dizer aos Deputados que o primeiro inscrito sou eu. Eu vou ter que
passar a Presidéncia para outro Deputado, mas, antes disso, vou usar a palavra.
N&o vou falar mais do que 1 minuto. Apenas quero citar algumas coisas pontuais —
eu até falava disso ha pouco com a Dra. Thereza Christina.

Eu trabalho no ramo de gastronomia. Falou-se aqui da questdo do trabalho
intermitente e do turismo, por exemplo, area em que ndos precisamos ter uma
atuacao muito forte. Se ndo criarmos o trabalho intermitente, precisaremos de outra
solucdo, porque, no meu ramo, n6s temos movimento sexta a tarde, sabado e
domingo, mas temos que empregar o cidaddo o més inteiro.

E ndo existe precariedade do trabalho. No meu restaurante, por exemplo, eu
sempre contrato a mesma pessoa, porque ela ja tem experiéncia, vai sempre la
contribuir. Ela tem um emprego e vai |4 depois para trabalhar — e trabalha bem —,
s6 que ela pode entrar com uma acgao por so trabalhar 3 dias por semana.

Existem algumas questdes na Justica do Trabalho que ndo da para entender
— ndo sédo todas. Todo mundo aqui fala que essas situacdes sao pontuais, mas elas
tém sido muito recorrentes. Ha o caso recente de um mecanico que roubou muitas
pecas da empresa de Onibus onde trabalhava. Ele foi pego em flagrante e
condenado. Ai, ele recorreu a Justica do Trabalho, entrou com uma acao trabalhista
por danos morais, e a reclamacao foi aceita. Mas ele foi condenado! Ndo d& para
entender esse tipo de coisa.

Eu concordo muito com tudo o que foi dito aqui, inclusive, pelos advogados.

Fui trabalhador na Philips durante alguns anos. Na Mercedes-Benz, trabalhei na
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montagem, no acabamento do 6nibus. Em virtude das transformacdes da vida,
participei do Sindicato dos Metallrgicos de Santo André, do qual o Marcilio Dias era
Presidente, e do Sindicato dos Metallrgicos de S&o Bernardo do Campo, do qual o
Paulo Vidal era o Presidente — posteriormente, o Lula também veio a ser Presidente
desse sindicato. Entdo, eu tenho toda uma vida de experiéncia sindical e participo
hoje da Associacdo Comercial de Sao Paulo.

Se nés nédo tivermos responsabilidade, ndo havera jeito de empregar mais
pessoas. A cuica esta roncando. Varios amigos nossos estdo vendendo o boteco
por 300 mil reais, tentando fazer um parcelamento. As vezes, a pessoa tem 3
empregados e é condenada a pagar 180 mil reais para um empregado ao qual ela
pagou todos os direitos.

Eu queria apenas, ap0s esses comentarios, pedir ao nobre Deputado Nelson
Marquezelli para me substituir na Presidéncia desta Comisséao.

Em seguida, falard o Deputado Wadih Damous, ex-Presidente da OAB do Rio
de Janeiro, que vai dividir o tempo de Lider com o Deputado Pauldo. Mas, antes do
Deputado Pauldo, tem direito a palavra a Deputada Benedita da Silva, que parece
gue ja ndo esta mais aqui.

Entdo, tenham todos uma boa-tarde! Muito obrigado a todos por terem
participado!

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Concedo a palavra ao
Deputado Wadih Damous.

O SR. DEPUTADO WADIH DAMOUS - Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, senhora e senhores convidados, eu sempre ou¢go com muita atencéo as
formulacdes aqui feitas...

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, eu queria levantar uma
questdo de ordem quanto ao tempo de fala estabelecido. N6s temos direito ao
tempo de Lideranca acrescido ao tempo individual.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Tudo bem.

Continue, Deputado. Depois, eu concedo o tempo de Lideranca.

O SR. DEPUTADO WADIH DAMOUS - O que me chama a atencao desde o

inicio, desde a primeira audiéncia, € que se faz um desenho grandiloquente da
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situacdo das relacbes de trabalho no Brasil, seja um diagnostico com o qual eu
concorde, seja um diagndstico com o qual eu ndo concorde. Esse projeto de lei esta
longe de atender as necessidades — se eu posso chamar assim — que Sao
apontadas aqui.

A Dra. Thereza Christina fez mengao a teoria do “Choque e Pavor”, que hoje
caracteriza o chamado capitalismo de desastre, em que se golpeiam as institui¢des,
como estd acontecendo no Brasil hoje. Estamos vivendo um golpe de Estado,
comecado nesta Casa, em 17 de abril do ano passado. A partir do golpe, da
demolicdo das instituicbes democraticas, da hostilidade ao principio da soberania
popular, se desconstroem direitos.

Fala-se, como um mantra: “Apontem o direito que esse projeto de lei esta
retirando”. O projeto de lei abre alas para a desconstrucdo de direitos, sobretudo no
que diz respeito ao chamado negociado sobre o legislado. E verdade que, numa
negociacao coletiva digna desse nome, pode-se negociar inclusive algo rebaixado
em relagdo a negociagdo anterior? Sim, mas nds temos negociagfes coletivas
dignas desse nome aqui no Brasil? E esse projeto infame, infame, estabelece...

E engracado isto: a CLT, Sr. Presidente Cezar Britto, meu querido amigo e
companheiro, é duramente criticada pelo empresariado desde que foi outorgada pelo
Presidente Getulio Vargas, no glorioso Club de Regatas Vasco da Gama, 14 em Séo
Januario. Alias, a fraude a CLT ja nasceu com a CLT. Diversos desses projetos, na
verdade, visam a legalizacao da fraude.

Por exemplo, fala-se em trabalho intermitente. A rigor, dependendo do que se
apresentar como trabalho intermitente, eu ndo sou contra, ndo. Se for para resolver
o problema de um estudante que quer ter um trocado, um bico que ajude a custear
os estudos, tudo bem. O problema €, como aconteceu no Reino Unido, que se torne
0 padréo da contratacdo. Esse € o problema.

E um cerco a Constituicdo, que ndo se da so6 no Direito Penal. O cerco a
Constituicdo se da numa série de planos nesta Casa, inclusive, no plano do Direito
do Trabalho.

Eu sempre recomendo — daqui a pouco vao dizer que estou recebendo
royalties pelo filme — que se assista ao filme Eu, Daniel Blake. A histéria se passa

no Reino Unido. O que aconteceu no Reino Unido? Estes trabalhos precérios, como
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contrato de trabalho em tempo parcial, contrato de trabalho temporério, trabalho
intermitente, tornaram-se padrdes. Esse é o problema.

O que € negociacao coletiva digna desse nome? Falou-se aqui em paridade
de armas. Paridade de armas € quando as partes interessadas estdo no plano de
igualdade na mesa de negociacao, o que ndo acontece hoje. Quero saber o seguinte
dos senhores empresarios: V.Sas. abrem mao, hoje, na primeira greve, de irem
bater as portas da Justica do Trabalho, que os senhores tanto criticam, para pedir a
decretacao da ilegalidade da greve?

Entdo, vamos estabelecer que a greve seja resolvida também na mesa de
negociacdo. O Estado é ruim quando protege hipossuficientes, mas é bom a beca
para ajudar empresas quebradas. A Justica do Trabalho é boa a beca para decretar
ilegalidade de greve. Entdo, vamos estabelecer que a critica que o empresariado faz
aos direitos individuais de trabalho nédo a faca a organizacéo sindical, porque, para o
empresariado, essa organizacao sindical corporativa é boa, porque sindicatos
representam categorias, e nao seus filiados.

Vamos redesenhar a organizacdo sindical, depois, nés falamos de reforma
trabalhista. Vamos estabelecer paridade de armas na negociacdo coletiva, e nos
podemos falar de reforma trabalhista.

No mais, esse € um projeto infame, € um projeto que apenas possibilita a
retirada de direitos e no qual had cumplicidade das organizacdes sindicais e dos
trabalhadores para desconstrucéo de direitos, Chico Alencar. E isso o que estamos
vivenciando aqui hoje.

Dra. Thereza Christina, esse projeto é uma espécie de abre-alas. Mas nés
temos aqui tramitando nesta Casa cerca de 2 mil projetos de lei tratando da questéo
do trabalho, sempre no plano do rebaixamento. Sempre! Sempre no plano do
rebaixamento.

Esta se redefinindo aqui o conceito de trabalho escravo. Com a nova redacao,
exige-se que o empregador, o dono do empreendimento, seja 0 responsavel direto
pelas condi¢Oes, e ndo o gato. Querem tirar a figura do gato.

Ora, desde quando empregador tem relacdo direta com o seu empregado, a

nao ser no trabalho doméstico? Quer dizer, € um cinismo deslavado que perpassa
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esses projetos. Até aqui, quanto ao anteprojeto de lei do Codigo Comercial, a
fiscalizacdo pode avisar o empresério que vai haver a fiscalizacdo em 48 horas!

Encerrando, quero paridade de armas aqui, porque houve fala que néo foi de
Relator.

Entdo, noés ndo estamos rejeitando isto ou aquilo. N6és ndo somos contra a
modernizacdo. Agora, dizer que isto aqui é modernizagdo, pelo amor de Deus!
Modernizar € voltar a pré- CLT, ao século XIX, ao século XVII, etc.?

Vamos tratar de redefinir a organizacdo sindical brasileira. Vamos criar a
paridade de armas na negociacdo. Vamos decidir que ndo havera interferéncia da
Justica do Trabalho na decretacdo da ilegalidade de greve. Vamos deixar a greve
ser resolvida na mesa de negociacao. Ai, eu topo.

No mais, senhores, com todo respeito, ha um conjunto de conversas fiadas
aqui. Por isso, n6s acabamos perdendo a oportunidade de discutir o tema
seriamente. Fica-se esperando de um projeto de lei como esse algo que ele promete
e nao pode cumprir.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - O Deputado Pauldo
tem direito agora a mais 7,5 minutos. Mas eu vou conceder a palavra ao Dr. Cezar
Britto por 3 minutos, para fazer as suas colocacgdes, porque ele tem uma audiéncia
no Supremo Tribunal Federal. Depois, eu concedo a palavra ao Deputado Pauléo.

O SR. CEZAR BRITTO - Eu peco desculpas por ter que me retirar. O
Supremo Tribunal Federal pautou para hoje o julgamento da flexibilizacdo de uma
norma constitucional importante, que é o Regime Juridico Unico, permitindo-se
também ai a contratacdo privada, em que eu farei a sustentacdo oral.

Respondendo as ponderacgfes, eu acho que todo mundo aqui quer o melhor
para o Brasil. Todo mundo aqui quer que o Brasil se desenvolva com relacdes
dignas entre as pessoas.

Ha formas diferentes de se pensar esse crescimento do Brasil. A minha
compreensao de advogado, militante ha 32 anos, € que ndao se pode atribuir a
legislacdo trabalhista a crise por que nos passamos, porque, quando havia
crescimento econdmico e baixo desemprego, a legislacdo era a mesma. Entéo, ela

nao pode ser a responsavel por qualquer crise por que nds possamos ter passado.
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Ao contrario, algumas medidas foram propostas e aprovadas aqui no
Congresso sob o argumento de que, se houvesse flexibilizacdo, ndo haveria
demisséo, por exemplo, a Lei da Faléncia, que inverte a responsabilidade para os
bancos. Mas as faléncias ndo acabaram. Os bancos tiveram mais lucros. E nos
flexibilizamos direitos. Entdo, ndo €& com a flexibilizacdo de direitos que nos
resolvemos as crises.

E preciso fazer um diagnostico maior sobre a questio da Justica do Trabalho.
N&o se podem matar os pais e pedir cleméncia ao juiz por ser 6rfao. Ora, ndo se
pagam os direitos e a Justica do Estado de Direito significa o fim do proprio direito.
NGs ndo podemos ter esse raciocinio.

Se nés analisarmos o diagndéstico da Justica do Trabalho, perceberemos que
ha empresas publicas que ndo recorrem e grandes grupos econdémicos que nao
pagam. S&o0 poucos os terceirizados que vao a Justica. E, se na crise ha demisséo
de milhGes, o que aumenta o valor, milhdes irdo a Justica. Se h& crise e o
empregador ndo tem dinheiro para pagar o empregado, o empregado vai ter que ir a
Justica buscar a reparacdo do seu direito, até porque ndés mudamos o conceito de
aposentadoria de tempo de servico para tempo de contribuicdo. Ele precisa provar a
contribuicdo. Ele precisa ir a Justica fazer essa comprovacéao.

Entdo, 0 nosso sistema hoje estimula a busca da Justica ndo s6 porque nao
se paga, mas também porque os trabalhadores precisam ir a Justica buscar a
reparacao de seus direitos.

E vou dar outra razdo para se buscar a Justica. H4 um estimulo no Brasil da
busca pela Justica, a busca do ndo pagamento do direito pelo mal empregador. Se
ele ndo paga o direito, o trabalhador vai para a Justica, e ele tem 2 anos de
prescricdo, dos Ultimos 5 anos, e é estimulado a fazer um acordo pela metade. E
estimulador para o péssimo empregador e para a Justica. Ele pensa: “Eu ndo pago.
VA& para a Justica buscar seus direitos e venha receber a metade deles, do que néo
for devorado pela prescricdo”.

Se nos dissermos que ndo ha mais prescricdo trabalhista, acho que € um
avanco, porque ai se tem uma formulacéo do trabalhador para esperar o tempo real.
Mas, em sede de desemprego, em que as pessoas buscam a Justica sozinhas, ja

gue o advogado é dispensado, e tém a metade do seu direito postulado é preciso
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melhorar a Justica do Trabalho. Para mim, ela ndo é causa da crise. Em periodo de
crescimento, a legislagcéo era a mesma.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Muito obrigado, Dr.
Cezar, por sua participacdo e por sua ajuda. V.Sa. esta dispensado para o0 seu
compromisso.

Concedo a palavra ao Deputado Pauldo, que dispora de 7,5 minutos.

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, colegas Parlamentares,
cumprimento todos os componentes da Mesa; o ex-Presidente da OAB, Cezar Britto,
gue se ausenta devido a compromissos. Parabenizo-o pela fala.

Sr. Presidente, mais uma vez, esta audiéncia que temos hoje é de alta
qualidade, mesmo com o contraditorio. Diferentemente de ontem, eu ndo estava
presente, quando ocorreram alguns imprevistos que ndo sao importantes nesta
Casa, que tem a marca da democracia.

A exemplo do Deputado Wadih Damous, eu ndo tenho divida de que essas
duas reformas sdo promissérias de segmentos nacionais e internacionais, que
cobram deste Presidente ilegitimo que apligue no Brasil, num momento de
conjuntura adversa da economia, como foi dito pela Dra. Thereza Christina, do ponto
de vista nacional e internacional. S&o reformas estruturantes, tanto a da Previdéncia
como a trabalhista, e caberia, mesmo com a série de destaques apresentados —
aqgui foi acima de 700 —, sem duvida nenhuma, prudéncia.

Eu queria desmistificar esse mantra de alguns colegas, por quem tenho
respeito, embora discorde deles, em relacdo aos dados da Justica do Trabalho. O
Conselho Nacional de Justica € um 6rgao oficial no qual se resolvem acdes
trabalhistas. Por que os trabalhadores recorrem a Justica do Trabalho? Em primeiro
lugar, em 39% dos casos, a parte patronal ndo respeita os acordos. Entdo, quem
nao respeita é a parte patronal. Repito: em primeiro lugar, porque em 39% dos
casos, o lado patronal ndo respeita o acordo. Por isso, os trabalhadores recorrem a
Justica. Vejam o destaque: em 55% dos casos, ndo ha pagamento dos direitos
basicos numa resciséo, vigentes desde a década de 40. E ficamos ouvindo discurso
de modernidade aqui. Cinquenta e cinco por cento correspondem a verba rescisoria,
25% sao improcedentes. Entéo, cai por terra essa tese de que ha irregularidade. Ha

irregularidade? Ha, mas é o terceiro item, 32% procedente em parte, 5%
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procedentes. Sdo dados do CNJ. Sendo, ficamos falando aqui mais factoides.
Traduzindo: mentiras. E isso ndo é bom para a democracia.

Eu gostaria de fazer uma reflexdo. Antes disso, esta Casa, com uma frase
infeliz do Presidente da Camara — um jovem que eu inclusive disse que vai ficar
marcado na historia de forma negativa —, votou a terceirizacao.

O projeto da terceirizacdo é originario do Governo Fernando Henrique
Cardoso. Quando Lula assumiu, foi arquivado. O entdo Deputado Sandro Mabel
apresentou um projeto legislativo, que em tese atenuou a situacdo. E claro que era
grave, mas atingia o setor privado e a atividade-meio. Ai, voltou esse projeto.

Alguns partidos, até no campo da esquerda, tiveram a ilusdo de votar no
Deputado Rodrigo Maia, que assumiu um acordo e n&o cumpriu, porque o
Presidente ilegitimo cobrou a fatura. Também o Presidente da FEBRABAN cobrou a
fatura, assim como o principal banco interessado nessa reforma.

O banqueiro Paulo Setubal é filho de Olavo Setdbal, um dos responsaveis
pela ditadura militar, que financiou a Operacao Bandeirante - OBAN e a reelei¢édo de
Fernando Henrique Cardoso, deu um bilhetinho para pegar dinheiro com Youssef,
porque todo grande banqueiro tem um doleiro por tras.

Paulo Setubal ja tem, inclusive, um aliado no Tribunal Superior do Trabalho,
que é o Presidente Ives Gandra. Quando o Ministro fala, ndo hé& diferenca nenhuma
do Presidente do Banco Itad. Infelizmente, a fala deles estd em sintonia,
desequilibrando as partes. Isso € muito grave para o Presidente do TST.

Entdo, vejam bem, foi aprovada a terceirizagcdo, com um item muito grave: a
anistia a todo trabalho escravo no Brasil. E n6s vemos colegas aqui dizendo que
guerem justica, que querem a verdade, que querem equilibrio. Eu me pergunto:
como é que vao dormir se votaram a terceirizacdo? Nao adianta se confessarem e
rezarem no final de semana. O proprio Papa esta questionando essa pratica. Por
isso, ele tem problema na alta cUpula da Igreja, para ndo ocorrer 0 que ocorreu com
Jodo Paulo I.

Entdo, € preciso ter uma acdo pratica, como diz Sdo Paulo. Ndo basta o
discurso. Tem quer haver uma acdo. Se é verdade que n0s queremos justica, nao

deveriamos ter votado um projeto de terceirizacdo. Ja pensou anistiarmos trabalho
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analogo a escraviddao? Qual vai ser a imagem que nos estamos passando para o
mundo? Isso € muito grave para os conceitos da democracia!

Inclusive, varias multinacionais ja tém regras de jogo, através das ISOs, de
gue ndo contratam quem pratica isso. Por exemplo, tenho discordancia profunda
com a Coca-Cola, mas a empresa ndo compra de quem tem trabalho analogo a
escraviddo, devido as ISOs, devido a pressdo dos trabalhadores no plano
internacional. Entdo, queria fazer essa ponderacéao.

Alguns ficam também com outro mantra, achando que a reforma trabalhista
vai equacionar a situacdo do desemprego na economia. Ora, SO 0 que vai resolver o
problema da economia é o crescimento. E ndo é s6 no Brasil; o processo que nos
temos de avaliar é sistémico. Ai, o que teriamos de discutir aqui € a reforma
tributaria, da qual eu ndo vejo um falar a respeito. Ninguém quer discutir a reforma
tributaria. Quem € que paga tributo no Brasil? Pobre, trabalhador e classe média. A
elite sonega. Basta verificar quem esta com dinheiro la fora.

Na sonegacdo a Previdéncia, em primeiro lugar, esta a Friboi. Em segundo
lugar, BRF. Leia-se, Abilio Diniz. Em terceiro lugar, Globo. Em quarto lugar,
Bradesco e Ital. Em quinto lugar, Gerdau, o rei do aco. Sdo sonegadores da
Previdéncia! Se for verificado o dinheiro 14 fora, no Panamé, sdo essas mesmas
figuras, embora hoje tenham repatriado o dinheiro, legalizando ndo sei quanto. Sr.
Presidente, na Bolsa de Valores, ndo ha tributacdo. Se houvesse tributacéo, ja se
eguacionaria boa parte da crise. Eu queria discutir essa situacéo e ja incluindo as
perguntas que farei.

Este Governo, parte do Poder Judiciario — diga-se Juiz Moro —, parte da
Policia Federal e parte do Ministério Publico estdo destruindo a engenharia nacional.
A Operacao Lava-Jato tem que ocorrer? Sim, mas deve haver responsabilidade. Se
Marcelo Odebrecht — nem conheco essa figura — esta envolvido, prendam-no! Mas
nao podem acabar com o emprego de 150 mil trabalhadores. Esses empregos néao
voltam mais. Alagoas € um Estado pequeno. S6 no Porto de Maceid, 3 mil
trabalhadores foram demitidos, para uma economia de 1 milhdo de habitantes.

O Presidente da Volkswagen se envolveu em irregularidades e foi demitido.
Algum trabalhador da Volkswagen foi demitido? O Presidente da Sony se envolveu
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no escandalo que causou a queda da Presidenta da Coreia do Sul e foi demitido.
Houve alguma consequéncia para os trabalhadores da Sony?

Aqui no Brasil, quebraram a engenharia. A Norberto Odebrecht e a Camargo
Corréa entraram para o Clube das 10, Clube das Empreiteiras, e comecaram a fazer
engenharia e a exportar servicos. O Bush pai tem relacdo com a Chevron, que, por
coincidéncia, tem como advogada a esposa do Juiz Moro. Assim quebraram a
engenharia nacional. A PETROBRAS lancou agora um edital do qual a engenharia
nacional esta proibida de participar. Isso € muito grave.

Ocorreu agora o caso dos frigorificos. A bancada do boi, que é grande aqui —
sao uns 200 Deputados do total de 513 —, reagiu, mas foi uma reagao meio calada,
no mormaco. Durante a Operacdo Lava-Jato, eles queriam destruir a PETROBRAS.
Mas agora ficaram caladinhos.

Queremos que haja apuracdo, mas sabemos que ha uma questao geopolitica
também, porque os grandes frigorificos brasileiros controlam 20% da proteina do
mundo, exportando para paises europeus, para paises asiaticos, inclusive, para o
Japao. Querem mais outra quebra?

Sr. Presidente, eu gostaria de fazer as seguintes perguntas a todos o0s
senhores: em relagcdo a essa estrutura sindical muito atrasada — concordo com o
Deputado Wadih Damous —, qual é a visdo das federagdes patronais de
trabalhadores? Qual € a visédo deles em relacdo a Convencado n° 87 da OIT, da qual
ninguém fala? Uma parte do movimento sindical trabalhador se acomodou, e a parte
patronal nem fala do assunto.

A outra pergunta € sobre o imposto sindical. Parabenizo a Juiza Thereza, que
nos fala nesta Comissao sobre a importancia do Estatuto do Trabalho. Trata-se de
uma reflexdo importante. O Codigo de Processo do Trabalho facilitaria inclusive a
relacdo entre capital e trabalho.

Por isso, peco que seja feito esse destaque, Sr. Presidente, para que, no
relatério, o nosso companheiro que esta ausente possa analisar com carinho e
recepcionar esse encaminhamento, para a criacdo do Estatuto do Trabalho e do
Caodigo de Processo do Trabalho.

Muito obrigado.
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O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Obrigado, Deputado
Paulao.

Concedo a palavra, por 3 minutos, ao Deputado Celso Maldaner.

O SR. DEPUTADO CELSO MALDANER - Sr. Presidente, demais colegas
Parlamentares, quero cumprimentar especialmente todas as autoridades que se
manifestaram.

Para ser bem objetivo, vou fazer perguntas, porque o tempo é muito curto.
Quais direitos seréo tirados? Eu gostaria que os senhores dessem algum exemplo
disso nesse projeto que nés estamos discutindo.

Pelos dados que foram aqui apresentados, os acordos na negociacao sempre
ficam acima da inflagdo. Em todos os acordos que séo feitos, sempre os sindicatos
conseguem indice melhor do que o da inflacdo. Entdo, nessa reforma, noés
gueriamos valorizar os acordos, dar mais autonomia para os sindicatos. Hoje, na
questao trabalhista, isso ndo tem valor. Carimba-se, mas ndo tem valor. Entdo nés
queriamos que se desse mais valor ao que foi feito por acordo, que o acordo valesse
e nado fosse preciso recorrer a Justica do Trabalho.

A reforma cria mais competitividade. NOs ndo estamos mexendo na
Constituicdo. A propria Constituicdo ja prevé acordos coletivos, negociacdo. Eu ndo
vejo 0 negociado sobre o legislado como uma desregulamentacédo, porque nds ndo
estamos mexendo na Constituicdo. Eu acho que é sim flexibilizacdo, como colocou o
professor aqui.

A pergunta ao professor seria: n0s estamos mexendo na Constituicao? A
Constituicdo Federal ndo prevé negociacdo? Eu acho que prevé. Entdo nds nao
estamos mexendo nela.

Eu ndo entendi a parte das verbas rescisorias. Nao se recolhe INSS, néo
conta para a Previdéncia? Eu fiquei com essa davida.

Eu também gostaria de saber se ha estes dados: o percentual que vai para o0s
advogados trabalhistas e o percentual que vai realmente para o trabalhador. Eu ouvi
falar em até 70%, 80% para o advogado trabalhista e 20%, 30% para o trabalhador.

Eu néo sei se ha esses dados. Eles sdo importantes para nos, so para esclarecer.

62



CAMARA DOS DEPUTADOS - DETAQ COM REDACAO FINAL
Comissao Especial - PL 6787/16 - Reforma Trabalhista
Numero: 0192/17 30/03/2017

Eu escutei muito atentamente, quando falaram em empreséario. Nao é
empresério, € picareta, e tem que ser colocado na cadeia se ndo cumprir com 0s
direitos trabalhistas. Eu acho que é preciso fazer essa diferenca.

Por ultimo pergunto: por que tantos brasileiros, trabalhadores arriscam a vida
para ir trabalhar nos Estados Unidos?

A nossa nova China é realmente o Paraguai. Como catarinense estou muito
preocupado. O PIB do Paraguai cresce hoje mais de 4,5%. Eu estou muito
preocupado. Se nds nao fizermos nada, aqui vai virar o caos. Ja fomos ao fundo do
poco e ndo vamos mais gerar emprego. Eu estou muito preocupado com o0s
trabalhadores e com os desempregados.

S6 para concluir, Sr. Presidente, quero falar sobre o setor de transporte, que é
o meu foco. Quero s6 dar um exemplo, em respeito ao Narciso. Uma empresa do
setor de transporte em Chapecé tem no Tribunal Superior do Trabalho mais de 30
acOes, com valores de 1,2 milhdo até de 1,8 milhdo cada uma. Esta tudo acertado,
numa boa.

Eu recebi, na semana passada ou na retrasada, a noticia do caso de um
motorista que cumpriu 1 més de experiéncia e trabalhou por 9 meses, e tudo foi
acertado. Hoje a divida esta em 600 mil reais. Um motorista de caminhdo, com 9
meses de trabalho, e uma microempresa que tem dois caminhfes. A microempresa
vai ter que vender os dois caminhdes e, mesmo com esse valor, ndo vai conseguir
pagar a acdo trabalhista. Eu queria so fazer esse registro.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Muito bem.

Com a palavra o Deputado Helder Salomé&o, por 3 minutos.

O SR. DEPUTADO HELDER SALOMAO - Eu quero saudar o Sr. Presidente,
o Deputado Nelson Marquezelli, os colegas Deputados e 0s membros que compdem
a Mesa desta audiéncia publica.

Primeiramente, € preciso registrar que um projeto dessa natureza, que altera
profundamente a legislacao trabalhista e todo o arcabougo de garantias e direitos
trabalhistas em nosso Pais deveria ter um tempo maior para ser conversado e para
ser discutido. Os debates ndo poderiam ser tdo poucos. Aqui obviamente nés temos
feito varias audiéncias publicas, mas seria preciso ouvir toda a sociedade brasileira.

Esse projeto foi apresentado no fim do ano passado. Entdo, o Governo tem pressa.
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Tem pressa por algumas razdes, entre elas porque crescem as manifestacdes
pelo Pais. Eu soube agora que a BR-262 e a BR-101, no Espirito Santo, estdo
fechadas por conta da manifestacdo de 5 mil trabalhadores contra as reformas da
Previdéncia e trabalhista. E sdo trabalhadores do campo, nédo séo da cidade! Séo
trabalhadores do campo que estdo preocupados com a retirada de direitos.

Eu penso seguinte: ndo sou contra empresario, hdo sou contra trabalhador.
Existem bons empresarios e existem bons trabalhadores. Existem bons Deputados e
outros que ndo sdo bons Deputados. Em todas as areas ha pessoas que podem ser
julgadas como pessoas corretas ou indecentes — em todas as areas!

O que estd em discussado aqui ndo € isso. O que estd em discusséo aqui é
que o Governo ndo consegue noOs convencer de que uma proposta como essa nao
retira direitos. E a maioria das pessoas que nds ouvimos aqui e em nossos Estados
também ndo consegue entender isso.

Ora, se o0 art. 7° da Constituicdo ja garante a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, desde que nédo seja em desfavor do trabalhador, por que mexer nisso?

Deputado Vitor Lippi, com todo o respeito, V.Exa. disse que tirar direito do
trabalhador seria um crime. Desculpe-me, mas se esta proposta de reforma
trabalhista e a reforma da Previdéncia forem aprovadas, nds estaremos cometendo
um crime contra o trabalhador brasileiro.

Eu ndo acredito que ninguém ¢é feliz sozinho. Eu ndo acredito em felicidade
individual. As pessoas nao séo felizes sozinhas. Um acordo, uma reforma sé é boa
se valer para os dois lados. O que nés estamos vendo é uma fragilizacdo, uma
precarizacao enorme dos direitos trabalhistas em nosso Pais.

Vao aumentar as tensdes sociais. Com a reforma da Previdéncia, com a
terceirizacdo e salarios mais baixos, havera menos consumo. Menos consumo
significa menos produc¢éo; menos producao significa mais desemprego.

Eu disse outro dia para um representante de uma entidade patronal do
Espirito Santo que isso serd um tiro no pé. A OIT fez um estudo em 63 paises e
constatou que onde houve a flexibilizacdo das leis trabalhistas ndo houve aumento
de emprego. Pergunto: a OIT esta errada? Senhores, em nenhum pais no mundo

houve aumento de emprego!
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Eu encerro, Sr. Presidente, dizendo o seguinte: a China caminha para garantir
mais direitos; no Japdo, a grande preocupacdo dos empresario e do governo hoje é
criar mecanismos para reduzir as horas de trabalho. H4 empresas desligando a
energia elétrica as 22 horas para obrigar o trabalhador a parar com a sua atividade.
Criou-se no Japao uma cultura excessiva do trabalho, com a venda de férias, e isso
esta provocando infelicidade e problemas sérios de salude publica, com o aumento
dos casos de depressao e do suicidio.

Parece que nos estamos indo na contramdo da histéria. Temos que nos
modernizar. Ai eu afirmo: se tenho uma casa e vou reforma-la, sera para melhora-la.
E esta reforma — desculpem-me! — €& apenas para retirar direitos e fortalecer um
lado.

Nesta reforma, as excepcionalidades se tornardo regras. As
excepcionalidades se tornardo regras! E eu deixo uma pergunta, Deputado Nelson
Marquezelli.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Por favor!

O SR. DEPUTADO HELDER SALOMAO - Eu gostaria que alguém pudesse
me convencer de que esta proposta, combinada com a terceirizacdo, que ja foi
aprovada e esta sendo questionada pelo STF, vai gerar emprego. A OIT ja
pesquisou, estudou e constatou que ndo houve aumento da geracdo de emprego em
nenhum pais do mundo onde houve flexibilizacao.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Tem a palavra o
Deputado Chico Alencar. S.Exa. disp6e de 3 minutos.

O SR. DEPUTADO CHICO ALENCAR - Obrigado, Sr. Presidente Nelson
Marquezelli. Eu vou formular questdes gerais e uma questao especifica. Inclusive,
quero pedir a Agenda NTC, que é muito benfeita, porque gosto de ler todos os
argumentos, de todas as partes. Mas me chamou atencdo uma afirmagdo aqui na
introducdo. O que se diz — e ai fica como questdo aos nossos debatedores de hoje
— é que o desemprego, 0 que todos reconhecemos como crescente, deve-se a uma
diversidade de fatores econdmicos e se destaca a demasiada e excessiva protecao

ao trabalhador.
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Entdo, é importante ver como é que a Mesa interpreta isso, pois, no Brasil,
ainda ha sequelas de uma escravidado que, oficialmente, acabou ha pouco mais de
um século. E isso, como ja dizia Joaquim Nabuco, vai se enraizando pela nossa
cultura, inclusive na relacéo patrdo e empregado até os dias de hoje. De fato, € isto:
um dos problemas do desemprego € que o trabalhador é protegido demais pela
legislacdo?

A outra afirmacéo € sobre um sistema legislativo trabalhista, o que a NTC,
pelo menos, considera anacronico. E ai a pergunta adjacente € a seguinte: a lei, a
CLT, sempre invocada aqui como o pilar, a base superada, ja nao foi
significativamente modificada e atualizada, inclusive pela Carta Maior, que é a
Constituigéo de 1988, detalhista e excessivamente protetiva ao trabalhador? E isso o
que esta afirmado, escrito. Provavelmente, o Dr. Narciso tenha falado isso, quando
eu estava em outras atividades. Deputado de partido pequeno tem que ter o dom da
ubiquidade, para estar em varios lugares ao mesmo tempo.

Por fim, fago uma indagacéo direta & Dra. Thereza Christina. Posso estar
sendo repetitivo ou pedindo para que ela seja repetitiva, e ai peco desculpas em
funcdo da minha chegada tardia aqui. O que ela diria que ha efetivamente de
inconstitucional nessas propostas, o que eu chamo de flexibilizacdo? Por exemplo,
negociar a jornada de trabalho diaria seria uma inconstitucionalidade? Quais o0s
outros pontos de inconstitucionalidade?

Por fim, a terceirizagdo votada na Casa, que ndo foi nem a lei que a prépria
Céamara aprovou em 2015, nés que nos opusemos a ela, achamos extremamente
perversa, porque estabelece todo o caminho para que a relacdo fundamental nao
seja mais a relacdo capitalista. Eu falo isso com a isencdo de ser do Partido
Socialismo e Liberdade. NGs estamos lutando por um capitalismo civilizado no Brasil
neste momento.

Essa terceirizacdo ai proposta ndo abre caminho para que a relacdo
preponderante, em pouco tempo no Brasil, seja empresa e empresa, e empresa
contratada podendo subcontratar — quarteirizagdo também —, ao invés de patrdo e
empregado, empresa e trabalhador? Isso ndo vai virar relagéo prioritaria? E, por fim,
nao causa danos inclusive a arrecadacéo, chegando a incidir sobre a Previdéncia?

Olhem como tudo se imbrica!
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Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Obrigado, Deputado
Chico Alencar.

Concedo a palavra a Dra. Thereza Christina, por 3 minutos, porque S.Exa.
tera um voo logo em seguida.

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Na verdade, todas as ponderacdes
mais ou menos caminham no mesmo sentido. Vou tentar respondé-las. Vou
comecar pela questdo da liberdade sindical. Inclusive o Deputado Helder Saloméao
tocou num ponto importantissimo sobre o qual nao tive tempo de falar. Entdo, agora,
€ a minha oportunidade para falar sobre isso.

Deputado, concordo inteiramente com V.Exa. Acho que nds temos que ter
primeiro a reforma sobre o direito coletivo. O Brasil ndo ratificou a Convencéao n° 87,
da OIT, que trata da liberdade sindical. A Unica convencao que nos ratificamos foi a
Convencédo n° 98, que este ano comemora 60 anos. A Convengédo 98 garante a
liberdade sindical, mas a Convengéo n° 87, que nao foi ratificada, mexe na questao
do imposto sindical.

E delicado falar desse tema. Por qué? Porque, claro, ninguém quer perder o
imposto sindical. Nos precisamos ter uma reforma do direito coletivo, claro, dentro de
um estatuto do trabalho ou de um cdodigo do trabalho, que poderia ser dividido em
direito individual e direito coletivo, de modo a ratificar a Convencgao n° 87, porque dai
nos teriamos liberdade sindical dentro daquilo que a OIT prevé.

Alguns dos senhores — desculpem-me, ndo vou lembrar quem exatamente,
porque foram tantos os comentarios — falaram a respeito do sindicato de categorias.
E um crime o sindicato de categorias sob 0 meu ponto de vista. Estou falando como
académica. Acho que a questdo de se ter sindicato por categorias limita a liberdade
sindical. Por qué? Porque a liberdade sindical ndo € s6 a liberdade de instituir
sindicatos, € a liberdade de eu trabalhador poder me vincular ao sindicato que eu
acho que me representa adequadamente. Isso é superimportante. Na verdade, o
sindicato € uma entidade, ndo uma associacgédo, e, acima de tudo, os trabalhadores.
Entdo, como eu tenho que ser obrigada a me filiar a um sindicato sé porque, ainda
mais no momento de desemprego, o Unico emprego que eu consegui foi de garcom?

Quer dizer, vou ter que ser do sindicato dos garcons, quando, na verdade, para mim
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seria mais interessante fazer parte de outro sindicato. Entdo, acho que realmente
nés teriamos que ratificar a Convencgdo n°® 87 e ter uma reforma no sistema sindical.
Isso seria 0 adequado.

Com relacao a questdo da limitacdo da proposta que se faz, sinceramente eu
acho que em vez de perguntarmos se ela retira direitos, acho que deveriamos
perguntar o que ela limita. A questdo da negociacao coletiva, por exemplo, vem
garantida no art. 7° e no art. 8°. Porém, como eu terminei falando aos senhores, por
gue se esta falando tanto em se estabelecer um rol? Porque ndo se respeita aquilo
gue os sindicatos negociam.

E ai a minha critica foi, inclusive, para as decisdes judiciais. Senhores, eu ja
cansei de ver decisdes reformadas com base em sentenga normativa. Sentenga
normativa € aquilo que o tribunal decidiu. O juiz decide isto: “De acordo com a
sentenga normativa, tal parcela é indevida”. A decisao vai para o tribunal, e o tribunal
decide assim: “N&o, isso ndo tem validade”. Ou seja, em algumas situacdes, nem o
proprio tribunal reconhece a sentenca. Nao é que ele ndo reconhece a negociacao
extra, ele ndo reconhece aquilo que foi.

Agora, € claro que para eu falar de ratificacdo da Convencao n° 87, eu tenho
que falar de dois pontos. O primeiro € a reforma tributaria. Ndo vou nem tocar nesse
assunto, porque nao entendo nada de tributo, mas o tributo sindical teria que sair.
N&o poderia haver imposto sindical obrigatério. O segundo ponto, importantissimo —
e ai eu acho que nos pecamos —, é a questdo da retirada de cena do
intervencionismo estatal. Parece-me que o Deputado Lippi falou sobre isso, acho
que o Deputado Helder também falou. E claro, se vou negociar tudo
extrajudicialmente, ndo faz sentido eu ter que negociar greve judicialmente, ndo €?

O poder normativo teria que acabar. Nao faz sentido o Poder Judiciario decidir
— desculpem-me — negociago coletiva. E dificil explicar, por exemplo, para quem
tem a ideia de liberdade sindical, como € o que o Judiciario vai ditar normas que vao
regulamentar partes. Ai falam: “Mas ndo é negociagdo?” Negociacdo pressupde
acordo de vontades, mas eu estou impondo uma decisdo. Na verdade, o que ocorre
€ 0 seguinte: quando as partes ndo chegam a um acordo a respeito de uma
determinada negociagcédo de norma coletiva, elas procuram o Poder Judiciario. E ai 0

Poder Judiciario, o tribunal, é que vai dizer, por exemplo: “Hora extra a 70%: defiro;
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adicional noturno a 25%: defiro”. Ndo € negociacdo; é imposicdo, € intervencao
estatal.

O que eu acho que teriamos que ter numa situacdo de negociagdo coletiva é
justamente o contrario: a auséncia da intervencdo, sendo nao € negociacao.

(Intervencédo fora do microfone. Ininteligivel.)

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Mas ai teria que se fazer emenda
constitucional. (Riso.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - (Riso.) Na linha que a
Sra. Thereza estda adotando, nos estamos vendo que o Poder Judiciario,
principalmente a area trabalhista, com as sumulas e decisdes de cima, contraria 0
que esta acontecendo no Direito Trabalhista, barbaridade! Entédo, a reforma tem que
ser na Justica Trabalhista.

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - (Riso.) Na verdade, nés vivemos
um momento que a doutrina chama de revolugdo tecnoldgica, crise do
neoliberalismo, crises do sistema neoliberal, daquilo tudo que comecgou ja na década
de 40 a 60, economia de mercado. Entdo, na verdade, ndo ha um culpado de nada.
E uma consequéncia natural de todas as revolucdes, como foi na Revolugéo
Industrial, como foi na Revolugdo Francesa, com a aquisicdo de direitos
fundamentais, etc.

O que me parece que nés temos que ter por parametro para seguir S80 0S
programas, os informativos da propria OIT. A OIT tem o programa Trabalho Decente,
gue o Brasil se comprometeu a cumprir — esta, inclusive, no site da OIT —, e tem
um programa de globalizagdo equitativa. Esse programa de globalizacdo equitativa
vem justamente na época em que a o OMC fala: “Olha, quem cuida da area
trabalhista sdo vocés, OIT. Eu vou sair disso”. Mas percebam que, mesmo a OMC
tendo saido, em varios pactos internacionais e de comércio internacional, a Unido
Europeia, por exemplo, impde normas sociais. Ela fala assim: “Olha eu estou
negociando de acordo com as normas da OMC, mas, se vocé tiver trabalho escravo
aqui, eu, Unido Europeia, ndo vou negociar com vocés”. Entenderam? Ent&o, isso &
muito importante, ter essa visdo do social, para poder harmoniza-la com a questao

econdmica.

69



CAMARA DOS DEPUTADOS - DETAQ COM REDACAO FINAL
Comissao Especial - PL 6787/16 - Reforma Trabalhista
Numero: 0192/17 30/03/2017

SO quero dizer mais uma coisa, Deputado. Ja sei que estourei meu tempo de
novo. Mas, pense bem, eu sou a unica mulher da Mesa, as mulheres que estédo
nesse cenario me entendem. (Palmas.) JA comecamos por ai — nao é verdade?

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Direitos iguais.

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Nao, ndo. Como eu sou minoria, eu
estou falando por todas que nédo estdo — néo é?

O SR. JOSE AUGUSTO LYRA - Nada de idade minima de 65 anos, nada de
idade minima de 65 anos.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Direitos iguais.

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Mas é uma situacdo com relagéo a
questdo da prépria CLT. Acredito que ninguém, em sa consciéncia, falaria mal da
CLT. Ela é fruto de uma época, foi baseada no trabalho operéario da época, dentro da
relacdo de trabalho do século XVIII: empregado dentro de fabrica, vamos resolver
direitos minimos.

Bom, por que ha essas divergéncias, esse monte de decisdes que o0s
senhores estédo falando? A culpa ndo é do Judiciario, da decisédo dos juizes, ndo é
da CLT, néo é de nada. O problema é o seguinte. A CLT sofreu varios ajustes no
decorrer do tempo? Sofreu. E por isso eu defendi para os senhores a questado do
cadigo do trabalho, que € importantissimo. S6 que ndo adianta eu fazer ajustes, nao
adianta eu alterar hoje, por exemplo, como traz a proposta, a jornada de trabalho, se
eu nao alterei e ndo cuidei do que antecede a jornada do trabalho. A jornada do
trabalho é uma clausula contratual. Mas, para eu cuidar de jornada de trabalho,
primeiro eu preciso cuidar do qué? Do tipo contratual. N6s temos dois tipos
contratuais basicos no Direito do Trabalho brasileiro, que € o autbhomo e o
subordinado absolutamente, que € o trabalhador regulamentado pela CLT, o
trabalhador de carteira assinada, como nés chamamos.

E as categorias intermediarias, como varios dos senhores falaram? No caso,
por exemplo, de um hotel no final do ano, nés sabemos que aumenta 0 movimento.
Como é que eu vou contratar? O problema ndo é a terceirizacao.

Alias, eu li a aprovacéo da lei. A lei acabou pecando, parece-me — é minha

posicdo, muito pessoal —, porque perdeu o momento de tratar da externalizacao
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como um todo, e ndo s6 da terceirizacdo. O que € externalizar a atividade? E
externalizar a minha atividade, seja meio, seja fim, em qualquer situacéo.

H&a um caso tipico que acontece em portos, por exemplo. Eu fago um contrato
com uma empresa para poder alugar um contéiner — correto? O meu contrato nao
tem nada a ver com empregado. Nao me interessa se vao estar la dentro
trabalhando dez empregados, um empregado ou um robd. Mas a situacéo daquele
trabalhador ndo esta regulamentada. Isso néo é terceirizagdo. Entao, faltou tratar da
questdo de uma maneira aberta. Todos os tipos em que as empresas... E iluséo eu
falar que uma empresa nao vai terceirizar.

O SR. DEPUTADO CELSO MALDANER - Quem aluga o contéiner é
responsavel.

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Mas isso néo é terceirizado, isso
nao é terceirizacdo, porque o0 contrato ndo é€... Na terceirizacdo, 0 que acontece é
que eu contrato forca de trabalho, prestacdo de servico. Nesse caso do aluguel do
contéiner, eu ndo contratei prestacdo de servico. Eu posso fazer — e ai vém os
entendimentos judiciais — uma interpretacdo para dizer que tudo € terceirizacao.
Mas, juridicamente, em nenhum lugar do mundo €. Isso é externalizar. Se eu tiver
um robd trabalhando, é terceirizacdo? N&o. Continua ndo sendo. Vamos supor que
esse contéiner s6 trabalhe com robds. Pode? Pode. Eu estou contratando o qué? O
contéiner, porque eu preciso do contéiner para alguma coisa.

E ha um caso muito simples, o de um caminhdo de mudanca, por exemplo.
Contratei um caminhdo de mudanca para fazer a mudanca da minha casa, ou
porque eu trabalho com algumas mudancas e preciso contratar. Eu estou
contratando o servico de mudanca, eu ndo estou contratando a méo de obra.

Entdo, h&a alguns detalhezinhos, mas eu nao vou ficar aqui falando, porque,
senéo, os senhores nunca mais vao me chamar para vir aqui.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - E mulher, € mulher.

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Primeiro, vao falar que eu sou
mulher e falo muito, e, depois, sdo muitos detalhes, sdo detalhes muito juridicos.
Mas € isso que eu queria que os senhores entendessem.

Entdo, o que nds estamos precisando fazer — e hoje eu ouvi muito falarem de

trabalho intermitente — n&o é tratar do trabalho intermitente. E tratar de todo tipo de
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relacdo contratual que fica entre a mao de obra absolutamente subordinada e a méo
de obra autbnoma, que estd dentro da categoria autbnoma. E ai vem a
consequéncia. Isso influencia na arrecadacéo? E claro, porque, se eu tivesse, por
exemplo...

Imaginem se o Deputado Goulart, que estava aqui, falasse assim: “Todo final
de semana, sexta-feira, sabado e domingo, eu preciso de garcom”. Ele precisa do
garcom, ele sempre vai contratar, obviamente, 0 mesmo garcom. E preciso fazer um
contrato de trabalho subordinado? Talvez néo interesse nem para o garcom e muito
menos para a empresa dele, porque, nas férias, por exemplo, pode ndo haver, na
sexta-feira, no sdbado e no domingo, movimento nenhum. Em S&o Paulo, é mais
dificil. Mas imaginem uma cidade pequena. Eu estudei em Marilia. Em Marilia, no
final de semana, quando todos os estudantes vao embora da cidade, acaba o
movimento. E ai o que acontece? Eu ndo posso contratar empregado? Ou, se eu
contrato, ai vem o que os senhores estao criticando, as decisdes milionarias.

Por que os juizes interpretam assim? Por que ha varios entendimentos
jurisprudenciais? Porqgue a CLT acabou se tornando um documento em que é
possivel incluir tudo. Entdo, vém o0s juizes que tém uma posicdo — nao € que eles
sejam empregados ou empregadores — mais protetiva. E ndo estdo errados, porque
o Direito do Trabalho, assim como o Cddigo do Consumidor, trabalha com diferentes
graus de pessoas. Entdo, o que eles fazem? Eles interpretam e dizem: “Nesse caso,
eu vou enquadrar como empregado subordinado, porque ele ndo pode ser
autbnomo”. Na cabeca das pessoas, o autbhomo é o autbnomo de toda a vida, &
aquele que tem condicdo de se manter, o que nao é verdade.

O Deputado Pauldo estava falando dos indices. Realmente, nds temos um
grande numero, ndo tenho certeza se sdo 70%, das nossas empresas brasileiras... E
a Europa tem lutado por isso, para voltar a proteger a economia local. Nés temos
muita economia local, porque a nossa classe média cresceu. Na Europa, eles estédo
falando em fim da classe média. Por qué? Porgue ou € muito rico ou é muito pobre,
em razdo da desregulamentacgéo, que estd em todo lugar.

Entdo, o que acontece? NOs temos de preservar essa classe média. Quem
fez os movimentos nos ultimos tempos? A classe média. Por qué? Porque ela quer

um lugar para trabalhar. Eu sou advogada — as mulheres vao me entender —, eu
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tenho uma filha, eu trabalho, eu tenho o meu trabalho, eu tenho de cuidar da minha
casa, eu tenho de cuidar da minha filha. Quando chego agora em casa agora, vou
fazer tarefa — ndo é€? Entdo, o que acontece? Interessa-me ter um contrato de
trabalho de 8 horas? Interessa-me trabalhar de segunda-feira a sexta-feira? Talvez
nao me interesse. Eu quero fazer um contrato em que eu possa trabalhar por 6
horas, ou por 4 horas, ou por 3 horas, um contrato de tempo parcial. O que me
impediria de fazer isso? Mas eu quero manter a minha autonomia. Eu quero poder
escolher quando tirar férias e ndo quando meu empregador diz: “Vocé vai tirar férias
em maio”. Eu vou dizer o seguinte: “Meu senhor, de que adianta eu tirar férias em
maio, se as férias escolares sdo em julho?” “Ah, mas vai ter de sair em maio porque
a empresa necessita”. Se eu sou autbhoma e tenho uma protecdo da assisténcia
social... O que acontece? Por que estdo ocorrendo tantos problemas na Justica do
Trabalho com indenizacdes grandes por acidente, etc.? Porque os empregados néo
conseguem, na assisténcia e na Previdéncia Social, o beneficio de que eles
necessitam.

Eu ja tive o caso de uma empregada acidentada que foi para a audiéncia. A
mulher tinha todos os problemas do mundo, mas a Previdéncia cassou o0 beneficio
dela, dizendo que ela tinha condi¢Bes de trabalhar. Ela chegou a audiéncia quase
sem conseguir falar, estava quase morrendo, e a Previdéncia dizia ao empregador
gue ele tinha de readmitir a mulher. O médico da empresa — empresa séria — dizia
gque nao podia readmitir, porque aquela mulher ndo tinha a menor condi¢cdo de
trabalhar, ou seja, um laudo médico privado em contradicdo com o laudo da
Previdéncia. Eu vejo que a mulher esta assim, o INSS cassou o beneficio dela, e a
empresa me diz: “Sim, doutora, mas eu ndo posso readmiti-la porque ela vai morrer
dentro da minha empresa, e a familia vai me cobrar uma indeniza¢do por dano
moral”. O que fazer entdo? A Previdéncia ndo paga; o empregador ndo quer
readmitir e ndo pode encerrar o contrato de trabalho porque a lei impede que ele
cesse.

Parece-me que nés temos de rever a situagdo como um todo, ndo sO a
questdo dos contratos privados, mas a questao da propria posicdo do Estado, a
questao dos recolhimentos previdenciarios. Essa categoria que esta marginalizada,

gue ninguém lembra que ela existe.
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Todo mundo aqui conhece alguém que teve de abrir uma PJ. Por qué?
Porque paga menos impostos. Que protecdo tem o empresario individual? Se ele
quiser trabalhar para uma empresa so6, ele pode? Nao pode, mas aquela empresa
da muito mais trabalho para ele do que se ele trabalhasse para dez empresas. Por
gue a empresa ndo admite que ele trabalhe todo dia para ela? Por que ele vai entrar
com uma ac¢do trabalhista, na hora em que ele precisar, e a empresa vai ser
condenada a pagar tudo, vai ficar uma indenizagdo milionaria. Mas a culpa é do juiz?
E do Judiciario? N&o! A forma como estamos estruturados no campo do direito
social — e ai eu digo, individual e coletivo — é que admite isso.

Termino aqui. Qual seria entdo...

(Intervencéo fora do microfone. Ininteligivel.)

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Fazer a reforma completa, uma
reforma séria, estudando todos os tipos de instituto e fazendo uma coisa que
contemple tudo desde o inicio da relacao.

O que todo mundo quer, eu, os senhores, o povo brasileiro? Liberdade para
poder trabalhar, para poder fazer aquilo que quer, seguranca juridica — nédo €?
Lembrem-se os senhores da histéria do fio do bigode. Eu sou da época em que se
falava assim: “Se eu tiver que pagar, eu pago”. Nao preciso assinar um contrato
dizendo que eu vou pagar.

Entdo, de que precisamos? De seguranca juridica, principalmente nas
decisfes judiciais. Devemos evitar esse monte de sumulas. A CLT tem poucos
artigos. Ha mais sumulas do que artigos na CLT. Sumula e orientacao
jurisprudencial, eu acho que tem cinco ou seis... Ndo sei nem quantas sdo. Nao ha
como acabar... Por qué? Porgue a flexibilidade — néo estou falando de flexibilizacao
de relacdo — das normas trabalhistas que estdo na CLT permitem que eu faca
varias interpretacdes, ou seja, € como se eu estivesse naqueles colchdes de ar.

O novo Cdadigo Civil, de 2005, que tem regras muito mais benéficas do que o
gue estd na CLT, trata da questdo da reserva mental, trata de varias questdes que
podemos aproveitar. Dai comegam as interpretacdes: vém daqui, vém dali, e os
juizes estdo preocupados em defender o empregado. Sdo as empresas que
guebram — os senhores ja falaram do niamero de empresas que quebram —, e 0

empregado ndo vai receber nada. Entdo, comeca aquela ansia que todo mundo tem
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para tentar fazer alguma coisa dentro do universo que se pode trabalhar, e ai vira
essa confusao toda: “Ah, vamos fechar a Justica do Trabalho”. Nao € assim!

Entdo, na verdade, eu acho que ndo h& nada de ruim, ninguém é culpado de
nada. Eu acho que €& um movimento natural, uma caracteristica natural do
movimento revolucionario que nés estamos vivendo. Como eu falei para os
senhores, para mim, que sou socialista, nés vivemos um momento importantissimo.
Faz mais de 20 anos que eu estudo Direito do Trabalho — n&o sei ao certo quanto
tempo —, e a minha ideia sempre foi poder chegar e discutir as coisas. A maior
prova de que somos uma democracia € poder discutir assuntos relevantes nesta
Casa. Isso ndo existe num pais antidemocratico, nao é verdade?

Por isso, eu s6 tenho a agradecer. Eu imagino que todos os colegas aqui da
Mesa também pensam assim. (Palmas.) Portanto, podemos, como o professor,
trazer assuntos aqui a debate. Se nao foi tudo correto, ndo tem problema, mas a
intencéo foi boa.

Agradeco imensamente. Como disse aos senhores, estou sempre a
disposicéo. A Viviane sabe onde me encontrar. Ela tem meu telefone, CIC, RG, tem
tudo. Eu estou a disposicdo dos senhores.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Eu tenho um amigo
que ligou para o pai e disse: “Pai, vou largar da minha mulher. Faz 30 dias que ela
néo fala comigo”. O pai falou para ele: “Ela n&o fala? Isso é coisa rara. Néo a largue,
nao! Isso é coisa rara”. (Risos.)

Dr. José Augusto, V.Sa. tem 3 minutos, também prorrogaveis.

O SR. JOSE AUGUSTO LYRA - Com certeza. Boa tarde, vamos em frente!

Thereza, boa viagem!

A SRA. THEREZA CHRISTINA NAHAS - Obrigada.

O SR. JOSE AUGUSTO LYRA - Vamos tentar responder a algumas questdes
gue me foram colocadas direta e mormente pelo Deputado Celso.

A primeira questdao que me foi colocada foi a seguinte: quais direitos seréo
retirados? Eu ndo sei se V.Exa. se lembra, no inicio da minha fala, o que eu coloquei
taxativamente. Negociado versus legislado, ndo! E por que ndo? Porque todos os

direitos trabalhistas... NOs precisamos aqui, Sr. Presidente, Srs. Deputados, ajustar
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uma nomenclatura, porque fala-se aqui em flexibilizagdo de direitos. “Vamos
flexibilizar direitos. Vamos flexibiliza-/os...” Respeitosamente, esta Camara nao esta
flexibilizando nada com essa proposta que esta ai.

Deputado Chico Alencar, eu queria dizer a V.Exa. que, com essa proposta
que estd ai, ndo se esta flexibilizando nada. Esta se desregulamentando.
Desregulamentar é algo crudelissimo. Respondendo algumas perguntas de V.Exa.,
desregulamentar é o desapreco do legislador por principios basicos constitucionais
gue a Carta Magna criou em outubro de 1988.

Vamos dar um exemplo simples. Jornada semanal, quanto a Carta Magna
falou que tinha de ser? De 44 horas. Ela proibiu que a jornada fosse de 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32 horas? Nao. Que proposta € essa para falar que a jornada é de 25
horas, podendo fazer hora extra e chegar a 30 horas? Entdo, Deputado, todos os
direitos, conforme estdo sendo colocados, podem ser retirados, porque eles nao
vém sob o manto da flexibilizagéo.

Deputado Chico Alencar, Deputado Pauldo, a flexibilizacdo esta no art. 44 na
CLT, de 1943, — e cito Arnaldo Sussekind, Délio Maranhdo e Segadas Viana. La
atras, jA se admitia a flexibilizacéo, respeitados os principios minimos do Direito do
Trabalho.

Entdo, o que vemos aqui hoje é o desrespeito aos principios minimos. Na
minha fala — e eu, por vocacao, quero abrir para o debate —, digo 0 que néo aceito
e propus um regime de tempo parcial, advogado trabalhista e previdenciario que
sou, pegando o menor encargo e diminuindo de 44 horas. O meu escritorio advoga
para o empregador. Eu sei o problema do empregador para o empregado.

Deputado, nés estamos diante de uma desregulamentacdo. Por exemplo, o
art. 476-A, 8 5°, da CLT, que diz que a suspenséo do contrato de trabalho pode ser
feita de 2 a 5 meses, quando o Pais estiver em um processo de dificuldade de
recolocacéo, mas ele mesmo diz que o empregado pode ser dispensado, desde que
se pague a multa de 100%.

Vamos lembrar aqui de um fato, e eu falo com a independéncia que tenho.
Durante a crise de 2008, o Presidente Lula, ainda no poder, foi claro ao dizer: “Por
gue as empresas, em vez de dispensarem os empregados, ndo suspendem os

contratos de trabalho, para garantir o emprego?” O principio niumero um do Direito
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do Trabalho é a garantia do emprego. O Presidente Lula disse claramente isso, com
base no art. 476-A, 8§ 5°. O negociado versus legislado.

Ai é uma coisa que uma parte dos empregadores estdo apostando que eles
defenderam a Meca. Quando o estimado Deputado Wadih, do nosso Estado — eu
sou carioca — falou em paridade de armas, embora ndo tenha me citado
nominalmente, o empregador esta entendendo, Deputado Chico Alencar, que ele vai
para uma grande festa e vai ser soberano em tudo o que ele quiser falar. Isso n&do
sera verdade. Se ndo houver um grande treinamento na figura do negociador, tudo
iSso cai por terra, e n0s teremos uma grande bagunca juridica. Se, hoje, n6s temos
com isso uma inseguranca juridica, no futuro nés teremos uma bagunca.

N6s ndo temos que assoberbar a Justica do Trabalho. Infelizmente, meu
tempo acabou, mas eu proponho a arbitragem, a figura de um arbitro, com
conhecimento na Justica do Trabalho em causas de até 60 salarios minimos,
desvinculado da Justica do Trabalho. Se eles n&o tiverem conhecimento, a OAB
deve prepara-los. A OAB tem que ser protagonista.

Em nome da lealdade e da fidelidade, também proponho que aquele
advogado que va aos autos e peca a aplicacao do art. 940 do Cadigo Civil, aquele
que pediu por algo que ja recebeu ou que pede com intuito de dolo, tera que ser
punido.

Nés estamos colocando tudo em uma situacdo positiva. Nao é sé um cidadao
chegar e pedir, como o caso de alguém que trabalhou 3 anos em uma empresa —
eu estou advogando para o empregador — e que teve a sua disposicao
Equipamento de Prote¢édo Individual, EPI, e tudo o mais, e o cidaddo pede uma
causa de 480 mil reais. Isso aconteceu na semana passada. Sou natural de Brasilia.
Tenho um escritorio trabalhista civel, sou professor universitario e de pés-graduacéo
do UNICEUB. A juiza perguntou-me: “Ha possibilidade de acordo?” O advogado do
reclamante disse: “Duzentos mil”. 1sso é um escarnio, exceléncias! Esse fato
aconteceu na 62 Vara do Trabalho, durante a semana de conciliagao.

Vamos acertar aqui que a flexibilizacdo é possivel, sim, garantido o minimo de
protecdo que o Direito do Trabalho conceda. Vamos mudar o discurso?

O SR. DEPUTADO CHICO ALENCAR - Mas ai 0 juiz ndo pode dizer que é

uma litigancia de ma-fé?
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O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Pode entrar, mas nao
colocam.

O SR. JOSE AUGUSTO LYRA - Eminente Deputado Chico Alencar, esta no
material que ficou aqui. Eu, José Augusto Lyra, peco que o advogado... A litigancia
de ma-fé ndo se confunde com o dano moral. Aléem da litigancia de ma-fé, o
reclamante deve ser condenado. Queremos, como disse o Deputado Vitor Lippi,
uma coisa transparente, com principio de boa-fé, ética.

Entdo, ha uma outra situacdo, sobre verbas rescisoérias. Deputados, o que
estd acontecendo? Eu estava conversando com a Thereza, com a qual troquei
tertdlias juridicas por muito tempo. Quem advoga sabe do seguinte e sinta-se a
vontade para me desmentir: o juiz do trabalho diz: “vamos fazer o acordo; verba,
100% indenizatéria”. Como? A Previdéncia estd sendo furtada, estd havendo
sonegacdo previdenciaria. O empregado ndo estd tendo depositada a sua
contribuicdo para depois ter o beneficio. Passaram pela reforma e nao viram isso.
Estdo passando pela reforma e ndo estdo falando disso. Quanto esta tendo de
evasao, Deputado Chico Alencar, Deputado Pauldo? Quanto esta tendo de evaséo,
Deputado? Quanto esta tendo de evasdo, em termos de sonegacao? Isso é crime
previdenciério.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Nelson Marquezelli) - Fraude e sonegacéo.

O SR. JOSE AUGUSTO LYRA - V.Exas. ttm que agir em cima disso. Eu
disse isso aqui, ja disse ao Ministro Yves Gandra e a varios juizes trabalhistas.
Entdo, tem que haver arbitragem para acabar com isso.

Eminente Deputado, h& verbas que tém obrigacédo de prestar servi¢cos e 0 juiz
diz assim: “Cem por cento...” O advogado, as vezes, € novo; as vezes, nao quer
brigar; as vezes, ndo quer ter problema. E 0 que acontece? Ele aceita.

Esta no material que eu trouxe e conclamo os eminentes Deputados para que
o leiam. A Lei n° 8.213, de 1991, Deputado Chico Alencar, que € o Plano de Custeio,
fala do art. 43 para baixo em tudo. E a Sumula n°® 67, da AGU, foi interpretada a bel-
prazer, que poderiam fazer o que quisessem. Nao é verdade!

A Sumula néo diz, eminente Relator em exercicio, que as verbas podem ser

indenizatodrias. Se eu pedir a integralizacdo do Fundo de Garantia, isso € uma verba
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indenizatoéria. Se o meu Fundo de Garantia ndo esta depositado, eu peco o depdsito,
e ele é depositado, essa verba tem natureza indenizatoria.

Eu dei muitas entrevistas ao Cadé, ao Google. E dei uma, em 24 de setembro
de 2010, sobre o TRT da 22 Regido, em Sao Paulo. As partes, para ajustarem, ao
pedir periculosidade e insalubridade, colocam o dano moral. A AGU disse: “Opa! Eu
quero isso”. Subiu para o Tribunal Superior do Trabalho e caiu nas maos do meu
estimado e querido amigo Ministro Mauricio Godinho Delgado, que abre a ementa
dizendo: “Fraude”. A partir dai, descarrega na ementa. Entdo, eminente Deputado,
eu faco um apelo: é preciso haver flexibilizacdo. Flexibilizacdo é o mote.

Qual é o percentual, Deputado Celso Maldaner, para o advogado trabalhista?
A ética e a nossa tabela recomendam um minimo de 20%. Dentro do principio da
razoabilidade, ndo se deve cobrar mais do que 30%. Entdo esse conto de
carochinha que chegou ao ouvido de V.Exa., de que o advogado fica com 70%, néao
é real. Se for, esse advogado deve ser indiciado num tribunal de ética.

Estou tentando responder ao maximo aqui.

O nosso sonho é um Caédigo de Processo do Trabalho. Esse é o nosso sonho,
Deputado. A minha querida Thereza ndo esta aqui, mas antes de discutir reforma,
Convengédo 87 — a qual sou, Deputados, integralmente favoravel —, antes de tudo
isso, vamos discutir um Cdédigo de Processo do Trabalho, vamos discutir o macro,
porque as observacdes nas quais eu adentro aqui sdo no sentido eminentemente
positivo, de ndo me omitir e so falar: ndo, ndo vale. Quero pedir até vénias ao
Deputado do Rio de Janeiro a quem eu conheco; ele aqui esteve para despedida.

Do jeito que isso estd, chamar de flexibilizagdo causa um desassossego. Mas
concordo com o nobre Deputado que temos que propor algo. Todos nds queremos 0
melhor para o Brasil e para 0 mundo social e economicamente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Celso Maldaner) - Peco que V.Sa. conclua.

O SR. JOSE AUGUSTO LYRA - Eu estou tentando responder o maximo e
peco um pouquinho de paciéncia.

Quanto a terceirizacdo que foi aprovada, meu Deus do céu — ou qualquer
nome que prefiram, j& que o Estado é laico —, vamos corrigir aqui uma situagao

bem objetivamente. Nao se terceiriza da forma como foi feito.
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Em 1980, os Estados Unidos comecaram a terceirizar mao de obra. E eu néo
sou daqueles que tém 6dio aos americanos ou qualquer coisa contra eles. Sabem o
que o americano fez — j& que se fala tanto dos Estados Unidos —, 2 minutos depois
que terceirizou tudo? Ele disse assim: “Acabem com a terceirizagdo”. Ele disse isso
porque o empregado nao tinha mais identidade com a empresa. Terceiriza-se por
setor, terceiriza-se por grupo, néo se terceiriza com caixote, como foi feito aqui. Isso
vai gerar diminuicdo no salario-hora, vai diminuir o salario de contribuicdo, vai
diminuir as verbas trabalhistas, ndo vai haver, como alguém ja disse, circulacdo de
riqueza, etc.

Eu, felizmente ou infelizmente, respeito as ordens da Casa. Por isso,
lamentavelmente, eu vou terminar aqui, mas queria ter mais 10 minutos, porque,
pelo menos, eu falaria mais algumas coisas.

Obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Celso Maldaner) - Obrigado, professor.

Passo a palavra ao assessor juridico da Associacdo Nacional do Transporte
de Cargas e Logistica, o Dr. Narciso Figueir6a Junior.

O SR. NARCISO FIGUEIROA JUNIOR - Deputado, eu invoco o art. 5° da
Constituicdo Federal, que os senhores ajudaram a escrever, para pedir o0 mesmo
tempo dos demais, a fim de que eu possa me manifestar. Se ndo for possivel,
metade do tempo da Dra. Thereza ja me satisfaz. (Risos.)

O Deputado Pauldo ndo esta aqui, mas eu queria...

O SR. DEPUTADO VITOR LIPPI - Vai ser considerado trabalho escravo.

O SR. NARCISO FIGUEIROA JUNIOR - Eu vou responder aqui algumas
guestdes.

O Deputado Paulao falou do Ministro lves. Na minha opinido, o Ministro Ives
possui uma posicao realista e critica sobre a Justica do Trabalho. Ele tem coragem
de dizer exatamente o que diz e de reconhecer os problemas que a Justica do
Trabalho tem. Lamentavelmente, € uma voz minoritaria no TST.

O Deputado Chico Alencar falou da Convencdo 87. Eu vou dar a minha
opinido e devolver ao Deputado uma pergunta. Quanto a Convencao 87, somos
favoraveis. Acho que poderiamos discuti-la, sim, mas a reforma foi colocada como

trabalhista, e ndo como reforma sindical. O Governo Lula, no Férum Sindical
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instalado no inicio de seu mandato, poderia também ter discutido a Convencéo 87,
mas preferiu apenas passar 10% da contribuicdo sindical para as centrais e encerrar
0 assunto. Entéo, poderiamos ter tido essa discussdo no Governo Lula.

Em segundo lugar, entendemos que a contribuicdo sindical deve ser mantida.
Tirar toda a contribuicdo dos sindicatos neste momento é deixa-los sem recursos. O
problema é que agora o Supremo, em repercussao geral, disse que a contribuicdo
assistencial € s6 para o filiado, o que eu acho uma injustica, porque 0S outros
também se beneficiam. Isso ocorreu pelo abuso que os sindicatos realmente
cometeram na cobranca. NOs fazemos uma negociacdo coletiva dando 5% de
aumento, e os sindicatos cobram 2% ao més do trabalhador. Entdo, essa questdo da
contribuicdo tem que ser revista, sim, mas ja ha proposta para extingui-la. Acho que
isso acabaria com o movimento sindical mesmo, e ndo seria 0 caso.

Deputado Vitor Lippi e Deputado Celso Maldaner, existem industrias de acdes
trabalhistas, sim. Existe essa industria! Temos denudncias de advogados que atuam
no nosso segmento. Eu gostaria de ter contado com a manifestacdo do ex-
Presidente da OAB Nacional sobre esse assunto, mas ele ndo falou disso. As
denuncias que séo feitas a OAB, pelo que sabemos, ndo tém surtido efeito.

Em relacdo as transportadoras, temos advogados na Regido Centro-Oeste
que estdo fazendo churrasco com os motoristas e pegando procuracéo para entrar
com acdo. Hoje hd uma inseguranca tremenda. Qualquer motorista que é
dispensado pede um valor superior ao que o caminhdo faturou no periodo em que
ele trabalhou e ganha!

A questdo da cobranca de 30% é realmente como disse o professor, mas ha
dendncias! E que é dificil provar isso. Mas ha dendncias de advogados que
compram, inclusive, os direitos do empregado.

Quanto as empresas de transporte, eu vou dar um exemplo, Deputado Celso
Maldaner, de Santa Catarina. HA uma empresa de transportes em Santa Catarina
gue fatura 100 milhdes de reais por ano e tem 50 milhdes de reais de passivo
trabalhista com apenas 40 ac¢des. Sabe quais sdo as ac¢les, professor? Vinculo de
agregado. A média de salario arbitrado pelo Judiciario nessas a¢des giro em torno
de 10 mil a 15 mil reais. Invoca-se o art. 460 da CLT, que trata da equiparacao

salarial por equivaléncia, e 0 juiz o afasta. Se fosse reconhecido o vinculo, a
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empresa deveria pagar 0 piso, e ndo o que ele ganhava como autbnomo. Mas o
Judiciério afasta o dispositivo da CLT e condena a empresa com base no valor que
ele recebia como autbnomo, que € muito maior. E, nesse caso, ndo ha precarizagao.
Onde esta a precarizacdo de um motorista que é dono do seu caminhdo e ganha
muito mais do que um motorista empregado? Essa é uma das chagas do nosso
segmento.

A Justica do Trabalho aplica a teoria da subordinacdo estrutural e afasta a
aplicacdo da Lei n°® 11.442, de 5 de janeiro de 2007. E o pior: os tribunais também
afastam. Nesse caso, ha violacdo expressa da Sumula Vinculante 10, do Supremo
Tribunal Federal, que trata da reserva de Plendrio. Muito embora os tribunais ndo
declarem que a Lei n° 11.442, de 2007, é inconstitucional, eles afastam a sua
aplicacdo. De acordo com a Sumula Vinculante 10, do Supremo Tribunal Federal,
viola-se a reserva de Plenario.

A Justica do Trabalho tem afastado o principio da legalidade. Alias, ndo é a
Justica do Trabalho como um todo, ndo. Nao vou generalizar. Decisfes judiciais
trabalhistas afastam o principio da legalidade.

Com relacdo a esse assunto, ndés temos que refletir, porque se existe
legislacdo que diz que ndo ha vinculo empregaticio, por que o Judiciario tem que
desenvolver uma tese doutrindria para afastar a aplicacdo dessa legislacao? Ora,
esta Casa decidiu que naguela legislacdo néo haveria vinculo empregaticio!

Faco a ressalva da presenca dos requisitos da relacdo de emprego com a
interpretacdo sisteméatica e o contrato realidade, mas afastar a aplicacao de uma lei,
sob o ponto de vista doutrindrio, para entender que néo existe relacédo de trabalho,
que existe sb relacdo de emprego, é o principal preconceito que nos temos hoje.

Existe relacdo de trabalho e relacdo de emprego no mundo todo. N6s temos
trabalhadores — o0 empresario é um trabalhador — e temos empregados
subordinados. Nao adianta perguntar para o motorista autbnomo, que € trabalhador
no sentido amplo, se ele quer ser empregado. Se ele disser na cara do juiz que ele
nao quer, porque ele tem filho em colégio particular, porque ele é dono da sua casa
propria e ele tem o seu caminhéo, o juiz vai dar o vinculo. O juiz ainda vai dizer na
sentenga: “Independe da vontade da parte. O contrato de trabalho é de natureza

tacita”. Isso eu acho que tem que mudar.
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Em relacdo a questdo que foi comentada pelo Deputado Chico Alencar, a
respeito da agenda da Confederacdo Nacional do Transporte — CNT, que tem muito
da contribuicdo do setor de transporte de cargas nesse assunto, a CLT é
anacronica, sim, Deputado.

Por que ela é anacrénica? Para V.Exa. ter ideia, no art. 72, a CLT ainda trata
da mecanografia. Existe maquina de escrever em algum lugar? Ha artigo na CLT
sobre isso. Outra coisa: ela também é anacrdnica porque trata o pequeno e o grande
empresarios da mesma forma. O risco € 0 mesmo para os dois, SO que uma acgao
trabalhista quebra o pequeno empresario, e no nosso segmento ha mais de 80% de
pequenas empresas.

Eu néo estou aqui defendendo empregados de primeira e segunda classes.
Isso € uma questdo que tem que ser equacionada. Estou defendendo que a CLT
nao deveria continuar tratando a grande multinacional e o pequeno empresario da
mesma forma. Essa € uma caracteristica da CLT que revela que ela € anacrdnica,
como esta sendo dito aqui.

Outra coisa: a CLT nao regulamenta o teletrabalho. O paragrafo Unico do art.
6° da CLT, que foi a unica iniciativa para tentar regulamentar o teletrabalho é
insuficiente. Hoje é muito mais produtivo para a empresa que o trabalhador, em
determinados segmentos, trabalhe em casa. H& profissionais de Tl que se reportam
da sua casa a diretores ou gerentes que estdo na india. Ent&o, esse tipo de situacio
a CLT ainda ndo acompanhou. E nesse sentido que nés a classificamos como
anacronica.

Entendemos que ela tem que prever protecdo. Nés sabemos disso. O que nés
ndo podemos admitir € que existam ainda mecanismos, inclusive jurisprudenciais,
gue facam com que o juiz seja mais protetivo do que a prépria lei.

Quando nés falamos aqui de condenacdes que, a n0sso ver, sao exageradas,
eu queria comentar sobre algumas sumulas do TST.

Da Sumula 291 o professor ja bem tratou, embora estivesse justificando a
possibilidade que existe de suprimir as horas extras e se pagar indenizacdo, caso
em que o TST legislou. O TST usurpou a competéncia de V.Exas. Ele criou uma

indenizacdo sem previsao legal.
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A Sumula 338 atribui ao empregador com mais de 10 empregados a
responsabilidade de apresentar os cartbes de ponto em audiéncia, s6 que ela diz,
também, que essa é uma prova relativa. Os juizes ndo permitem essa prova. Se a
empresa nao levar aos autos os cartdes de ponto, ele aplica a sumula e ndo permite
a prova testemunhal. Entdo, aqui também existe legislacéo.

A OJ 233 da SDI-1 do TST é mais grave: ha condenacfes, a meu ver, de
horas extras ficticias. Diz essa OJ: “A decisdo que defere horas extras com base em
prova oral ou documental né&o ficara limitada ao tempo por ela abrangido (...)". Se
uma testemunha trabalhou com o reclamante por 3 meses apenas, por que o juiz
deve considerar esse depoimento para o periodo todo? Porque o TST entendeu que
sim? Essa hora extra concedida para o periodo em que a testemunha nao trabalhou
com o reclamante é ficticia. E ai se agrega a essa condenac¢do uma indenizacao por
dano moral. Entdo, entendemos que deve haver, nessa discussdao, mecanismos
para que possamos discutir essas sumulas do TST. Com todo o respeito aos
Ministros do TST, legislar € competéncia do Congresso.

Sumula 85. A coisa mais facil hoje é ganhar uma acao trabalhista. Basta dizer
gue a empresa tinha acordo de compensacédo e acordo de prorrogacdo. O TST diz
que a empresa ndo pode ter os dois. Mas por que néo, professor? Nao é possivel ter
um acordo de compensacao e um acordo de prorrogagédo? O TST diz que ndo pode.
Entdo, em qualquer acdo vocé ganha pelo menos um pouco de hora extra.

Outra coisa: o TST, recentemente, alterou a redacdo da Sumula 244 para
dizer que a gestante tem direito a estabilidade proviséria, mesmo admitida com
contrato por prazo determinado. Professor, ndo foi assim que eu aprendi. Eu aprendi
gue no contrato a termo ndo ha estabilidade, porque as partes ja estabelecem o
inicio e o término dele. O TST mudou essa...

(Intervencéo fora do microfone. Ininteligivel.)

O SR. NARCISO FIGUEIROA JUNIOR - E por que mudou? E uma questio
politica? Nada contra a gestante, mas € uma questdo de interesse, de interpretacéo
juridica. Nao da para considerar estabilidade proviséria dentro do contrato a termo.

Ha mais. Sumula 443: “Presume-se discriminatoria a dispensa do empregado

portador de virus HIV (...)”. Nada contra. Mas por que s6 para ele? Por que s6 o
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empregado portador de HIV ou outra doenca grave tem a presuncédo, segundo o
TST, de dispensa discriminatéria? Entdo, isso € legislacdo. Eles estéo legislando.

Na Sumula 277, Deputado Chico Alencar, sobre acordos e convencgdes
coletivas, o TST sempre entendeu que se incorporam ao contrato de trabalho as
normas e condicbes de trabalho durante a vigéncia da negocia¢do coletiva. E
razoavel. Quando se vai iniciar uma negociacdo coletiva, vai-se discutir se aquela
clausula vai permanecer ou ndo, salvo as que se incorporam, como é o0 caso da
estabilidade para aposentadoria, para dar um exemplo. O TST mudou isso, de uma
hora para a outra, e disse que se incorporam, até que outro acordo ou convencao
venha a suprimir ou alterar a anterior.

O que esta acontecendo hoje? Os sindicatos de empregados estdo se
recusando a negociar e estdo dizendo para a categoria que todas as clausulas de
convencao estdo prorrogadas, de acordo com a Sumula 277. Isso é interferir na
legitima manifestacdo de vontade e de negociagdo. E isso que nos precisariamos
deixar claro. Ndo estamos aqui defendendo tese de que o negociado prevaleca
sobre o legislado de modo irrestrito. Mas nds temos que ter essa liberdade de
negociacao, sendo o que vai acontecer? Vamos negociar para qué, entao?

Outra coisa que eu queria comentar para finalizar, Deputado, € sobre a
terceirizacdo. Terceirizagdo, muito embora seja um instituto de natureza econdémica
que tem repercussdo no Direito do Trabalho, € um processo irreversivel na
economia mundial. A Justica do Trabalho ndo vai acabar com a terceirizacao,
ninguém vai acabar com ela. N6s temos que reconhecer esse fendmeno e
regulamenta-lo.

Na minha opinido, professor, como advogado de empresas, eu achei que
houve um excesso de divulgacdo na imprensa de que o Congresso tinha aprovado a
terceirizacao irrestrita com aquele projeto de 1998. Eu nédo vejo isso. Eu procurei, li e
reli. A lista autoriza terceirizacdo da atividade-fim para o trabalho temporario. No
outro artigo, que trata da empresa de prestacédo de servigos, estabelece-se que ndo
ha vinculo entre ela e o tomador, seja ela qual for o seu ramo de atividades, eu nao
vejo ali uma autorizagdo para terceirizacdo da atividade-fim. Se essa lei for

promulgada pelo Presidente, o TST vai continuar aplicando, assim como o
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Judiciario, o art. 9° da CLT e a Sumula 331. Entdo, na verdade, precisamos discutir a
terceirizacdo da atividade-fim, se ela € importante ou néo.

Eu lamento que a discusséo em torno do PL 30/15, do Senado, antigo PL
4.340, tenha se perdido no interesse das entidades sindicais em relacdo a
representacdo do terceirizado. Eu lamento que se tenha perdido a oportunidade
dessa discussdo. Esse é um aspecto que tem que ser considerado. Mas a
necessidade de se regulamentar a terceirizacdo é evidente.

O TST fez uma audiéncia publica a respeito da terceirizagcdo no setor de
transportes. Mas vejamos o0 caso da construcéo civil. E possivel uma construtora
construir um edificio, dentro da teoria da subordinacdo estrutural, professor? E
possivel construir um edificio inteiro, fazer todo o projeto, o projeto estrutural, a
fundacdo e o acabamento com uma unica empresa? Quer dizer, a construtora tem
que ter toda essa estrutura, pagar todo o mundo de modo ocioso porque a
subordinacgao estrutural impede que ela terceirize. E impossivel!

Entdo, essa é uma realidade que existe. Mas pode-se, preservando-se 0S
interesses dos trabalhadores, garantir seguranca juridica. Como bem disse o
Deputado Vitor, ndo ha emprego sem empresa. E, no Brasil, ndo existe nenhum
incentivo para o empreendedorismo. Eu desafiaria qualquer um dos senhores a
montar uma empresa de transporte que dure mais de 5 anos sem uma agao
trabalhista nesse periodo.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Celso Maldaner) - Obrigado.

Concedo a palavra por 3 minutos ao Sr. Siderlei.

O SR. SIDERLEI SILVA DE OLIVEIRA - Na linha da doutora e do advogado
agui do meu lado, 3 minutos ndo déo para responder nada. Nao vou entrar em
muitas questodes.

Quando eu falo, tenho cuidado para ndo tornar o assunto ideoldgico, mas nao
ha como, quando se ouve algo do tipo: “Temos que aprovar esse pacote, porque as
empresas tém que voltar a crescer”. Houve crescimento com pleno emprego ha bem
pouco tempo, e as empresas e o capital internacional chegaram aqui e investiram no
Brasil. E agora a culpa € dos trabalhadores, neste momento? Eu queria que o

senhor me respondesse depois.
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Ha algo que os senhores ndo estdo levando em conta. Nado sei se 0s
senhores sabem como se diferencia um produto de importacdo quando ha duas
empresas que vendem o mesmo produto com o mesmo preco. Sabem como? Por
um tal de “balango social da empresa”, a avaliagdo sobre se a empresa tem trabalho
precarizado, se ela tem trabalho terceirizado. Isso pesa. Eu ja fiz suspensao de
exportacdo quando vieram me consultar. “N&o, essa ai ndo da. E um deménio essa
empresa. A boa é aquela, porque aquela tem isso, isso e isso”. Imaginem agora com
essa proposta que esta sendo discutida aqui. E n0s respondemos para o importador
0 que existe no Brasil: trabalho precario, trabalhador sem horario — voltou a
trabalhar 12 horas. Em 1886, houve a luta pelas 8 horas. N6s estamos voltando a
tempos anteriores a esse. Entdo, temos que ver esse negdécio do balanco social. Os
empresarios vao pagar por isso e vao culpar os Deputados que aprovaram essa lei.

Ha& outra questdo sobre a qual ainda ndo se falou aqui. Ndo da para
debatermos porque o tempo é muito curto. Acho que precisamos fazer mais
audiéncias em momentos nos quais ndo haja um grande problema sendo discutido.
E preciso comecar a baixar essa poeira.

Ninguém gue fala aqui em defesa dos empresarios usa aquela famosa frase:
“De cada cem, dez reclamam”. Dai vem esse monte de reclamatorias que esta na
Justica. E uma teoria das grandes e pequenas empresas: “N&o, deixa assim. N&o
paga. De cada cem, dez reclamam”. J& ouviram isso alguma vez? Eu ougo isso ai
sempre.

Outra questdo também é relativa a pequena e a grande empresa. “Ah, é para
a pequena! Coitadinha da pequena!” Numa padaria dirigida diretamente pelo seu
dono, que cuida do padeiro que esta fazendo o pdo, que cuida da quantia que é
fabricada, que cuida da qualidade, que cuida também para que n&o haja
desperdicio, o capital investido rende mais do que aquele investido em uma grande
empresa com mil empregados. Entdo, esse negoécio de pequena... Nao da para
irmos nesse baldo. Nao da! Se o cara ndo tem capacidade de gestdo e quebra, os
empregados ndo séo culpados. Entdo, ndo da para embarcarmos neste barco: “As
pequenas, coitadinhas!” Nao, ndo. Vamos tratar todo o mundo, pelo menos, de

maneira igual.
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Quanto a questdo das empresas de turismo, nés temos um problema: somos
um pais extrativista, com muito pouco empreendedor. Na regido em que ha um povo
europeu, a coisa anda mais. Acho que ai também existe um problema cultural, a
questdo do extrativismo, e um problema genético. No Brasil da tudo, e facil. Esse
também é outro problema. E ndés que pagamos por causa dos n0Ssos empregos.

Eu ndo vou falar mais. H4 muita coisa aqui, anotei nos dois lados do papel.
Mas eu queria lembrar essa questao do balanco social das empresas, porque quem
quiser exportar vai ter que passar pela avaliagcao do sindicato.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Celso Maldaner) - Muito bom, Siderlei.

Com a palavra o ultimo convidado, o Sr. Alexandre Sampaio de Abreu.

O SR. ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU - Eu nao vou me alongar porque
o Dr. Narciso esgotou toda a pauta e foi perfeito. Entdo ndo ha nada mais a
acrescentar. SO vou lembrar trés episédios, porque € importante ndo nos
esquecermos deles.

O Nucleo de Conciliagdo Trabalhista foi uma proposta de se evoluir na
questdo de dirimir as causas de reclamacdes trabalhistas. Acabou morrendo,
definhando um pouco pela postura de Juizes do Trabalho. A ANAMATRA foi muito
contra. Eu acho que nds deveriamos incentivar os Nucleos de Conciliacdo
Trabalhista. Ali poderiamos dirimir parte das questdes que vao a ajuizamento. Ali as
partes poderiam, inclusive, respeitar os honorarios do proprio advogado trabalhista
também. N6s ndo incentivamos isso. Houve grande postura contraria. Eu acho que
os Nucleos de Conciliagdo Trabalhista devem ser retomados e reativados. Esse
parece ser um grande caminho para resolver o problema.

Outro assunto diz respeito a algumas posturas do TST. Vou lembrar mais
uma que o Narciso ndo mencionou. Recentemente — e isso afeta um pouco mais a
nossa categoria — o TST fez ponderacdes referentes ao deslocamento in itinere que
realmente causou problemas, mas ele também criou um adicional de insalubridade
de 40% para arrumadeiras de quarto de hotel, equiparando essa fungdo a da
limpeza urbana.

Ora, senhores, quem limpa quarto de hotel lida com ambiente com total
asseio. E hoje nés somos obrigados a pagar 40% de adicional a esses profissionais,

que tiveram a funcéo equiparada a lixeiros de rua. Respeito os lixeiros, e eles tém
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gue ganhar 40%. Mas arrumadeira de hotel €, talvez, muito mais bem remunerada
do que o proéprio lixeiro e ainda tem que receber mais 40%? E um dos absurdos que
temos por parte do TST.

Por ultimo, o Deputado Wadih Damous fez uma afirmacao no sentido de que,
nas negociacdes, hoje, das convencdes salariais, o lado patronal se sobrepde ao
laboral. Senhores, faco um reparo: desde que foram destinados os 10% da
contribuicdo sindical para as centrais, elas tém assessorado muito os sindicatos
laborais na negociacdo face a face. Muitas centrais hoje prestam servicos de
assessoramento. Pelo contrario, 0s empresarios pequenos € que estdo mais
desassistidos nessas negociagcbes. Entdo, fagco esse reparo para que as coisas
sejam restabelecidas.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Celso Maldaner) - Vou concluir a reuniao.

Os senhores notaram que tentamos equilibrar as participacdes em todas as
audiéncias. Apesar de hoje terem sido dois contra quatro, tentamos sempre
equilibrar as participacdes para vermos os dois lados da moela.

Quero agradecer de coracao ao Alexandre, ao Siderlei, ao Narciso, ao Prof.
José Augusto e a todos o0s que participaram desta audiéncia.

Nada mais havendo a tratar, convoco reunido ordinaria de audiéncia publica,
a realizar-se no dia 4 de abril, terca-feira, as 14h30min, em plenario a ser informado
posteriormente.

Esta encerrada a presente reunido de audiéncia publica.
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