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O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Havendo numero
regimental, declaro aberta a 82 Reunido da Comissdo Especial destinada a proferir
parecer ao Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, do Poder Executivo, que altera o
Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho,
e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e
d& outras providéncias.

Inicialmente vamos fazer a votacéo da ata da ultima reuniéo.

O SR. DEPUTADO CELSO MALDANER - Sr. Presidente, como ja é do nosso
conhecimento, pedimos a dispensa da leitura da ata da ultima reunido.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Ndo havendo ninguém
contrario, fica dispensada a leitura da ata, a pedido do Deputado Celso Maldaner.

Indago aos presentes se ha pedido de retificacdo da ata. (Pausa.)

N&o havendo qualquer retificagéo, coloco em votacgao a ata.

Os Srs. Deputados que a aprovam permanecam cOmo Se encontram.
(Pausa.)

Aprovada.

Passo a Ordem do Dia para a apreciacdo da seguinte pauta.

Deixaremos a deliberacdo de requerimentos para outro momento, porque
ainda ndo se completou o quérum.

Audiéncia publica para debater sobre o Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, em
atendimento ao Requerimento n° 3, de 2017, do Deputado Celso Maldaner; ao
Requerimento n° 24, de 2017, do Deputado Helder Saloméo; aos Requerimentos n°s
27 e 28, de 2017, do Deputado Pauldo; aos Requerimentos n°s 43 e 77, de 2017, do
Deputado Patrus Ananias; ao Requerimento n® 64, de 2017, do Deputado Arnaldo
Jordy; ao Requerimento n® 71, de 2017, da Deputada Benedita da Silva; ao
Requerimento n° 84, de 2017, do Deputado Leonardo Monteiro; ao Requerimento n°
93, de 2017, do Deputado Sérgio Vidigal, e ao Requerimento n° 98, de 2017, do
Deputado Chico Alencar e da Deputada Luiza Erundina.

Convido para tomar assento a mesa o Sr. Bruno Breithaupt, Presidente da
FECOMERCIO de Santa Catarina; o Sr. Glauco José Corte, Presidente da FIESC e

membro do Conselho Industrial da CNI; o Sr. José Zeferino Pedrozo, Presidente da
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FAESC e Secretario-Geral da CNA; o Sr. Roberto Antonio Von Der Osten,
Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro —
CONTRAF; o Sr. Clemente Ganz Luacio, Diretor Técnico do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE; Exma. Sra.
Magda Barros Biavaschi, Desembargadora, P6s-Doutora em Economia do Trabalho
e Pesquisadora do CESIT/UNICAMP; e o Sr. Francisco Saraiva Costa, Secretario e
Coordenador Administrativo e Politico da Sede da CONTRACS, representando o
Presidente da Confederacédo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos —
CONTRACS.

Dou as boas-vindas a todos e peco inicialmente desculpas, porque cheguei
agui em cima do laco e nédo tive tempo de me preparar para substituir
adequadamente o nosso Presidente.

Peco a atencao de todos para as seguintes orientacées: o tempo concedido a
cada palestrante sera de 15 minutos, nos termos do art. 256, § 2°. O cronébmetro
encontra-se a minha direita, em cima.

Os Deputados interessados em interpelar os palestrantes deverdo inscrever-
se previamente junto a Mesa. As perguntas serdo feitas ao final da palestra e
deveréo restringir-se ao assunto da exposicao, formuladas no prazo de 3 minutos,
dispondo o palestrante de igual tempo para responder. Aos Deputados sao
facultadas a réplica e a tréplica pelo mesmo prazo.

Feitos esses esclarecimentos, convido o Sr. Bruno Breithaupt para fazer a sua
exposicao.

O SR. BRUNO BREITHAUPT - Sr. Presidente Arolde de Oliveira, Sr. Relator,
Deputado Rogério Marinho, membros da Mesa, representantes dos empregadores e
dos empregados do nosso Pais, demais Parlamentares desta Comissao Especial,
na pessoa do Deputado catarinense Celso Maldaner, publico que nos assiste neste
plenario pela TV Camara, a reforma trabalhista ndo é um debate ideolégico. Embora
defendamos interesses de nossa classe empresarial, ao trabalhar um tema téo
sensivel, temos que fazer um amplo didlogo com a sociedade.

Penso que a melhor forma de fazé-lo é olhar para a nossa realidade atual e
apontar os caminhos. Foi assim que debatemos, na ultima reunido do Conselho de

Representantes da FECOMERCIO Santa Catarina, com 0s nossos 70 sindicatos
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patronais. N0s defendemos em nossa campanha que precisamos debater um Brasil
novo. E de onde partimos para chegar ao novo? Esse é o tema central para nos
aprofundarmos nesta honrosa e importante Comisséo Especial.

As vendas do comércio, bem como o consumo no Brasil, estdo em
desaceleracdo desde 2012, fruto da exaustdo do mercado interno brasileiro, que ja
nao apresenta o mesmo dinamismo de outrora, e iSSO se expressa de diversas
maneiras.

Primeiramente, a renda real das familias ja ndo cresce como antes. O ano de
2015 apresentou os menores resultados desde 2009, muito porque a alta inflacdo do
periodo corroeu os ganhos salarias. Houve uma perda de 2,7% na renda do
trabalho, segundo dados da PNAD e do IBGE. Junto a isso, como mais uma
expressdo da exaustdo do mercado interno brasileiro, observa-se uma reducédo na
criacao de vagas formais no Brasil e ndo menos em Santa Catarina.

Em 2016 o Brasil fechou 1,3 milhdo de vagas de emprego formal, de acordo
com o Ministério do Trabalho. Isso estd relacionado a queda nos indices de
confianca do empresario, que percebe que os retornos de futuros investimentos nao
mais compensardo seus custos. O indice de confianca do empresario catarinense
chegou, em maio de 2016, ao pior resultado da série histérica: 77,7 pontos, em uma
escala que vai de 0 a 200, sendo 100 o ponto de inflexdo entre o otimismo e o
pessimismo.

Sobre a reducdo da criacdo de vagas, hd que se destacar que a taxa de
desemprego esta pressionada por duas frentes: a reducdo na criacdo de vagas
formais e 0 aumento da populacdo economicamente ativa, que vinha se reduzindo
nos ultimos anos. Além disso, opera-se nos Ultimos anos uma restricdo ao acesso
ao crédito, visto os sucessivos aumentos das taxas de juros ao consumidor, que, em
janeiro de 2017, chegaram a 486% ao ano no rotativo do cartdo de crédito e, em
maio de 2011, estavam, por exemplo, em 272% ao ano, 0 que significou um
aumento de 214 pontos percentuais.

Para acirrar ainda mais este cenério, em 2015 o Governo reduziu as medidas
de incentivo ao consumo a fim de realizar o ajuste econémico para reequilibrio das
contas publicas. Diante desse cenario desanimador, ndo foi surpresa a mudanca de

hébitos de consumo dos brasileiros.
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Existe a percepcdo de que os brasileiros estdo economizando para pagar
dividas atrasadas, j& que os dados sobre o endividamento mantém-se estaveis,
segundo nossos indicadores. Também € possivel afirmar que os brasileiros estao
restringindo mais seus gastos em itens e atividades de lazer, com impacto
significativo no setor de servicos.

Na raiz da exaustdo do mercado interno se encontra o0 processo de elevacéo
dos custos das empresas, que pode ser melhor visualizado nos custos trabalhistas
elevados sem a contrapartida com aumentos da produtividade. Esse ponto é central
para se compreender onde se insere a necessidade desta reforma trabalhista.

Em um primeiro momento, as elevagdes salariais dinamizaram o mercado
interno ao elevar a renda disponivel para consumo. Assim foi no Brasil até meados
de 2012. Contudo, sem importantes medidas estruturais em nossa economia, esta
politica levou a um encolhimento do préprio mercado interno, pois diminuiu a
competitividade da economia brasileira. E 0 que alguns economistas popularmente
chamam de “voo de galinha” de nossa economia. Esta conjuntura de reajustes
salariais elevados sem aumentos da produtividade nos levou a um processo
inflacionario, aumentando a taxa de desemprego e forcando a propria reducdo dos
rendimentos do trabalho.

Esse descompasso é mais bem visualizado quando se observa que a cada
trimestre a balanca entre os custos para as empresas e a produtividade pendeu para
a primeira. A Unica saida, portanto, para se evitar esse diagndstico negativo, sem
prejudicar os ganhos salariais, é garantir ganhos de produtividade semelhantes aos
niveis de aumento dos custos trabalhistas.

Para tanto, é fundamental que, apds a politica anticiclica do consumo, que se
exauriu em 2012, entremos na politica anticiclica do investimento. Investimentos
macigcos em educagao e inovagao, principalmente em melhorias infraestruturais, o
que exige reformas profundas na maneira como a politica econémica é conduzida no
Pais. Este é o novo Brasil que queremos e precisamos. E dessa forma que o
descompasso entre o salario e a produtividade sera corrigido, preservando a renda
da populacéo, tdo achacada por este cenario no periodo atual, migrando para o
aumento da produtividade — variavel definidora dos destinos das economias

nacionais modernas. O consumo — estd bem claro — nao sera mais a variavel que
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dinamizara a economia nos proximos anos. Ela tendera a ser liderado por outra
variavel: o investimento que hoje no Brasil € de apenas 16,4% do PIB frente ao
recomendavel 22% do PIB.

Este novo ciclo virtuoso na economia que defendemos aqui passa
invariavelmente pela adocado de medidas de incentivos a produtividade, capazes de
recompor a margem de lucro das empresas, 0 que exige estimulos a educacao e a
medidas que alavanquem o0s investimentos, principalmente reducdo das taxas de
juros e reducdo dos elevadissimos custos da iniciativa privada, relegados a um
papel coadjuvante nos anos de expansao do consumo.

E nesta breve leitura da conjuntura econémica atual que devemos inserir a
reforma trabalhista, avaliada por esta Comissdo Especial, que dever4d em breve
aperfeicoar o ambiente de negdécios e auxiliar na retomada dos investimentos,
manutencao e criacdo de postos de trabalho formais, evitando o prolongamento da
atual recessao.

A legislacédo trabalhista brasileira é o resultado de amplo debate das classes
produtivas a época em que fora publicada e, por essa razdo, é condizente com uma
realidade econdmica muito diferente da atual. Questdes como a terceirizacdo, por
exemplo, j& ocorrem em larga escala em toda a economia moderna, fundada em
uma relacdo horizontal entre as empresas, e ndo mais nesta relacéo vertical como
no século XX.

Com isso, a legislacdo trabalhista impulsiona praticas ilegais que visam a
reduzir este custo. Estima-se que, para cada trabalhador formal no Pais, exista um
trabalhando na informalidade, segundo dados do IPEA de outubro de 2015. Mudar
essa realidade, garantir o0 acesso aos diretos a todos os cidadados deve ser fungéo
precipua de uma reforma trabalhista.

Dessa maneira, atacar 0s custos e a burocracia trabalhista ndo é apenas um
modo de melhorar a competitividade do comércio, mas também uma politica de
incentivo a formalizagcdo, a maior qualidade do emprego e ao aumento da
arrecadacéao estatal.

A flexibilizacdo produtiva e a integragdo horizontal sdo fundamentos do
incremento da produtividade e de ganhos de competitividade. A legislacéo

trabalhista deve compreender esta realidade diversa, e a melhor maneira de se fazer
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isso é garantindo plena liberdade e seguranca juridica as negociacdes coletivas
entre empresarios e trabalhadores. Ndo se pode mais atar certos beneficios
trabalhistas, cujo resultado vai na contramao do interesse econdmico do Pais.

Portanto, o negociado sobre o legislado, ao captar a realidade distinta de
cada relacdo capital/trabalho, tem a capacidade de contribuir para o aumento da
producdo da economia brasileira.

A garantia de liberdade nos acordos feitos entre os empresarios e
trabalhadores € o grande marco dessa reforma, pois também tem o potencial de
fortalecer os sindicatos, tanto os laborais quanto os patronais, e torna-los organicos
e proximos a realidade de seus representados, potencializando, assim, a
democracia direta, na qual o cidaddo € préprio instrumento de mudanca e de
progresso social.

Entre os 13 pontos que a proposta de lei permite a negociacdo entre
empregados e empregadores est4 a remuneracao por produtividade, garantindo a
eficacia nas negociacdes no que diz respeito as comissbes por vendas, no caso no
comércio. No entanto, quanto a este tema, € importante avancar também para as
contratacdes por produtividade ou por horas trabalhadas, por exemplo, em caso de
servico especifico, 0 que permitird vinculo do trabalhador por mais de uma empresa.

A possibilidade de se parcelar as férias e de se negociar horas extras, com o
limite de até 50% superior a hora extra trabalhada dentro das negociacfes coletivas,
garantira tanto o interesse do empregador quanto do trabalhador, sem a
necessidade de judicializacdo de questdo, o que atravanca nossa Justica. Isso,
certamente, sera um grande avanco para as relacdes trabalhistas no Brasil.

Relevante também € a proposta que permite aumentar o tempo maximo dos
contratos temporarios dos atuais 90 dias para 120 dias, prorrogaveis por mais 120.
Isso é de suma importancia, pois garante de maneira mais abrangente a
sazonalidade de alguns trabalhos, como as atividades da agricultura e do comércio.

Entendemos também que esta Comissao deve ampliar o escopo da proposta
encaminhada pelo Governo, regulamentando o trabalho intermitente, como disposto

no PL 3.785/12, do Deputado Laércio Oliveira, que tramita nesta Casa.
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Devemos também alterar o PL 6.787 e prever a extincdo imediata da multa de
10% do Fundo de Garantia do Tempo de Servico em caso de demissao sem justa
causa, em vez do escalonamento sugerido pelo Executivo.

Temos espaco também para aprovar a criacdo do SIMPLES trabalhista, nos
moldes do PL 450, favorecendo principalmente as micro e pequenas empresas,
reduzindo seus encargos.

Estas e as demais propostas, Sr. Presidente e Exmo. Relator, estdo no
conteudo que fagco questdo de fazer chegar a V.Exas., fruto de intenso debate entre
0s empresarios do comércio de bens, servicos e turismo de Santa Catarina.

Essa reforma, somada a previdenciaria, a politica e a tributaria, quando se
tornarem uma realidade, produzirdo um efeito dinamizador em nossa economia,
permitindo o equilibrio fiscal, 0 aumento da competitividade e da produtividade da
economia brasileira, indicador fundamental para o sucesso econémico de um pais.

Esses sdo os parametros do crescimento sustentado ao longo do tempo
capazes de elevar os niveis de emprego e renda da populacdo. E necessario termos
em mente que uma reforma so6 atingira o pleno beneficio econémico se associada as
demais. O que interessa ao setor produtivo catarinense brasileiro € a ampla
modernizacdo das relagbes econ6micas no Brasil, em todos os sentidos, a fim de
obter ganhos de produtividade, de modo a ndo prejudicar o crescimento da renda e
do mercado interno. Estamos diante de uma oportunidade histérica para realiza-la.

Eu gostaria de passar as méaos do Relator ou do Presidente o trabalho que
nés fizemos 14 na FECOMERCIO, em Santa Catarina.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Pois nao, vou
encaminhar ao Relator.

Chamamos agora para fazer sua exposicdo o Sr. Glauco José Corte,
Presidente da Federagcdo das Industrias do Estado de Santa Catarina — FIESC e
membro do Conselho Industrial da Confederacdo Nacional da Industria — CNI.

O SR. GLAUCO JOSE CORTE - Boa tarde, Sr. Presidente Deputado Arolde
de Oliveira, prezado Deputado Rogério Marinho, Relator desta Comissédo, meus
colegas de Mesa.
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Em nome dos Deputados Celso Maldaner, Valdir Colatto e Carmen Zanotto,
cumprimento todos os Deputados presentes.

Senhoras e senhores, a modernizagdo da legislagdo trabalhista € uma
necessidade para manter e gerar novos empregos no Pais. E ela € muito mais
importante quando vivemos um momento de crise no emprego como atualmente.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho tem muitos méritos, mas ela precisa ser
atualizada aos novos tempos.

A industria catarinense decidiu destacar apenas trés pontos que considera
fundamentais nesta proposta de reforma trabalhista: a valorizacdo da negociacéo
coletiva, o alinhamento da legislagdo a realidade e a reducao de litigios.

Em relacdo ao primeiro ponto, ou seja, a valorizagdo da negociacao coletiva,
nos consideramos que esse € um dos aspectos mais importantes do projeto de lei,
pois confere mais seguranca juridica as convencdes e aos acordos coletivos,
fortalecendo o que € acordado entre as partes. Isso facilitara ndo apenas a gestéo
das empresas, mas a propria vida pessoal dos trabalhadores. Como sabemos,
acordo pressupbe entendimento, acerto entre as partes. Ndo havendo esse
entendimento, ndo havera acordo.

A flexibilizacdo da jornada de trabalho € um exemplo do que estamos
dizendo, pois amplia a seguranca aos acordos que hoje ja sdo realizados entre
empregados e empregadores, para reduzir o intervalo de almocgo. Isto permite a
muitos trabalhadores néo trabalhar aos sabados, atendendo a antiga reivindicagao
de ambas as partes. Permite aos trabalhadores mais tempo para o estudo, se for o
caso, para o lazer ou para ficar com suas familias.

Nés consideramos importante mencionar que a negociacao coletiva € uma
tradicdo em Santa Catarina. Vou dar um exemplo. Ha 7 anos, representantes das
centrais sindicais e de todas as federacdes de trabalhadores dialogam com os
representantes de todas as entidades sindicais patronais e acordam os indices para
atualizacdo dos valores do piso regional. Somos o Unico Estado em que a
atualizacdo do piso é feita através de entendimento direto entre trabalhadores e
empregadores.

Temos aqui o Presidente da FECOMERCIO, o Presidente da Agricultura, que

participam ativamente dessas negociacfes, que nem sempre sdo faceis, muitas
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vezes sdo duras, mas, ao final de muita de discussédo, de didlogo franco, nos
chegamos a um acordo. Como eu disse, Santa Catarina € Unico Estado no Pais em
que a definicdo da atualizacao é realizada por representantes de trabalhadores e de
empregadores — as partes que realmente tém legitimidade para isso.

Nos demais Estados que possuem o piso, como é o caso do Rio Grande do
Sul, Parana, Sao Paulo e Rio de Janeiro, a fixagdo do reajuste é uma iniciativa do
Executivo, que encaminha a matéria para apreciacdo da Assembleia Legislativa.
Essa experiéncia nés temos ha 7 anos, e posso assegurar que tanto trabalhadores
como empregadores sentem-se muito confortaveis com essa sistematica.

Além disso, nés realizamos anualmente mais de 60 negociacdes coletivas.
Sao rarissimos os casos de dissidios coletivos. Eu queria a respeito disso ler uma
afirmagcdo do Ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal: “A
negociacao coletiva € uma forma de superacado de conflito que desempenha funcao
politica e social de grande relevancia’.

O segundo ponto é o alinhamento da legislacédo a realidade. Eu quero lembrar
que o Forum Econdmico Mundial de 2016 teve como tematica principal o futuro do
emprego. Entre outras estatisticas e tendéncias discutidas na ocasido, uma delas
chama a atencdo: o fato de que as criangcas de hoje vao trabalhar em 65% de
ocupacdes que ainda ndo existem. Entdo, isso mostra bem o desafio que nés temos
pela frente de estruturar um modelo de relacao trabalhista que atenda as demandas
de um mundo do trabalho que se encontra em completa transformacéo. A industria
4.0, por exemplo, € outro fator de transformacao estrutural nas relagdes de trabalho.

A protecao do trabalhador ndo pode perder a conexao com a realidade, para
nao ser uma protecdo utdpica. Isso ainda € mais relevante num pais como o Brasil,
com enorme contingente de trabalhadores na informalidade. S&o legislacdes
desconectadas da realidade, que geram precarizacdo das relacdes trabalhistas e
desemprego.

E a realidade do mundo do trabalho hoje é muito diferente daquela da época
em que foi redigida a CLT e sera diferente nos proximos anos. Internet, smartphone,
homework, teletrabalho n&o existiam em 1943. Adaptar a legislagdo ao momento

atual, atendendo as novas necessidades do mundo do trabalho, & essencial para
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regular e garantir seguranca juridica as novas formas de trabalho ndo contempladas
no ordenamento vigente.

Exemplo dessa disparidade é a proibicdo de trabalhadores com mais de 50
anos de fracionar as suas férias. Quando isto foi introduzido na CLT, a expectativa
de vida era muito menor do que € hoje. Sao obrigados esses trabalhadores a gozar
as suas férias em um anico periodo de 30 dias, mesmo que prefiram dividir.

O terceiro ponto é a reducgédo do litigio. Modernizar as relacdes de trabalho é
buscar maior harmonia entre os interesses dos trabalhadores e dos empregadores.
Ha ritos processuais que podem ser aprimorados para reduzir o espantoso volume
de reclamagOes trabalhistas levadas ao Judiciario. Em nota, a Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA afirma que “somente em 2015,
11,75% do total de novos processos — o0 significa quase 5 milhdes de processos —
ingressados no Poder Judiciario representaram as acdes relativas ao pagamento de
verbas rescisoérias”.

Uma das causas para o grande namero de litigios esta no procedimento de
quitacdo dos contratos de trabalho. Embora a regra exija que a rescisdo seja
homologada pelo sindicato da categoria para contratos com mais de 1 ano, a
quitacdo das verbas ndo tem nenhuma eficicia liberatéria definitiva, podendo o
trabalhador ingressar na Justica, questionando os valores pagos.

Portanto, propomos que, nos casos em que ndo tenha havido fraude e o
trabalhador tenha estado devidamente informado dos seus direitos e dos termos da
rescisdo, a homologacao do sindicato seja fortalecida e tenha carater liberatério.

Outra questdo que deve ser revista € a falta de compromisso com a realidade
na propositura de muitas reclamatérias trabalhistas. Pedidos exorbitantes e
absolutamente desconectados dos fatos sdo muito comuns na Justica do Trabalho.
Quando denegados, ndo ha nenhuma consequéncia para quem moveu a acao. O
trabalhador que perder a acdo ndo arca com as despesas decorrentes de custas,
nem mesmo com o0s honorérios advocaticios. Ressalvado o direito de acesso ao
Judiciério, conforme garante a Constituicdo, entendemos que, dentro dos limites,
nos moldes do Direito Processual Civil, haja consequéncias para a parte reclamante
no caso de a demanda ou parte dela ser julgada improcedente. Isto certamente

estimularia maior responsabilidade na propositura das acoes.
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Senhoras e senhores, a proposta da reforma trabalhista apresentada pelo
Governo traz importantes avangos, mas entendemos que as questbes que
acabamos de mencionar permitirdo evoluir ainda mais. Permitirdo que tenhamos um
ambiente melhor para os investimentos e a producdo, com menos litigios e mais
harmonia, contribuindo para a retomada do crescimento e, por consequéncia, para a
manutencao e geracdo de novos postos de trabalho.

E fundamental que, ao tempo em que se moderniza a legislagéo trabalhista, a
sua interpretacdo ndo seja feita apenas de modo a proteger o trabalhador, mas
também a valorizar a livre iniciativa e o empreendedorismo, pois sem eles ndo ha
emprego, nem desenvolvimento social.

Agradeco a atencdo das senhoras e dos senhores. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Dr. Glauco,
Presidente da FIESC.

NOs deixamos o item 2 por falta de quérum. Entdo, neste momento, antes de
passar a palavra ao Sr. José Zeferino Pedrozo, vamos fazer a votacdo dos
requerimentos em pauta para serem deliberados.

Gostaria de informar que os Requerimentos n°s 109 e 112, de 2017, nao
foram pautados por apresentarem a mesma finalidade de outros j& aprovados nesta
Comisséo.

Passemos a apreciacao dos requerimentos.

Item 1. Requerimento n°® 110, de 2017, do Sr. Goulart, que requer a realizacao
de audiéncia publica, com a presenca do Dr. Paulo Skaf, para discutir a reforma
trabalhista.

O SR. DEPUTADO ROGERIO MARINHO - Sr. Presidente, gostaria de
requerer a inclusao de dois nomes. Eu ja tenho a anuéncia do proponente, Deputado
Goulart. Seriam o Sr. Alessandro Friedrich, o Sr. Marcus Kaufmann, advogado
especialista em Direito Coletivo, e o Ministro Alexandre Agra.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Deputado
Rogério Marinho. Seréo incluidos, entdo, neste mesmo requerimento.

Alguém quer fazer o encaminhamento desta votacao, por gentileza?

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, a exemplo, também, do

Relator, eu queria acrescentar um convite. Eu ja tinha feito esta questdo, ndo de
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ordem, mas de reflexdo interna, no ultimo debate que ocorreu, porgue NnO NOSSO
segundo debate foram convidadas as confederagcbes patronais. E eu fiz uma
indagacédo, ndo sé ao Presidente, mas ao Relator, que teve que se ausentar devido
a compromissos: “sera que esta metodologia contribui com o debate?” Ai,
percebemos hoje que ndo. Hoje, ja estd numa forma equilibrada.

Entéo, como o requerimento esta focado em convidar o Presidente da FIESP,
e 0 Relator convida outra pessoa, eu queria fazer também um convite.

Eu acho fundamental a presenca e a participacdo da Presidéncia da
ANAMATRA, porque assim haveria um contraditorio. Eu acho que € importante que
o Ministério Publico do Trabalho esteja representado no debate, para que haja
equilibrio. E esta presente aqui, Sr. Relator, a Desembargadora Dra. Magda Barros,
gue € uma estudiosa da UNICAMP.

Eu acho que, a partir de agora, deveria haver um equilibrio. Nés ouvimos a
visdo da FIESP — eu nado quero entrar no mérito; ainda ndo é o momento —, e foi
acrescido a lista outro palestrante sugerido pelo Relator. E preciso que haja
equilibrio. Todo mundo critica a Justica do Trabalho, e ndo ha ninguém que possa
fazer um contraponto. O mesmo acontece com o Ministério Publico do Trabalho.

Entdo, eu queria acrescentar o nome de representantes das entidades —
ANAMATRA e Ministério Publico — e, de novo, o da Dra. Magda Barros. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Tem a palavra o Relator.

O SR. DEPUTADO ROGERIO MARINHO - Deputado Pauldo, na verdade,
nés estamos acrescendo um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, o Alexandre
Agra, um estudioso da area de Direito Coletivo. E nds ndo dissemos qual sera a
ordem. Isso cabe a organizacao.

O Presidente da ANAMATRA vai estar aqui amanha. J& esta incluido. E néo
h& dificuldade em inclui-lo de novo. Mas eu acho que, por uma questdo de economia
processual e também para que tenhamos condi¢Bes de ouvir muitas pessoas, ja que
guase 120 nomes foram solicitados, ndo seria interessante que uma pessoa viesse
duas vezes. NOs vamos escutar duas vezes a mesma pessoa. Queremos dar a todo
mundo a oportunidade de falar. E essa a nossa preocupagcao.

Nés podemos equilibrar, como estamos fazendo a partir de agora, para que

haja gente de um lado e de outro. Perfeito!
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O SR. DEPUTADO PAULAO - Eu estou falando isso, porque hoje estamos
ouvindo a FIESP. Com todo o respeito ao palestrante anterior — tenho, logicamente,
divergéncias no campo das ideias —, ele foi apresentado como Presidente da
FIESP.

O SR. DEPUTADO ROGERIO MARINHO - E FIESC.

O SR. DEPUTADO PAULAO - Ah, é FIESC! Desculpe-me.

Enfim, o processo ndo se diferencia muito. E uma visdo. O que eu estou
levantando é o seguinte: é fundamental ter a visdo da ANAMATRA. Alguns Ministros
do Tribunal Superior do Trabalho — eu tenho, particularmente, uma posicao
ideolégica definida —, como o Presidente, Ives Gandra Filho, ndo se diferenciam em
nada da posicdo da FIESP. Entdo, é importante termos a visdo da ANAMATRA, que
é diferenciada.

O SR. DEPUTADO ROGERIO MARINHO - Vai estar aqui amanha.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, nobre
Deputado Paulao.

O SR. DEPUTADO DANIEL ALMEIDA - Eu queria so fazer uma ponderacao,
Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Pois néo, Deputado.

O SR. DEPUTADO DANIEL ALMEIDA - Eu acho que mais importante que o
nome de quem vird € o conceito que o Deputado esta propondo: sempre haver, nas
Mesas, a possibilidade do contraponto. Acho que isso € salutar. Enriquece o debate.
Acho que é um conceito. Pode ser a ANAMATRA, pode ser outra representacao,
mas é preciso que haja o contraponto. Acho que € pertinente o que diz o Deputado.
Eu queria defender a tese.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Deputado
Daniel Almeida, por sua contribuicdo. Foram feitas anotacdes. Fica atendido o
Deputado Paul&do no seu requerimento.

Consulto o Plenario: mais algum Parlamentar deseja fazer algum
encaminhamento?

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, queria agradecer a gentileza
de V.Exa. em acatar minha sugestao.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado.
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Se ninguém tem mais nada a dizer, eu coloco em votacéo o requerimento.

Quem estiver de acordo permaneca como esta. (Pausa.)

Esta aprovado, por unanimidade, o requerimento.

Vamos ao segundo requerimento.

Requerimento n° 111, de 2017, do Sr. Sérgio Vidigal, que solicita o envio de
requerimento de informacdo ao Ministério do Trabalho acerca dos altos indices de
corrupcgdo e fraudes praticadas por sindicatos em todo o Pais, bem como eventuais
medidas de combate utilizadas pelo Ministério do Trabalho.

Concedo a palavra ao autor do requerimento, para encaminhar a matéria.

O SR. DEPUTADO SERGIO VIDIGAL - Sr. Presidente, quero cumprimentar
V.Exa., 0 nosso Relator e os Deputados aqui presentes.

Esse pedido de informacdo é baseado na divulgacdo de dados acerca dos
altos indices de corrupcéo e fraudes praticadas por sindicatos, haja vista que tem
crescido muito o numero de sindicatos e de denuncias de sindicatos de gaveta no
Pais.

Uma das propostas da reforma trabalhista aborda exatamente a questao dos
sindicatos.

Queremos saber que estrutura o Ministério do Trabalho tem hoje para
combater a fraude e a corrupcao dentro dos sindicatos.

Muito obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Consulto se ha algum
Deputado que queira...

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, peco a palavra para discutir a
matéria.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Com a palavra o
Deputado Pauléo.

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, eu quero dizer que n&o tenho
nada contra o requerimento do colega Parlamentar. Queria acrescer: se o foco forem
somente os sindicatos de trabalhadores rurais, eu acho que ele estd muito dirigido.
Teriamos que ampliar o seu alcance. O sindicato € patronal e também de
trabalhadores. Ha consenso?

O SR. DEPUTADO SERGIO VIDIGAL - Exatamente.
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O SR. DEPUTADO PAULAO - Eu estava ouvindo a fala do Dr. Bruno. Nesse
caso especifico, verifica-se... Eu estou falando de Alagoas, que € a realidade de um
Estado pequeno. A FECOMERCIO de Alagoas foi vitima de corrupgdo. Ja aconteceu
no Sistema S também. Entdo, é importante, se tiver de ser verificada a corrupcao,
gue se observe tanto a patronal quanto a dos trabalhadores.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Sera entendido dessa
forma o requerimento.

O SR. DEPUTADO LAERCIO OLIVEIRA - Sr. Presidente...

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Pois nao, nobre
Deputado.

O SR. DEPUTADO LAERCIO OLIVEIRA - Eu queria lamentar a fala do meu
colega Deputado e dizer para ele que no Sistema S ndo existe corrupcdo, nao.
Desafio qualquer um aqui a provar qualquer corrupcao dentro do Sistema S. N&o
existe isso. Inclusive, todas as acdes do Sistema S séo auditadas pelo Tribunal de
Contas da Unido. E eu acho que ndo é esse o contexto da discussdo. Entdo, ndo
vale a pena um comentario como esse.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Fica o registro do
Deputado Laercio Oliveira, meu parente. Se é parente meu, é bom. Fez uma
intervengdo. Agradeco. Esta registrado.

Vamos, entéo, passar a votacao.

O SR. DEPUTADO ROBINSON ALMEIDA - Peco a palavra pela ordem, Sr.
Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Pois néo.

O SR. DEPUTADO ROBINSON ALMEIDA - Eu queria registrar que é muito
dificil encontrar uma instituicéo brasileira que ja ndo tenha passado por algum desvio
de conduta.

Eu tenho que dar um depoimento, porque fui do Conselho Fiscal do SESI, do
Sistema S, e h& varias diretorias sendo investigadas por denuncia de corrupgao.

Entdo, ndo se pode generalizar para todo o sistema, mas, eventualmente,
falhas se encontram em unidades, porque séo geridas por seres humanos.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Esta registrado, nobre
Deputado.
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Passamos a votacao.

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, eu sei que é uma questéo fora
de ordem, e acho, inclusive, que poderiamos fazer um debate em outro momento...

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Podemos fazé-lo em
outro momento.

O SR. DEPUTADO PAULAO - S6 para registro, eu quero dizer que o SENAC
de Alagoas foi motivo de intervengéo.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Por nada.

Passemos a votacao.

Os Srs. Deputados que aprovam o requerimento no formato aqui colocado
permaneg¢am como se encontram. (Pausa.)

Aprovado.

Volto a chamar os palestrantes convidados. Tem a palavra o Sr. José Zeferino
Pedrozo, Presidente da FAESC e Vice-Presidente de Secretaria da Confederagao
da Agricultura e Pecuaria do Brasil — CNA.

O SR. JOSE ZEFERINO PEDROZO - Sr. Presidente, Deputado Arolde de
Oliveira, Sr. Relator, Deputado Rogério Marinho, quero iniciar a minha participacédo
fazendo uma saudacédo e um agradecimento especial ao Deputado Celso Maldaner,
gue honrou Santa Catarina, seu Estado, convidando-nos — lideres sindicais
catarinenses — para vir aqui dar a nossa modesta contribuicdo. Igualmente, saudo o
Deputado Valdir Colatto, conterraneo, e os demais Srs. Deputados. Encontrei na
Casa uma conterrdanea da minha pequena Lacerdopolis, do interior de Santa
Catarina, a quem eu saudo também.

Srs. Deputados, a nossa participacdo e a contribuicdo da CNA ja foram
detalhadas num documento elaborado pela entidade. Devemos entrega-lo no dia de
hoje, no maximo amanha, a todos os Srs. Deputados, em especial aos Srs. Lideres
de partidos. Ali constam as nossas reivindicacdes e 0 Nnosso posicionamento, mas
eu queria me ater, como Presidente de uma federacao estadual, ao que ocorre no
meu Estado, a casos com 0s quais eu mais convivo.

Endossando as palavras dos colegas que me antecederam, gostaria de deixar

bem registrados alguns pontos. Comeco pela convencao coletiva de trabalho.
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O Presidente da nossa Federacdo das Industrias, Glauco, bem como o
companheiro Bruno, ja fizeram referéncia a peculiaridade do Estado catarinense. No
ano de 2010, o nosso piso estadual foi definido de cima para baixo, foi uma medida
do Governador submetida a Assembleia Legislativa. Aprovado o piso, as categorias
0 cumpriram — como lei, cumpra-se.

Mas, a partir daquele ano, como bem frisou o Presidente Glauco, quando
chega o momento oportuno de revisar o piso estadual, n6s nos reunimos, ora na
Federacdo das Industrias, ora na Federacdo do Comércio, e discutimos o que a
classe patronal pode dar de aumento aos nossos colaboradores. A mesma coisa
ocorre com o0s trabalhadores. As federacbes de trabalhadores se retnem
separadamente e levam as suas reivindicagdes a um encontro comum na Federacéo
das Industrias do Estado de Santa Catarina.

E, ai, comeca o debate, que leva muito tempo — néo €, Presidente Glauco?
N&o é um acordo facil — os senhores hdo de imaginar —, mas |4 sempre imperou,
como foi aqui deixado muito claro, o0 bom senso. Em época de crise, quando um
setor estd em crise, ele vai contribuir com um pouco menos do que aquele que esta
vivendo bons momentos e que tem condicdes de dar um aumento maior. E assim
tem ocorrido durante todos esses anos, desde 2010.

Noés ja nos reunimos neste ano. O que é digno de registro é que, num
encontro com Presidentes de Federacfes patronais e de trabalhadores, n6s vamos
levar ao Governador a sugestdo que apresentamos. O Governador nunca as alterou,
recebe-nos cordialmente no Paldcio para uma audiéncia especial e encaminha as
sugestdes a Assembleia, que até hoje tém sido homologadas pela Assembleia
Legislativa. Assim é a relacdo |& em Santa Catarina entre trabalhadores e
empregadores.

No6s queremos a valorizacdo. Esta € a minha modesta participacdo, para que
os Srs. Deputados cada vez mais valorizem as convencdes coletivas de trabalho,
gue séo fruto do entendimento das partes.

Eu posso assegurar que, ao menos l4 no nosso Estado, como ja frisei, ndo é
facil essa tarefa, mas tem se mostrado muito eficaz. E nés n&do temos ouvido no
interior, da classe trabalhadora ou da classe patronal, alguma objecdo aos indices

gue séo ali aprovados.
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Entdo aqui fica, ndo s6 da CNA, mas particularmente de nés, catarinenses,
esta modesta sugestao, para que os senhores levem em consideracéo a valorizacao
das convencdes coletivas, para que prevaleca sempre o negociavel. Esta é uma
sugestao que nos trazemos para os senhores.

Nés também nos deparamos, no instrumento legal que esta sendo apreciado
por todos os senhores, com a figura do representante no local do trabalho. No
projeto de lei que esta sendo discutido, PL n° 6.787, do ano passado, o art. 523-A
diz:

Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de
representante dos trabalhadores no local de trabalho,
observados 0s seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser
escolhido quando a empresa possuir mais de duzentos
empregados, conforme disposto no art. 11 da
Constituicao;

Il - a eleicdo devera ser convocada por edital, com
antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser
afixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura, independentemente de filiacao
sindical, garantido o voto secreto, sendo eleito o
empregado mais votado daquela empresa, cuja posse
ocorrera ap0s a conclusao da apuracao do escrutinio, que
sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no
sindicato representativo da categoria; e

lIl - o mandato tera duracao de dois anos, permitida
uma reeleicdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa — € mais uma garantia para este funcionario —,
desde o registro de sua candidatura até seis meses apos
o final do mandato.

8 1° O representante dos trabalhadores no local de

trabalho terd as seguintes prerrogativas e competéncias:
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| - a garantia de participagdo na mesa de
negociacdo do acordo coletivo de trabalho; e

Il - o dever de atuar na conciliacdo de conflitos
trabalhistas no ambito da empresa, inclusive quanto ao
pagamento de verbas trabalhistas, no curso do contrato
de trabalho, ou de verbas rescisorias.

8§ 2° As convengbes e os acordos coletivos de
trabalho poderéo conter clausulas para ampliar o nimero
de representantes de empregados previsto no caput até o
limite de cinco representantes de empregados por
estabelecimento.

Entdo, quanto a estes artigos que nds anunciamos, respeitamos a sugestao
do autor das proposicoes, mas nds achamos, pela experiéncia de Santa Catarina,
que ndo h& necessidade de termos mais um elemento discutindo com a classe
patronal. Eu me valho aqui da experiéncia do meu Estado e também posso antecipar
que € a posicao da Confederacdo Nacional da Agricultura.

Outro item que eu gostaria de registrar aqui, que afeta mais a categoria dos
produtores rurais, é a nossa ressalva ao horario in itinere. Todos nés sabemos que a
nossa classe rural tem o compromisso de pagar os seus trabalhadores desde a hora
gue eles saem da sua residéncia até chegarem ao ambiente de trabalho, afinal, ja
esta correndo a hora. Para nés tem sido um aumento do valor da despesa que noés
temos, porgue isso nao ocorre no meio urbano.

Hoje nés sabemos — ldgico, deve ter algum local que € muito distante do
trabalhador, mas eu me valho mais uma vez da experiéncia em Florianépolis — que
30% dos colaboradores da Federacdo da Agricultura residem no continente. Para
eles chegarem até o seu ambiente de trabalho, muitas vezes, levam mais de uma
hora e meia para atravessarem as nossas queridas pontes Colombo Salles e Pedro
Ivo Campos; nem por isso, eles sdo remunerados desde a hora que saem das suas
residéncias. Entdo, este também é um ponto que eu gostaria de colocar para
reflexdo de todos os Srs. Deputados.

Existe algo com que eu ndo me conformo, l& em Santa Catarina, e que eu

gostaria de transmitir aos senhores. Os anos de crise que tém ocorrido, que noés
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vivemos agora, nos la em Santa Catarina temos suportado, mas a crise que ocorreu
em 2008 deixou reflexos.

Eu falo isso com conhecimento de causa, porque, como produtor rural, nés
tinhamos mais de 15 agroindustrias que trabalhavam no setor de carne,
principalmente de pequenos animais, que € o forte de Santa Catarina, produtores de
aves e produtores de suinos. Essas empresas sofreram um revés muito grande, ndo
tiveram como suportar aquela crise, ndo encontraram a méo amiga do Governo ou
de estabelecimento bancario que Ihes acolhesse naquele momento. Eram firmas de
origem familiar, com tradicdo na atividade, que nd&o encontraram respaldo, mas
outras firmas... uma firma teve respaldo e acabou adquirindo todas aquelas nossas
pequenas empresas.

Hoje, esta centralizado na mao de poucas empresas. Todo o leque de
empresas que atuavam no ramo do agronegécio em Santa Catarina esta reduzido a
praticamente trés empresas: duas de iniciativa privada e uma do sistema
cooperativo. E 0 nosso produtor estd se ressentindo da opcdo que ele tinha no
passado e de que hoje, infelizmente, ndo dispbe mais.

Isso certamente se deu por conta de problema de recursos para atender a
demanda dos seus trabalhadores. E questdo de honra para o patrdo, no final do
més, fazer o justo pagamento aos seus empregados.

Aqui fica entdo o registro, para todos os senhores sentirem como, as vezes,
falta um pouco de sensibilidade. N6és acompanhamos muitos desses pequenos
empresarios nos estabelecimentos bancéarios, porque sabiamos que iamos sentir
saudades do tempo em que eles trabalhavam e geravam emprego.

Quanto ao didlogo do produtor com esses empresarios, eu posso assegurar
para 0s senhores que era muito mais facil, era quase sentimental, porque eles
nasceram l4, viram a sua empresa crescer, viram seus produtores também darem
essa contribuicdo. Isso, infelizmente, hoje n6és ndo temos mais la. Existem os
executivos, cujo foco € o lucro, e 0 comando esta em outros centros com 0s quais
nés ndo temos condi¢des de dialogar.

Abro um paréntese para contar aos senhores um exemplo que aconteceu
com o milho. O Estado de Santa Catarina € um grande deficitario de milho. NoOs,

entdo, precisavamos remunerar melhor o produtor, para ele produzir milho. Naquela
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época, ndés nOs reunimos com 0S empresarios que eram catarinenses, e eles
aumentaram o preco do milho, houve aumento de producgdo. Hoje, nés ndo temos
condicdes de fazer esse dialogo.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Sr. Zeferino, peco-lhe
gue conclua.

O SR. JOSE ZEFERINO PEDROZO - Eu quero, entdo, agradecer a grande
honra que nds recebemos. Temos muita confianca nos Srs. Deputados. Os
senhores estdo sendo corajosos, porque as reformas tinham que acontecer no
nosso Brasil, e 0s senhores certamente fardo com que elas acontecam.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Agradecemos ao
Presidente da FAESC, Sr. José Zeferino Pedrozo, a explanacéao.

Passamos, em seguida, a palavra a Exma. Dra. Magda Barros Biavaschi,
Desembargadora, p6s-Doutora em Economia do Trabalho e pesquisadora do Centro
de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho — CESIT da Universidade Estadual
de Campinas — UNICAMP.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Boa tarde a todos e a todas. E uma
satisfacdo poder estar aqui, Sr. Presidente da Mesa, Deputado Arolde de Oliveira,
Sr. Deputado Rogério Marinho, Relator deste projeto que viemos aqui discutir,
senhores integrantes desta Mesa seleta, Sras. Deputadas, Srs. Deputados, todos os
presentes, eu sou a Unica mulher desta Mesa. Isso significa que vivemos em uma
situacdo de acirramento brutal das nossas desigualdades sociais, sobretudo de
género, raca e classe.

Agradeco muito o convite. Eu estou aqui, acredito, convidada pela minha
trajetéria profissional. Eu fui por 30 anos Juiza do Trabalho, fui Auditora-Fiscal do
Trabalho antes e me aposentei como Desembargadora do Trabalho. A minha vida
foi dedicada a dirimir os conflitos entre empregados e empregadores neste Brasil de
mil e tantas misérias.

Aposentei-me, defendi meu doutorado e meu pds-doutorado na UNICAMP e,
hoje, integro a equipe de pesquisadores da UNICAMP e discuto e pesquiso 0 mundo
do trabalho e discuto e pesquiso a Justica do Trabalho. Entdo, este € meu objeto de

estudo. Eu acredito que eu tenha sido convidada para vir aqui exatamente em
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funcdo dessa minha trajetoria. E academicamente eu vim trazer algumas
colaboragbes, ndo como receita de bolo, porque nés da Academia ndo damos
receitas de bolo, nés analisamos as situacbes e trazemos as situacdes que
analisamos para os senhores. E este, acredito, 0 meu papel aqui nesta seleta Mesa.

Os que me antecederam ja fizeram analise da conjuntura, com a qual nds, no
Instituto de Economia, concordamos. A situacao brasileira estd dramética, e a crise
se acirra a cada dia. N6s estamos vivendo indices de inempregabilidade ou de perda
de postos de trabalho e de perda de renda do trabalho de uma forma muito
acelerada.

Entdo, eu nao preciso tratar desses dados novamente, porque a
FECOMERCIO, por exemplo, fez esta andlise, e nés concordamos integralmente
com esta analise. Isso se aprofunda e esta se aprofundando em 2016 e, agora, em
2017 mais ainda, com perda de milhdes de postos de trabalho — esses sédo os
dados que nés temos — e perda de renda. Entdo, essa andlise ja foi feita, e € neste
cenario que nos vamos discutir aqui a reforma trabalhista, e € para isso que eu fui
convidada.

Eu agradeco muito a possibilidade de estar com o0s senhores e registro
novamente que estamos vivendo o acirramento das desigualdades no mundo e no
Brasil.

O Brasil ndo fica alheio a esta realidade. Piketty — um grande estudioso, que
nods gostamos de estudar — tem mostrado como a concentracdo de renda se
acelera a cada dia que passa em tempos de capitalismo globalizado e
hegemonizado pelos interesses das financas. Aqui foi falado da crise de 2008, justo
a crise de 2008, que foi a crise de uma overdose de um capitalismo sem freios, de
um capitalismo desregulado.

Entdo, € neste cenario, Exceléncias, que nés vamos tratar da crise e da
reforma trabalhista que estd sendo proposta como solucdo da crise. Ai comecam as
nossas divergéncias, porque ndo entendemos que € na receita, ou seja, ha reducao
dos direitos dos trabalhadores, que vamos conseguir ampliar os postos de trabalho e
gque vamos conquistar maior competitividade e melhorar nossos indices de

produtividade.
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Todos aqui partilhamos de uma mesma ideia: n0s queremos construir uma
sociedade mais justa e menos desigual. E por isso que todos nés deixamos 0s
nossos trabalhos e viemos aqui conversar com V.Exas., para tentar contribuir nesse
debate rumo a esse sonho, que € um sonho dos revolucionarios da Revolucéo
Francesa do qual ainda ndo acordamos. Essas sdo promessas ainda néao
concretizadas. Estamos aqui exatamente para ver se € possivel, com essa reforma,
nés minimamente caminharmos no sentido da concretizacdo desse sonho. A nossa
conclusao € a de que nao é por ai.

Assim eu comeco a minha fala. Vou ler o meu texto para tentar cumprir o
tempo, mas antes quero dizer aos senhores que Direito n&o se interpreta em tiras,
ou seja, ndo é s6 olhando este PL 6.787 que ndés vamos discutir a reforma
trabalhista, até porque sei que ja ha varias emendas no PL — 0 prazo comecou
ontem — propondo que se tragam para dentro do PL, que tem como foco
estruturante o negociado sobre o legislado, as propostas de terceirizacdo ampla e
irrestrita. J& h4 emendas no PL 6.787 que trazem para dentro do PL o tema da
terceirizacdo. O Direito ndo se interpreta em tiras. Portanto, vou analisar a reforma
dentro de um cenario mais amplo de propostas que sao estruturantes.

Dito isso, vou ler o0 meu texto para poder cumprir o tempo, agradecendo
novamente o convite e a presenca de todos.

O Direito néo se interpreta em tiras. A reforma trabalhista que n6s vamos aqui
discutir € ampla e compreende tanto o texto especifico do projeto de lei
encaminhado em 2016 pelo Presidente Michel Temer, que é objeto desta audiéncia
publica, quanto um conjunto de politicas estruturais e projetos de lei que tratam dos
direitos sociais, mas que tém como objetivo — abre aspas — “desconstruir os
instrumentos que sustentam o Estado indutor do crescimento econémico e promotor
das politicas sociais” — fecha aspas (Pedro Rossi e Guilherme Mello, CECON,
Instituto de Economia, UNICAMP).

A primeira grande reforma com esse perfil foi a do regime fiscal, ja aprovada.
Trata-se da famosa PEC 55, que disp8e sobre a limitagdo constitucional dos gastos
publicos por 20 anos, o que, segundo os referidos professores, que sdo meus

professores, é fato internacionalmente inédito.
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Em sintese, essa PEC é antagbnica, na minha visdo, a Constituicdo de 1988,
consagrando o fim de um Estado social garantidor de direitos, sem qualquer debate
com a sociedade sobre o regressivo sistema tributario brasileiro, que penaliza os
pobres e libera os ricos, sem atacar os pontos sorvedouros dos recursos publicos,
como as desoneracdes, a sonegacdo e 0 pagamento de juros nominais, que
corresponderam a mais de 8% do PIB em 2015, mais ou menos o valor gasto com
todo o sistema de Seguridade Social, que também se quer reformar.

A segunda reforma estrutural é a reforma da Previdéncia —
contraproducente, na minha visdo, e draconiana, na visdo de muitos e da sociedade
brasileira. Como todos sabemos, é em especial draconiana as mulheres e ja conta
com o repudio de grande parte da sociedade brasileira, que a discute porque sofre
na pele e sabe fazer contas.

Junto com ela, sem ser terceira, mas que vem sendo tratada como terceira,
vem a reforma trabalhista, representada ndo apenas pelo PL 6.787, mas também
por projetos de lei em andamento e agora por outros desengavetados, como é o
caso do PL 4.302 e também do PLC 30, que esta no Senado Federal, bem como por
outros projetos que pretendem reafirmar e afirmar a prevaléncia do negociado sobre
o legislado e flexibilizar o conceito de trabalho escravo. Isso ocorre em um momento
recessivo, com um aumento brutal do desemprego e, portanto, das insegurancas no
mundo do trabalho e com grandes prejuizos ao capitalismo brasileiro.

Conclui-se, nesse cenario, que essa reforma, se aprovada, Srs. Deputados,
devera causar precariedades. Trago dados internacionais de todos os paises que
adotaram essa reforma tal como esta sendo proposta, também com a promessa
generosa de ampliacdo dos postos de trabalho. Na realidade, a consequéncia foi
dramatica. Eu trago aqui dados da Argentina, do México, do Chile. Em contrapartida,
trago dados brasileiros de 2006 a 2013, quando mantivemos a legislacéo varguista,
que é flexivel, mantivemos a nossa estrutura e 0 nosso sistema de instituicbes
publicas do mundo do trabalho e tivemos os melhores indices de produtividade, os
menores indices de desemprego e a melhor renda.

Se aprovada, essa reforma devera precarizar ainda mais o mercado de

trabalho brasileiro, com consequéncias nefastas ndo para nos, mas para o futuro
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dos nossos netos — aqui eu lembro Keynes, quando escreveu um artigo
excepcional preocupado com o futuro dos nossos netos.

Se aprovada, ampliara ainda a reducao do patamar de renda do trabalhador,
que ja esta reduzido, e seus salarios, que ja recuaram fortemente em 2016, com
danos, sobretudo, a economia e a dinamizacdo da economia brasileira.

Por outro lado, Srs. Deputados, se no inicio da década de 90 os empregos
terceirizados representavam 10% dos postos gerados, no final dessa mesma
década, em que muito se flexibilizou, o percentual passou para 90%, com salarios
equivalentes & metade do recebido pelo trabalhador ndo terceiro. E mais uma
tentativa de mostrar os problemas e a falacia da proposta, até porque se terceirizou
e se flexibilizou muito na década de 90, e o resultado foram 12 milhdes de
desempregados e, no campo do Direito do Trabalho, uma situacdo de precarizacao
brutal, como séo os terceirizados.

Essa orientacdo das reformas igualmente aparece, Exceléncias, na sua
relacdo com 0s bancos publicos e estatais, por exemplo, com o0 BNDES enxugando
o volume de empréstimos — isso € muito ruim para a CNI e para as industrias —,
extinguindo a taxa de juros de longo prazo, reduzindo o enfoque setorial e seu papel
social, com maior participacdo nas privatizacbes, tanto é que transformou a area
chamada Estruturacdo de Projetos em uma area agora chamada Desestatizacédo de
Projetos.

O mesmo acontece, Exceléncias, com a PETROBRAS, que foi sempre um
instrumento de desenvolvimento — todos nés assim a compreendemos —, mas esta
abandonando diversas areas de atuacdo, como é o caso da petroquimica, dos
setores do biocombustivel, de fertilizantes. Assim, caminha para ser uma mera
exportadora de 6Oleo cru e importadora de maquinas e equipamentos, 0 que néo é
nada bom para a nossa industria. Isso sem falar do marco regulatorio do pré-sal.

Em um dos planos, o que se vé é o desmonte da capacidade do Estado de
promover as politicas sociais e a extrema fragilizacdo da posi¢éo dos trabalhadores
— aqui se localiza a reforma trabalhista —; por outro lado, o Estado perde a sua
capacidade de induzir o crescimento econdmico — isso os senhores industrialistas
sabem muito bem — e de transformar a estrutura produtiva, via congelamento do

gasto com investimento publico e apostando nas privatizagoes.
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Com isso, Exceléncias, sublinho que nao é flexibilizando a tela de protecao
social do trabalho que se geram empregos, 0s quais sao criados na dinamizacéo da
economia, hoje ndo apenas estagnada, mas descendo, com todo o respeito, ladeira
abaixo em nosso Pais, como um desmonte total a provocar retracdo da renda e
danos brutais para a sociedade, para a violéncia e para o futuro dos nossos netos.

A chamada reforma trabalhista apresentada pelo Governo Temer, em
tramitagcdo no Congresso, € baseada em argumentos e proposi¢ées jA conhecidos
na década de 90. As mesmas proposi¢des estavam em debate tanto nos Governos
Collor como no Governo Fernando Henriqgue Cardoso, na década de 90. Elas
aparecem como solucdo nos momentos em que o governo adota uma politica
econOmica prejudicial ao emprego.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Dra. Magda, a senhora
tem 3 minutos para encerrar.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Estou encerrando.

Caso a auséncia de regulamentacdo resolvesse o problema, muitos paises
seriam economicamente fortes. A reforma trabalhista, longe de solucionar os
problemas econémicos do Pais, tende a gerar mais distorcfes salariais e reduzir a
atividade econdmica. Essas ideias precisam ser debatidas, porque falaciosas.

Ha um estudo importante da OIT, de 2015, sobre os impactos da regulacdo e
da protecdo do trabalho no nivel do emprego: World Employment and Social
Outlook. O nome do texto é The changing nature of jobs.

A OIT analisou gquantitativamente a relacdo entre protecdo ao trabalho,
desemprego e taxa de ocupacdo em 63 paises, de 1993 a 2013. Os resultados
confirmam categoricamente: ndo ha significancia estatistica na relacdo entre rigidez
da legislacéo trabalhista e nivel de emprego.

Em relacdo aos exemplos internacionais, reafirmo que sao propostas
centradas em uma visdo de pais a partr de uma op¢do que ndo Vvé o
desenvolvimento da economia, mas sim o desenvolvimento da economia a partir de
uma competitividade espuria. Os dados do mercado de trabalho brasileiro
recentemente divulgados pelo IBGE preocupam assustadoramente.

Quero fazer uma referéncia, comprovando a evidéncia das nossas teses, ao

gue aconteceu em trés paises: Chile, Argentina e México. Em todos esses paises,
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as reformas foram feitas tais quais estdo sendo propostas agora. Elas beneficiaram
0os empregadores? N&o beneficiaram os empregadores. Criaram empregos? Nao
criaram empregos. Incrementaram a precariedade do trabalho? Incrementaram a
precariedade do trabalho.

No caso do Chile, a ditadura de Pinochet conseguiu eliminar toda a legislacao
protetora dos direitos sociais dos trabalhadores. Qual foi o resultado? Queda no
poder de compra dos salarios e, ao contrdrio do que foi prometido, brutal
enfraquecimento das organizacdes sindicais, sem aumento de emprego — ao
contrario até. Isso os senhores vao encontrar no estudo de Fernando Leiva chamado
Flexible Workers, Gender and Contending Strategies for Confronting the Crisis of
Labor in Chile.

Ha uma literatura muito ampla sobre os impactos das reformas trabalhistas na
Argentina nos anos 90. Sugiro a leitura aos senhores. Destacam-se alguns
elementos como resultado dessas reformas: incremento da pobreza — néo s6 isso,
mas também o incremento da indigéncia. Basta ir a Buenos Aires para ver isso
acontecer — e aumento do desemprego.

Trago para os senhores industrialistas um estudo recente da Argentina, de
2010, que acho interessante. Esse estudo mostra que, na Argentina, a diminuicao
dos impostos na folha de pagamento nao significou — ao contrario — aumento do
namero de empregos. Portanto, a falsa promessa de que a reducdo do custo de
trabalho eleva o ritmo da criacdo de empregos € simplesmente falsa.

No caso do México, a reforma trabalhista foi feita em 2013 para flexibilizar —
€ similar & nossa —, mas significou queda do ritmo da criagdo de empregos
protegidos, aumento do trabalho contingente de curta duracdo e estagnacdo do
salario. As microunidades que incluem o trabalho por conta propria ja representam
hoje 51% da forca de trabalho urbana. Essas tendéncias ja existiam na economia
mexicana, mas foram reforcadas com as reformas que estao aqui sendo propostas.

Essa nossa reforma esta centrada no negociado sobre o legislado. Isso
significa que o que for negociado entre as partes terd mais forca do que o que for
disposto na lei. Essa é a estrutura essencial da reforma num pais de desiguais.

Maquiavel e Hobbes ja diziam: “Os pactos entre desiguais s&o pactos iniquos”.
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Assim, eu termino lendo o que o meu orientador, o Prof. Belluzzo, acabou de
dizer refletindo sobre essa situacdo atual: “E simples: o capitalismo & norte-
americana atropela a democracia. Sendo assim, temos que entender as politicas
neoliberais como uma tentativa de reestruturacéo regressiva. Esse é o momento em
que, tanto do ponto de vista pratico quanto ideolégico e tedrico, as classes
dominantes e dirigentes em escala mundial apostam e ganham no retrocesso.
Difunde-se a ideia de que a liberacdo das for¢cas que impulsionam a acumulagéo do
capital € um movimento natural, irreversivel, harmoénico, em dire¢cdo ao progresso, 0
que ndo passa de uma falsa ideia”.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, doutora.

Com a palavra o Sr. Roberto Antonio Von Der Osten, Presidente da
Confederacéo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF.

O SR. ROBERTO ANTONIO VON DER OSTEN - Muito obrigado, Sr.
Presidente. Saudo V.Exa., esta Mesa insigne, os Deputados, as Deputadas, os
convidados, as convidadas, principalmente os companheiros e as companheiras
representantes dos sindicatos de trabalhadores e das centrais sindicais que estao
neste debate importante.

Sr. Presidente, nés representamos a Confederacédo Nacional dos Trabalhados
do Ramo Financeiro, que tem 8 federacbes e 115 sindicatos filiados a si.
Representamos cerca de 85% dos trabalhadores bancarios e de financeiras.

Desde 1985, nés negociamos com a FENABAN — Federacdo Nacional dos
Bancos, que é o bracgo sindical da FEBRABAN — Federacgéo Brasileira de Bancos.
Desde 1992, nés temos uma Convencdo Coletiva Nacional que abrange todos os
trabalhadores e todas as trabalhadoras do sistema financeiro de todo o Brasil,
através de uma estrutura que nés inventamos chamada Comando Nacional dos
Bancérios, que representa 10 federacdes e 145 sindicatos de varios matizes de
orientacao ideoldgica e politica dentro do movimento sindical.

A FENABAN representa os seus 7 sindicatos e em torno de 120 bancos. Nos
temos como fruto dessa negociacdo um sélido documento, uma Convencgéao Coletiva

Nacional que tem 71 clausulas que dividem e protegem 0s nossos trabalhadores
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com relacdo a remuneracdo, saude, seguranca, igualdade de oportunidades e
clausulas sindicais transitorias.

NOs estamos assistindo a este debate de reforma trabalhista — na nossa
compreensao, reforma é uma coisa, demolicdo é outra — com muita apreensao. O
Projeto de Lei n° 6.787 vai desestruturar completamente uma negociagcao
consolidada ao longo de mais de 20 anos, que tem seus resultados produtivos e
mostra como é que se pode fazer uma negociagdo nacional utilizando a CLT, com
debate, sempre avancando em relacdo aos direitos.

Nés também estamos assistindo apreensivos a orquestracdo de novo da
narrativa de que € gracas ao engessamento das relagbes de trabalho, ou seja, por
culpa dos trabalhadores, que ndo temos um desenvolvimento significativo das
relacfes de trabalho no Brasil.

Neste domingo, Sr. presidente, o jornal O Globo fez mais uma defesa de uma
visdo unilateral empresarial a respeito da necessidade do fim da CLT. O texto diz
que a lei que institui os direitos dos trabalhadores € arcaica e onerosa e desestimula
o emprego formal, numa visdo absolutamente estreita e encomendada. Para o jornal
O Globo, a CLT é uma fébrica de conflitos judiciais.

O jornal fala do espantoso volume desses conflitos, mas, como trabalhadoras
e trabalhadores, nés entendemos como espantoso o volume de descumprimento da
lei — ou alguém acha que ninguém explora ninguém neste Pais? Entdo, o
espantoso volume vem de um espantoso descumprimento da lei.

O artigo argumenta também — ouvi isso aqui dos senhores representantes
patronais — que a CLT é do tempo em que ndo havia computador, telefone,
terceirizacdo, que o0s tempos sdo outros e que, para modernizar a legislacdo
brasileira, nds precisamos curiosamente fazer a lei retroceder aos anos 30, antes da
CLT, para que se modernizem as relagdes de trabalho no Brasil.

O texto e essa narrativa omitem que a ideia da legislacdo de protecao
trabalhista € muito antiga, € internacional, é o resultado de reflexdes éticas e
econdmicas sobre o custo humano que ndés tivemos por conta da Revolugédo
Industrial. O debate dessa legislacdo foi e ainda esta sendo combinado com
argumentos que buscam o equilibrio entre os objetivos da eficiéncia econdmica e da

equidade social.
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Nés temos observado metas humanitarias, por exemplo, no debate da
legislacédo trabalhista, que trata de debelar condi¢bes injustas, dificeis e degradantes
que os trabalhadores encontram até hoje no seu local de trabalho.

Esse debate sobre a legislacdo também tem metas politicas. Busca-se
eliminar os riscos de conflitos sociais que ameacem a paz no mundo. H4 metas
econdmicas, porque se pensa em estimular que paises adotem condi¢des humanas
de trabalho para ndo serem obstaculos, para evitarem, por exemplo, que o pais do
lado tenha melhores condicbes de relacdo de trabalho. Com isso, quebram-se
regras concorrenciais. Era a velha reclamacdo que o empresariado nacional tinha
em relacdo ao comércio com a China, devido as relagbes de trabalho la muito
flexibilizadas.

Para assegurar esse poder aos trabalhadores na negociacdo, as normas
internacionais vém prevendo respeito aos sindicatos, a liberdade e a autonomia,
principalmente numa situagcdo como essa que estamos vivendo.

Noés vivemos uma situacdo de crise econdmica e instabilidade em relacéo aos
empregos. Neste cenario, n6s s6 vemos desvantagens para os trabalhadores,
porque as negociacdes sao feitas em condicdes de ameaca. Isso compromete 0s
nossos direitos e a existéncia digna.

E so olhar o caso dos bancarios, que, de 2004 a 2015, conseguiram avancar
na Convencéo Coletiva de Trabalho. Tivemos anos e anos de ganho real de salario,
ou seja, a inflacdo mais o ganho real. Quando vieram a instabilidade politica e a
instabilidade econdmica, em 2016, depois de um ciclo fantastico de ganho real, n6s
tivemos uma negociacdo com perda real de salario, salva s6 porque fizemos uma
negociacdo por 2 anos, sendo que, em 2017, vamos ter a inflacdo mais 1% para
compensar a perda.

Analisamos também todas as propostas que vém nesse projeto. Temos que
dizer que todos os debates que temos feito no nosso ambito, todas as avaliacdes de
nossas assessorias, em conversa com o DIEESE, com o DIAP e as orientagdes que
vem do Ministério Publico tém alertado que esse projeto é desnecessario, €
inoportuno, propde solucdes para crises com formulas que ja foram testadas e
desaprovadas aqui e la fora. A Dra. Magda nos mostra aqui que iSso traz riscos e

ameacas para os trabalhadores. Ndo é uma aspiracdo de trabalhadores. Ndo tem
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nenhuma placa, nenhuma faixa do trabalhador dizendo: “Queremos essa reforma
trabalhista”. Esta € uma demanda do empresariado e uma oportunidade.

O principio orientador dessa reforma € errado e vende a ideia de que a CLT €
velha e néo oferece seguranca juridica. Alids, ha décadas, o empresariado propde a
extincdo da legislacdo trabalhista, mas ndo revela que cerca de 85% do seu texto
esta atualizada.

Portanto, € um argumento vazio. O empresariado sabe que, para gerar
emprego e fazer a economia voltar a crescer, precisamos de investimentos. Nao
sera com restricbes e retrocessos que vao eliminar trabalho e renda e vamos
retomar o desenvolvimento do Brasil.

A CLT néo d&4 mesmo seguranca juridica para os que querem fazer o que
quiser com seus empregados. Ela ndo da seguranca juridica para quem quer demitir
sem custo, contratar precariamente e se os trabalhadores, com jornadas exaustivas,
adoecerem.

A nosso ver, esse projeto quer implementar uma inseguranca juridica para o0s
trabalhadores e trabalhadoras, quer a desregulamentacéo das relacdes de trabalho,
propde mudanca, alteracéo de regras do trabalho em regime parcial.

Ouvimos aqui o texto do projeto. Vamos pensar: se, de acordo com este
projeto, o empregador pode empregar um trabalhador parcial, em regime de horério
quase integral, e pode pagar um salario parcial, por que ele vai contratar um
trabalhador em regime integral?

Ouvimos a professora dizer que trouxemos do México especialistas da area
juridica para falar o que foi a reforma trabalhista feita naquele lugar. Eles nos
mostraram que ha bancos que ndo tém nenhum empregado, mas todos os
empregados que estavam l4 eram daquele banco. Eles se demitiram, passaram para
outra empresa e hoje sdo contratados como terceirizados e como temporarios.
Ganham menos, com menos direito e com situacéo de precariedade muito elevada.
Essa reforma trabalhista ajudou a quem? Os trabalhadores foram as ruas para
reivindicar essa reforma la? Nao! Querem erradicar essa reforma.

Vimos também a questdo dos representantes nos locais de trabalho. Ouvi
agui também o representante patronal. Devo dizer que eu estranhei muito, quando vi

essa proposta embutida aqui no texto, porque € uma reivindicagdo antiga. O artigo
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523 determina que os sindicatos podem ter representantes, delegados sindicais nos
seus locais de trabalho para ajudar a feitura do trabalho sindical, para ajudar com
debates, com os trabalhadores e trabalhadoras. Eu estranhei, até que eu percebi a
intencdo que estava sendo colocada aqui. Trata-se de um representante do local de
trabalho desvirtuado, desvinculado completamente do sindicato. Aqui diz que,
independentemente da filiagdo sindical, a eleicdo vai ser convocada por edital, mas
ndo diz quem fez o projeto. Nao se sabe quem fard as regras da eleicdo, se o
sindicato ou o patronato. NOs corremos um risco muito grande, porque essas
pessoas vao participar da mesa de negociacdo e vao atuar na conciliacdo de
conflitos.

Veja a situacao dos bancéarios. Os nossos patrfées, 0s cinco maiores bancos,
tém algumas dezenas de milhares de trabalhadores, 100 mil, 80 mil. Quantos
representantes havera nos locais de trabalho? Existem cerca de 23 mil locais de
trabalho dos bancarios. Alguns com centenas, outros com milhares de
trabalhadores. Como vamos participar de uma mesa de negociagdo que tem 35
pessoas representantes de trabalhadores e outros tantos representantes de bancos?
Serdo dezenas, centenas de representantes? Como vao atuar na conciliacdo do
conflito trabalhista? Existe perto de 200 sindicatos. Nessas bases h& milhares de
Municipios. Como isso vai acontecer? Nao é no artigo 523 da CLT que
reivindicamos um representante para o local de trabalho. E outra coisa! Isso tem que
ficar claro em relacéo ao projeto.

Eu ouvi aqui também o que me parece ser o centro do debate, o objetivo
principal desse projeto de lei: a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

A Constituicdo prevé o acordo coletivo s6 para casos de ampliacdo de direitos
ou guando houver condi¢cdes para solucdes justas e equilibradas. N6s estamos
falando de negociacédo, neste caso presente, com pessoas em condi¢cdes ndo muito
claras, que poderao negociar direitos da CLT, um risco sério para os trabalhadores.
Em dUltima analise, um empregador pode interferir na eleicdo e na intencdo de
negociar direitos de maneira mais favoravel. O caput do art. 611, “a@”, que vai tratar
da prevaléncia do negociado e modifica a CLT, diz: “A convengdo ou o acordo

coletivo de trabalho tém forca de lei, quando se dispuser sobre (...)".
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Aqui n6s vemos um rol de questbes que vao de férias, parcelamento de
férias, jornadas, participacdo nos lucros, horas in itinere, intrajornada, ultratividade
plano de cargos e salarios, regulamentos, que sdo nada mais, nada menos que 0s
pontos que, todos os anos, quando vamos negociar com 0 nosso patronato, com a
FENABAN — Federacao Nacional dos Bancos, eles nos apontam a necessidade de
negociar isso para modernizar as relagdes de trabalho dentro dos bancos.

O projeto de lei busca orientar a Justica do Trabalho para respeitar a vontade
de perder direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras. Na verdade, no Projeto de
Lei 6.787, ha um paragrafo que diz que, na hipotese de flexibilizacdo, o acordo
coletivo de trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatoria concedida
em relacdo a cada clausula redutora de direito assegurado. Trata-se de reducédo de
direitos.

Por dltimo, quero dizer que, com toda essa apreensdo, nés estivemos
também, senhores, num forum em Nyon, na UNI Global Union, que trouxe pessoas
do Férum Econbémico Mundial para fazer esse debate do futuro do mundo do
trabalho, e ficamos profundamente preocupados, porque ha uma tecnologia, um
mundo digital que invade o mundo do trabalho. Isso é inevitavel. Eu sou bancario e
sei que, para todos...

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Para concluir, Sr.
Roberto.

O SR. ROBERTO ANTONIO VON DER OSTEN - Sim. Sei que todos os
senhores aqui fazem as suas transac¢des bancarias através do smartphone — é o
nosso concorrente. Este € o mundo que nés temos. Nao € por conta disso que nés
estamos dizendo que um projeto deste tem que ser muito pensado pela sociedade,
para ndo avancar a flexibilizacdo numa velocidade indevida.

Ouvimos |4 — para concluir, Sr. Presidente —, o Prof. Guy Standing, que
escreveu um livro que se chama “O Precariado: a Nova Classe Perigosa”, que diz
gue milhares e milhdes de pessoas nesse mundo estdo sendo alijadas do emprego
— 0 precariado é o proletariado precario —, estdo sendo jogadas em condi¢des
onde ndo ha emprego, nem ha salario, nem ha seguranca. Elas serdo um exeército

que vai estar perigosamente assombrando os que tiverem ainda salario, casa,
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emprego e familia. Eles sdo muitos, e 0 que eles vao fazer depende muito do que
esta Casa de Leis vai fazer aqui.

Muito obrigado, senhores. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Sr. Presidente
da CONTRAF, Roberto Antonio Von Der Osten.

Concedo a palavra agora ao Sr. Francisco Luiz Saraiva Costa, Coordenador
Administrativo e Politico da CONTRACS.

O SR. FRANCISCO LUIZ SARAIVA COSTA - Boa tarde a todos e a todas.
Quero cumprimentar a Mesa e, em especial, a nossa querida Desembargadora
Magda Barros, em nome de todos 0s que aqui estao presentes, e também todos os
trabalhadores que aqui estédo defendendo seus direitos.

Como membro de uma entidade trabalhista, classista e autbnoma, a
CONTRACS-CUT, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comeércio e
Servigos da CUT, que aqui eu estou representando, e o Sindicato dos Empregados
no Comércio do Distrito Federal, onde também eu sou Diretor, eu venho aqui ndo
com satisfacdo. Ou seja, ndo € um momento de satisfacdo dos trabalhadores estar
agui nessa mesa. Muito pelo contrario, é de extrema tristeza, porque essa proposta
que estd sendo apresentada, na realidade, € uma pegadinha. Ou seja, pegadinha é
aquilo que se faz contra uma pessoa ou varias pessoas. Depois, quem faz aquela
piada, aquela pegadinha se da bem e ri do outro. Isso ndo é mais do que uma
pegadinha contra os trabalhadores.

Nés, da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos
da CUT, também ndo temos nenhum interesse em estar aqui negociando nenhum
ponto deste projeto, porque na realidade ele ndo tem nada que possa agregar a
valorizacdo dos trabalhadores no comércio e servicos representados pela CUT.
Como eu ja falei, realmente, a proposta € um retrocesso, é sO para retirada de
direitos.

Nés nos entristecemos muito em ter de estar aqui, neste momento,
representando os trabalhadores, para lutar pelos nossos direitos. NG@s, trabalhadores
do comeércio e servicos, Somos uma categoria que tem um dos menores salarios e a
gque mais trabalha. Trabalhamos em pé, temos que estar bonitos, felizes, para

vender os produtos das empresas, que aqui estdo bem representadas, para que a
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economia do nosso Pais se desenvolva e para que melhore a vida de todos os
brasileiros e brasileiras. E para isso que nds trabalhamos.

Entdo, nds, mais do que ninguém, merecemos muito ser respeitados neste
Pais, porque somos uma categoria grande. A classe trabalhadora hoje representada
pela CONTRACS tem mais de 3 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras
espalhados pelo Brasil. N0s congregamos mais de 260 sindicatos de varias
categorias do comércio e dos servicos. Entdo, nés temos as mais variadas
especificidades entres os trabalhadores. Cada um tem uma vida de mais luta a
contar, de mais batalha, de mais sofrimento, tudo visando movimentar a economia
deste Pais. Por isso ndo é justo com as nossas categorias que nos estejamos sendo
atacados dessa forma com este projeto de lei.

E aos Deputados que foram eleitos para representar a populagdo como um
todo queremos dizer que ndo estamos satisfeitos, mas estamos aqui também dando
uma possibilidade a vocés, porque ja estamos chegando a 2018, as eleicbes estédo
bem ai, e nés ja fizemos, inclusive, reunides em todo o Pais com 0S noOssos
sindicatos, através da nossa Confederacdo. E o0 que nds estamos dizendo aos
trabalhadores é a realidade da perseguicdo que nos estamos sofrendo e que esse
golpe que foi planejado esté levando para a lama a nossa economia a cada dia que
passa. NOs estamos vendo ai. NGs ja estamos chegando aos 14 milhdes, ou mais,
de trabalhadores desempregados. E agora querem aprovar uma proposta dessas
gue vai causar mais e mais desemprego. E os que ficarem empregados vao ter um
trabalho cada vez mais precarizado.

Essa indecéncia esta sendo mostrada como um avanco, como uma
modernizacdo, mas nao é nada disso. Nao € modernizacdo, ndo vai haver nenhum
aumento de contratacdo. Todos 0s que nos temos escutado por ai tém dito que isso
€ somente uma falacia. Dizem que € para aumentar os postos de trabalho. Mas
como isso vai gerar postos de trabalho? Pelo contrario, vao diminuir os postos de
trabalho que j& existem para colocar outros trabalhadores com relacédo de trabalho
totalmente precarizada. E nés ndo aceitamos isso.

Nés viemos aqui para dizer a vocés gque pensam em se reeleger, ou eleger o
filho, o parente, o irméo, o seu grupo politico, na sua cidade, que os trabalhadores,

através das midias sociais, através dos boletins dos sindicatos que nés
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representamos... E representamos com muito orgulho e dignidade, por isso estamos
aqui falando que representamos trabalhador que luta diariamente pelo seu sustento.
N&o é facil alguém dizer que se elege para defender a nossa populacdo como um
todo, se esta querendo agora retirar direitos dos trabalhadores.

Nés estamos indo para as ruas, estamos mostrando a realidade deste projeto,
que é totalmente precarizante das relacdes de trabalho, como ja foi mostrado aqui
por varios estudos, ndo s6 do Brasil, mas também de véarios outros paises que ja
implantaram essas medidas como inovadoras, mas que jamais trouxeram inovacao
alguma e melhoria alguma para a economia.

O que nés queremos, o que nds exigimos deste Pais e dos representantes
que temos aqui, no Congresso Nacional, € que apresentem propostas que realmente
melhorem a economia do Pais, e ndo que aprofundem a crise. O nosso Pais esta
regredindo cada dia mais e, com o retrocesso das leis, voltando a tempos antigos,
como mostra um quadro que temos aqui.

Este quadro que esta aqui (aponta para quadro), como vocés estdo vendo,
estd simulando a mesma coisa que aqueles que se dizem representantes do povo
fazem, quando dizem que estdo aqui tratando da liberdade das pessoas. Muito pelo
contrario, estdo querendo aprisiona-las e retroceder, voltar & época da escravid&o. E
iSSO 0 que se apresenta ao nosso Pais, tanto com relacao a terceirizagdo, como com
relacdo a previdéncia.

Ndés sabemos que a proposta de reforma da previdéncia ja esta indo por agua
abaixo, porque as pessoas ja estdo cientes, ja estdo vendo que ndo ha nada de
déficit, que isso esta sendo simulado. Estdo fazendo propagandas pagas com
dinheiro publico, dizendo que € uma coisa, simplesmente mentindo para a
populacao.

Entdo, para as coisas que os Parlamentares ou 0s representantes das
empresas venham aqui falar para rebater o que nds estamos falando aqui sobre
precarizacdo nés também ndo vamos dar importancia, porque se eles tém a cara
lavada de colocar na midia de grande porte nacional propagandas mentirosas contra
a populacéo brasileira, dizendo que aquilo € verdade, que aquilo € bom para o Pais,
mas €& sO mentira, € sO falacia, entdo, nos também ndo vamos levar em

consideracao o que vocés aqui falarem.
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A proposta de reforma da previdéncia que esta sendo discutida ja esta indo
por 4gua abaixo, porque a populacdo, gracas a liberacdo das midias sociais, esta
sendo informada, jA estd sabendo, realmente, do que se trata: o fim da
aposentadoria. E a populacdo sabe também que a terceirizacdo € para acabar com
os direitos trabalhistas.

Outra falacia espalhada diz que as leis trabalhistas estdo dificultando a
economia, estado dificultando a contratacdo e sdo contra o desenvolvimento do Pais.
Muito pelo contrario, as leis trabalhistas sdo contra, sim, aqueles maus empresarios
gue sO querem aumentar, cada dia mais, os seus lucros, ndo valorizando seus
trabalhadores, néo valorizando o ser humano, tornando a forca de trabalho uma méo
de obra para eles descartarem quando quiserem, para fazerem tudo o que querem
de mau, visando simplesmente ao lucro. E nés trabalhadores do comércio e servigos
NAo vamos aceitar isso.

Vou falar alguns pontos que temos contra esta reforma, que de reforma
sabemos nao ter nada, porque quando se fala em reformar alguma coisa, reforma-se
para melhorar. E aqui querem reformar para acabar, para destruir, como ja disse o
meu companheiro aqui, também representante dos trabalhadores.

A espinha dorsal do PL 6.787 se propde a desregulamentar, precarizar,
flexibilizar as relacbes de trabalho, sem nenhuma contrapartida para os
trabalhadores, que passardo a ser tratados como mao de obra descartavel,
perdendo, assim, a sua importancia e perdendo todo o sentido de ser humano para
uma empresa.

O que propde, incialmente, este projeto? Propde o aumento da multa por
trabalhador néo registrado. Passa a multa que hoje € de 402 reais para 6 mil reais
para as empresas de grande porte e mil reais para empresas de pequeno porte ou
microempresas.

NOs ficamos nos perguntando como ficam os trabalhadores domésticos sem
registro, o instrutor de transito que presta servico em varias autoescolas e os
trabalhadores de salGes de beleza, que estdo sendo fortemente atacados pela lei do
saldo parceiro, que foi recentemente implementada pelo Congresso Nacional e s6
visa ao lucro, néo visa a valorizacao das pessoas, do ser humano, dos brasileiros e

brasileiras. Essa é uma reflexdo que nés podemos fazer.
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Esta € uma proposta que visa aumentar a multa para quem néo registra o
trabalhador, porém é in6cua. Como sera essa fiscalizacdo, haja vista que hoje ha um
sucateamento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e também hé&
dificuldade do movimento sindical em ter acesso ao local de trabalho?

Com relacdo as alteracbes nas regras de trabalho em regime de tempo
parcial, atualmente a lei prevé que ndo excedam 25 horas semanais, proibindo hora
extra. A nova redacdo propde até 30 horas semanais, proibida a hora extra, ou até
26 horas semanais, mais 6 horas extras, totalizando 32 horas semanais.

E como fica a trabalhadora doméstica, cuja lei permite somente contratacéo
de 25 horas semanais? Isso confirma a precarizacdo na relacao de trabalho, porque
se pode pagar até menos de 1 salario minimo para o trabalhador ou a trabalhadora.
Isso pode proporcionar aumento de contratos de trabalho por tempo parcial. Se vao
poder pagar menos do que o piso que a lei determina hoje, o salario minimo, entéo,
€ l6gico que vao fazer isso.

Outra coisa, a eleicdo do representante dos trabalhadores no local de trabalho
€ outra falacia, é outra mentira. Na realidade, a nossa Constitui¢cao, no art. 11, diz:

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos
empregados, é assegurada a eleicdo de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

A proposta aqui é regulamentar a escolha de um representante dos
empregados, mas para atuar na conciliagdo de conflitos trabalhistas na empresa,
inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas no curso do contrato de
trabalho e verbas rescisérias. Os trabalhadores ndo precisam ser sindicalizados,
sendo desnecesséria a atividade sindical.

Como o escolhido vai representar alguém, se a propria empresa vai escolher
esse representante? Ou seja, ela vai escolher um representante |la dentro para ficar
a seu servico, para homologar verbas trabalhistas, inclusive no curso do contrato de
trabalho. Tanto nas rescisérias como no curso do contrato de trabalho, essa pessoa
que vai representar os trabalhadores dentro da empresa vai ter a funcdo de fazer
essa conciliacdo, de aceitar acabar com o salario e com as regras que hoje ja sao

minimas para os trabalhadores.
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Entendemos que a conciliagcdo de conflitos trabalhistas ndo € uma luta de
classe e ndo possui 0 peso e a importancia da atividade sindical. Em muitas
situacdes, nem cabe conciliacdo, porque o0 que o patrdo propde € muito inferior a
qualquer parametro justo. A ideia que o patrdo tem de que o empregado pode
negociar de igual para igual é absurda. Cada um de nds sabe o poder que o patrao
tem sobre o trabalhador. Por isso, € necessaria a representatividade sindical de
gquem tem toda uma regulamentacdo, toda uma responsabilidade, todos os
principios e 0s pressupostos para estar representando o trabalhador, sem permitir a
retirada de direitos desses trabalhadores.

Se o empregado sozinho recusa a proposta do patrdo, automaticamente, é
l6gico, ele serd demitido e serd colocado outro em seu lugar que aceite a relacédo
precarizada porque precisa de um emprego e néo pode escolher.

N&o lutamos apenas pelo surgimento de novos postos de trabalho. Nossa luta
€ por trabalho digno e salario compativel para todos e todas.

Por que a inclusdo de intermediacéo para conflito de verbas rescisérias? Em
nossos setores, temos muito descumprimento de regras e convencdes coletivas,
metas e horas extras ndo pagas. E isso tudo que leva alguns hoje a quererem
acabar com a Justica do Trabalho, porque ela estad intervindo em favor dos
trabalhadores, quando as empresas descumprem as regras trabalhistas.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - O senhor tem 1 minuto,
Sr. Francisco.

O SR. FRANCISCO LUIZ SARAIVA COSTA - A norma que prevé que o
negociado pode prevalecer sobre o legislado também € outra coisa que nao se pode
permitir.

Hoje, na realidade, isso ja € permitido, s6 que nds temos um piso salarial que
a CLT garante para os trabalhadores. Entdo, nés ndo podemos aceitar que uma
norma venha para simplesmente retirar direitos — e isso esta comprovado, como
todos aqui ja falaram —, dizendo que o negociado valera sobre as regras que foram
conseguidas a duras penas pelos trabalhadores. A pauta de negociacdo é feita em
assembleia, por isso precisa da representacéo dos trabalhadores.

Para concluir, quero dizer que o objetivo do projeto é baratear ainda mais o

valor do trabalho dos brasileiros e das brasileiras, garantindo aos empresarios e
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especuladores em geral melhores condi¢cdes de aumentar seus lucros. Foi elaborado
sem nenhuma participagdo dos representantes dos trabalhadores e das
trabalhadoras, apesar de o Governo que ai estd, usurpador, dizer que foi negociado
com as centrais.

Um dos seus principais elementos € permitir que as negociacfes isoladas
entre empregados e empresas e entre setores econdmicos e seus trabalhadores se
sobreponham a lei existente, mesmo em casos que significam reducéo de direitos
para quem vive de salario. Trata-se de um ataque a fragil estrutura trabalhista
brasileira, o que vai prejudicar a maioria dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Queremos uma pauta positiva no Congresso. A nossa luta é e continuara
sendo o oposto do que se propde nesse desmonte.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Peco que conclua, Sr.
Francisco, por favor.

O SR. FRANCISCO LUIZ SARAIVA COSTA - Pe¢o mais 1 minuto.

Nossas bandeiras pregam a reducdo da jornada de trabalho sem reducéo de
salarios. Lutamos pela reducdo da rotatividade, que ¢ um fantasma no setor do
cComércio e servicos que piora gradativamente com a aprovacdo desta proposta.
Lutamos pelo fortalecimento da Justica do Trabalho e n&o aceitamos o0 seu
desmonte. Queremos igualdade de direitos e defendemos a ado¢éo de uma politica
econdbmica neste Pais que valorize a classe trabalhadora, que € quem constréi a
Nacéo.

Nenhuma crise justifica a retirada de direitos historicos que custaram o
sangue e o suor de milhares e milhares de brasileiros e de brasileiras. E nenhuma
dessas medidas ira estimular a economia e resolver os problemas econémicos deste
Pais, porque direito ndo se reduz, direito se amplia.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Agradecemos a
explanagao ao Sr. Francisco Luiz Saraiva Costa.

Passo a palavra ao Sr. Clemente Ganz Lucio, Diretor Técnico do

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE.
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O SR. CLEMENTE GANZ LUCIO - Boa tarde, Deputado Arolde de Oliveira,
Deputado Rogério Marinho, colegas da Mesa de debates, Deputados e Deputadas
presentes, ouvintes e participantes desta sesséo.

Eu tenho a dura tarefa de concluir a parte das apresentacdes e manter a
minha atencao e a de todos neste debate tdo complexo.

Em nome do DIEESE, eu quero agradecer o convite e tentar trazer algumas
reflexdes sobre o projeto em discussdo. A primeira coisa que eu acho que termos
gue ter em consideracdo — e por isso a tarefa desta Comissao € tdo importante — é
gue nos estamos falando da regulacdo das relacbes de trabalho de producdo da
economia brasileira. NO0s estamos falando das regras que regem as relacdes de
producédo de toda a economia. Essas regras afetardo todos os trabalhadores e todas
as empresas. NOs ndo estamos falando de uma coisa qualquer, de uma regra ou de
uma lei que atinge um grupo muito especifico, de uma regra ou de uma lei que
atinge determinado ambito da sociedade. NOs estamos falando de algo que esta
presente em toda a producao econdémica.

As regras tratadas aqui definem a forma de se produzir e a forma de se
distribuirem os resultados da producao. Portanto, nds estamos tratando do centro do
conflito distributivo. Estamos falando de regras que regerao as relagdes de producao
e de distribuicdo do seu resultado.

O posicionamento desta Mesa nada mais fez do que dar uma demonstracao
dos conflitos que existem nessa relacdo. Eu tenho mais de 30 anos de DIEESE e
participei de alguns processos de tentativa de construcdo de mudanca do marco
normativo do sistema de relagdes de trabalho no Brasil.

Uma das experiéncias nés realizamos, Deputado Patrus Ananias, em mais de
500 horas de negociacdo quadripartite, para formular o desenho de um sistema de
relagbes de trabalho que permitisse, inclusive, a materializacdo de varios dos
principios que estao regendo este debate. Foram 500 horas de negociacdo! E cada
bancada de trabalhadores e de empregadores deve ter feito 2 ou 3 vezes mais horas
de negociacgao para tentar formular uma proposta.

Acho que a primeira coisa que n0s temos que ter em consideracdo neste
debate é que qualguer mudanca na regra que amplie o conflito e amplie a

judicializagé@o do processo serd um desservico ao Pais. Ndo me parece que 0 Nn0sSso
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sistema sera maior, mais abrangente, se o seu resultado ndo for uma verdadeira
capacidade de negociacdo dos agentes econbmicos, diretamente vinculado a
capacidade de celebrar compromissos que materializem regras para
estabelecimento da relacdo entre capital e trabalho.

Nés estamos falando de regras que estdo relacionadas ao processo de
negociagao, a constituicdo dos sujeitos que vao negociar e ao objeto da negociacéo.
O sistema define as trés coisas. Define qual € o processo de negociacdo, portanto,
pode incentivar ou desestimular a negociacédo; define quem negocia, quem tem
poder de representar quem, de que jeito empresarios e trabalhadores elegem um
representante de interesse coletivo; e define o objeto da negociacdo e se esse
objeto, uma vez constituido na negociacao, tem validade juridica ou n&do. Portanto,
nos ndo estamos falando de pouca coisa. Estamos falando de muita coisa.

Na primeira fala do Bruno, ele disse que o nosso grande objetivo é o
incremento da produtividade. E evidente. Se nds entendemos que produtividade é
sindnimo de desenvolvimento, é evidente que 0 nosso objetivo é o incremento da
produtividade. E ndés temos que olhar para a economia e dizer que ela esta
dramaticamente estrangulada do ponto de vista de sua estratégia de
desenvolvimento e da produtividade, por um lado, porque nés estamos destruindo
nosso parque industrial e o setor industrial brasileiro. N6s n&o temos uma estratégia
consistente e de longo prazo de elevacdo da renda média de todos os brasileiros, o
qgue, na verdade, ndo nos permite ser uma economia dindmica no setor de servicos.
E seremos uma das mais importantes economias do planeta, com uma populacéo
pobre e miseravel, em um pais desigual.

O nosso desenvolvimento tem que ir no caminho contrario, tem que superar
as desigualdades por uma capacidade produtiva que o sistema de relacbes de
trabalho tem que ancorar. Se o sistema de relagcbes de trabalho, na verdade, € um
impeditivo para o desenvolvimento da capacidade produtiva, tem problema. Se o
sistema de relacbes de trabalho ndo permite o incremento da renda média dos
trabalhadores, tem problema, porque ele ndo ancora uma base de desenvolvimento
da produtividade.

Todos os estudos mostram que o incremento virtuoso para o desenvolvimento

€ aquele que consegue repartir os ganhos de produtividade entre lucro, salarios e
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tributos. Toda vez que ha um desequilibrio estrutural nisso, nés caimos nas
armadilhas ou de uma produtividade espuria, dada por uma superexploracdo do
trabalho, ou de um abocanhamento por parte do Estado incompativel com a sua
resposta, ou de uma concentracdo no lucro. Essas distorcbes nao criam as
sociedades que nds queremos. Entdo, o sistema de relacdes de trabalho tem que
ancorar essa base. Por isso este debate é fundamental.

Ja foram varias as iniciativas no Brasil que tentaram modernizar o sistema
das relacdes de trabalho. Por que modernizar? N&o esta bom? E evidente que néo
estd bom! Acho que ninguém aqui € louco de dizer que 0 nosso sistema de relacdes
de trabalho é um bom sistema.

Primeiro, de cara, ele exclui metade da forca de trabalho! Metade da forca de
trabalho brasileira ndo esta representada no sistema! Alguma coisa esta errada!

Segundo, ele permite distribuicbes extremamente assimétricas. Entre
grandes, médias, pequenas e microempresas ha desigualdade estrutural. Inclusive,
uma das distorcbes de produtividade entre grandes, médias, pequenas e
microempresas no Brasil é a assimetria do sistema de relacdes de trabalho.

Uma microempresa alema tem 60% da produtividade de uma grande
empresa. Uma microempresa brasileira tem menos de 10% da produtividade de uma
grande empresa no Brasil. E isso se expressa na distribuicdo dos resultados para os
trabalhadores. S6 que as pequenas e microempresas no Brasil sdo responsaveis por
mais de 60% dos empregos. Como ndés podemos pensar numa sociedade
desenvolvida, em que 60% do emprego estdo em empresas que tém 10% da
produtividade das grandes empresas? O nosso sistema tem que permitir que essa
mudanca se opere. Portanto, n6s estamos falando de algo central. Ndo é pouca
coisa. E muita coisa.

Proporcionalmente, este debate aqui tem impactos econémicos superiores ao
debate da Comissao da Reforma da Previdéncia. A reforma da previdéncia, se for
benfeita, exigira da reforma que aqui se debate a capacidade de sustentar a
producdo econdmica para sustentar a previdéncia no longo prazo. Portanto, nos
estamos falando aqui do coracdo da nossa producdo econdmica. O papel que os

senhores e as senhoras tém n&o é qualquer papel. E um papel muito importante.
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Terceiro, hd um equivoco estrutural — e ndo é sé no Brasil, mas no mundo —
, ao se achar que reforma trabalhista gera emprego. Ha um estudo quentinho, que
acabou de sair, da OIT que atualiza estudos do FMI e do Banco Mundial sobre o
tema. Dois pesquisadores da OIT atualizaram esses estudos para as reformas
trabalhistas feitas depois de 2008. Eles analisaram, Relator Rogério Marinho, 642
processos de mudancgas trabalhistas de 2008 a 2014, em 110 paises.

Quais as evidéncias? Cinquenta e cinco por cento desses processos
mexeram no sistema de negociacdo coletiva. A outra parte mexeu no emprego.
Resultado econdémico: ndo ha nenhuma evidéncia de alteracdo na taxa de emprego.
Quando a evidéncia aparece com um pouco mais de significancia, portanto, com um
pouco mais de robustez, € pelo aumento do desemprego.

Entdo, ndo vamos seguir essa ideia de que ao mudar o sistema de relacdes
de trabalho n6s vamos afetar o emprego. Nao vamos. Mexer no sistema de relacdes
de trabalho e no Direito trabalhista ndo afeta o emprego no curto prazo. E evidente
gue, se 0 nosso sistema for um sistema virtuoso, capaz de engendrar relacdes de
trabalho virtuosas, e 0 nosso crescimento for um crescimento virtuoso, teremos
emprego. No entanto, sdo tantas condicionantes no caminho que a nossa tarefa é
antes de tudo pensar um sistema de relacbes de trabalho compativel com o nosso
objetivo de produtividade e de partilha equilibrada dos ganhos.

A quarta coisa importante é que, ao pensarmos 0 sistema, qualquer mexida,
em qualquer uma das dimensdes, altera a outra. Na hora em que eu mexo no
processo de negociagao, eu altero o sujeito e 0 objeto. Se eu mexo no objeto, eu
posso alterar o processo e 0 sujeito. Se eu mexo no sujeito, dou mais ou menos
poder a ele, eu altero o processo. Ou seja, qualguer mexida dessas exige uma
varredura na legislacédo para reequilibrar a relacdo entre processo, sujeito e objeto.
Se nao houver esse equilibrio, o sistema acaba sendo disfuncional. Assim, a tarefa
nao é pequena.

Um dos problemas do texto do jeito que ele esta apresentado é que ele tem
pouca capacidade de perceber as inter-relacbes entre tudo aquilo que esta sendo
colocado no texto. Se os senhores hoje fossem votar o projeto do jeito que esta, na
nossa avaliacdo, este projeto escrito do jeito que esta aumentara a judicializacao

das relacbes de trabalho no Brasil. O seu efeito sera o oposto daquele que esta
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sendo propondo, porque ele ndo consegue dar conta das varias mudancas que ele
faz nas trés dimensdes.

A quinta observacdo que faco € no sentido de que, ao fazermos um projeto
como este, n0s temos que ter a clareza de que nds ndo vamos eliminar o conflito na
relacdo entre capital e trabalho. E um sistema de negociacéo tem que saber que ele
constréi acordos, que sdo provisorios. E os acordos provisorios tém temporalidade
alimentada pelo préprio sujeito, que, na construgdo das relagbes, adquire confianca
para fazer compromissos de longo prazo.

Nés temos um sistema de relacbes de trabalho que privilegia, de forma
dramatica, relagbes de curtissimo prazo. A nossa temporalidade maior, em termos
de compromisso, é de 1 ano. Um pais que quer pensar décadas para frente tem que
pensar um sistema de relacdes de trabalho que constitua relacées de longo prazo.

A solucdo do conflito é dada pelo compromisso. O sistema tem que,
intencionalmente, levar as partes a terem compromisso com o resultado, porque, se
0 resultado do meu acordo com 0 outro €, no momento seguinte, interpelar na
Justica aquilo que eu acordei, alguma coisa esta errada.

Portanto, dizer que se valoriza a negociacao significa dar poder muito grande
ao compromisso, ndo um poder pequeno. E o poder que tem de ser dado para
celebrar o compromisso € associado a representacdo dada por aqueles que sédo os
representados. Por isso, o processo de constituicAo dos representantes ndo é
qualquer coisa.

Por exemplo, no projeto, do jeito que estd, a representacdo dita no local de
trabalho é extremamente fragil, se ndo for distorcida.

Qual é um dos grandes problemas do nosso sistema? N&o € que nao
tenhamos lei; nés temos muitas leis. Mas n6s sabemos que, no local de trabalho,
muitas vezes, essas leis ndo sdo aplicadas. Ha falta de capacidade para adequar a
substancia da lei ao contexto concreto. E isso que, muitas vezes, 0s empresarios
guerem, porque o0s que querem fazer benfeito, quando tentam fazé-lo, tém
inseguranca juridica. E ha aqueles que o fazem para desvirtuar a lei.

O que nés achamos importante? Se nds queremos dar capacidade ao Nnosso
sistema de trazer a substancia do Direito para a relacdo de trabalho concreta, &

necessario que, naquele local concreto, haja representacéo sindical com capacidade
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de fazer esse Direito ser adequado e a negociacdo poder tratar da construcdo do
Direito naquele local.

E n&o é porque nds temos a prevaléncia de um sobre o outro. NOs temos que
imaginar um sistema que tem complementariedade entre o legislado e o negociado,
porque as leis quem faz somos nds, é esta Casa. Uma vez que esta Casa faz a lei,
ela o faz para ser a referéncia. Se a lei diz que a negociacdo € um instrumento
adequado para fazer as relacdes de trabalho avancarem, ela precisa ter a eficacia
naquele contexto concreto, e ndo estabelecer uma situacdo de uma contra a outra.

Como noés daremos concretude a essa dinamica?

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Um minuto para
concluir, Sr. Clemente.

O SR. CLEMENTE GANZ LUCIO - Portanto, a legislacdo tem que observar
essas dimensdes todas e trabalhar a sua construcdo na possibilidade de que essas
regras permitam que o sistema materialize essa intencionalidade.

Quero terminar dizendo que me parece que qualquer projeto, Deputado
Rogério Marinho, exigird um processo de transicdo. As escolhas que nés fazemos
ao longo do tempo sédo escolhas que, muitas vezes, ndo consideram a transicao,
que frequentemente é o principal empecilho para qualquer mudanca.

Uma das coisas importantes, talvez, que nos deveriamos considerar neste
debate é que, ao desenharmos mudancas no sistema de relacdes de trabalho, a
transicdo tem que fazer parte do acordo. E é sempre melhor que o acordo de uma
transicdo seja voluntario e incentivado e que a experimentacao concreta possa ir
atestando a sua validade. Em vez de uma imposicdo normativa, a lei tem que ter
inteligéncia suficiente para animar os agentes econdmicos a dizerem: “E melhor
negociar do que a outra alternativa, a da Justigca”.

A Justica ndo tem que ser eliminada. Pelo contrario, ela tem que ser
fortalecida, para tratar do que € essencial. Ndo faz sentido um sistema receber
milhdes de ac¢des todos os anos...

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Peco que conclua, Sr.
Clemente.

O SR. CLEMENTE GANZ LUCIO - Estou concluindo. N&o faz sentido um

sistema receber milhdes de a¢des todos 0s anos ou porque as negociacdes nao sao
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efetivas ou porque os direitos estdo sendo descumpridos ou porque ha
desconhecimento, na pratica, daquele direito ou, muitas vezes, porgue ndés nao
temos capacidade de dar solu¢do ao conflito. O que nds queremos € um sistema
gue nos permita valorizar a relacdo capital e trabalho em todos os seus niveis.

Comecei falando da negociacdo no local de trabalho e finalizo dizendo que
creio que também deve fazer parte deste projeto a ideia de um sistema de relacdes
de trabalho que também incentive negociacdes setoriais nacionais, portanto, um
sistema que é complementar no local de trabalho, no ambito regional e no ambito
setorial nacional. Poderiamos ter um acordo da industria, um acordo do comércio,
com referéncias nacionais. Isso tudo poderia valorizar 0 nosso sistema de relacdes
de trabalho.

De todo modo, estamos falando de matéria extremamente complexa, cujo
resultado, se ndo for uma boa regulacdo, podera ampliar o nivel de conflito nas
relacdes de trabalho, o que, talvez, ndo seja desejo de nenhum de nés. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Agradecemos ao Diretor
Técnico do DIEESE a exposicao.

Terminadas as exposicfes, vamos passar aos debates.

Vou passar a palavra ao Relator, o Deputado Rogério Marinho. Antes, porém,
eu quero ajustar aqui com o Deputado Pauldo e com o Deputado Patrus Ananias se
vao falar logo no inicio ou posteriormente, como Lideres.

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, eu tenho prerrogativa de falar
no comecgo, mas, como da outra vez, prefiro obedecer a relagdo, a ordem. Se for
necessario, nés antecipamos. Mas agradeco a sua atencao.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Eu agradeco, Deputado.

E V.Exa., Deputado Patrus Ananias?

O SR. DEPUTADO PATRUS ANANIAS - Eu pretendo falar mais no comeco,
Sr. Presidente, ndo obrigatoriamente em primeiro lugar, mas no segundo ou no
terceiro lugar. Eu comunico a V.Exa. 0 momento.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Esta certo. Tao logo se
encerre a intervencdo do Relator, darei a palavra a V.Exa. e depois aos quatro
primeiros inscritos.

Com a palavra o Relator, o Deputado Rogério Marinho.
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O SR. DEPUTADO ROGERIO MARINHO - Obrigado, Sr. Presidente.

Primeiro, quero saudar os nossos convidados e agradecer a eles as
exposicdes e as contribuicdes trazidas ao debate de hoje. Nés vamos ouvir também
os Parlamentares, e eu espero que ndés possamos conversar um pouco mais a
respeito do tema.

Eu ouvi aqui o contraditorio e quero dizer que o Deputado Pauldo tem toda a
razdo. E importante escutarmos os dois lados, avaliarmos tudo, até porque, meu
amigo Clemente, do DIEESE, ndés temos estatisticas e estudos para todos o0s
gostos. Podemos dizer que isso aqui € um copo meio cheio ou meio vazio,
dependendo do angulo do expositor. E evidente que compreendemos que, dentro da
humanidade que caracteriza cada um de nds, temos nossas preferéncias e nossas
posicdes, que sdo expressas na hora do debate.

Depois de ouvir os senhores aqui, eu queria fazer algumas provocacodes.
Apés a minha fala, outros falardo. Em seguida, os senhores poderdo usar de novo a
palavra e, depois, novamente.

(Intervencédo fora do microfone. Inaudivel.)

O SR. DEPUTADO ROGERIO MARINHO - Volta. Vocé vai falar muito aqui,
doutor. Nao se preocupe, nao.

A primeira provocacao que quero fazer € a seguinte: a lei proposta, na opinido
dos senhores, diminui ou aumenta os conflitos que existem hoje na Justica do
Trabalho? Ou seja, n6s vamos deixar como esta, para ver como é gque fica, ou
vamos mudar para tentar melhorar?

N&o modificando a situagao atual, caso alguns debatedores entendam que a
proposta aumentara os conflitos, qual é a solucdo para diminuir esse numero
espantoso de acdes que temos no Brasil, que, sob qualquer parametro ou
comparacao, nos coloca numa posi¢cao de campedes mundiais?

Competitividade e produtividade sé&o temas que fizeram parte da exposicao
dos senhores debatedores em maior ou menor grau. NO0S somos um pais que
compete com outros paises em busca de oportunidades de investimentos, de
geracdo de empregos no mercado interno, para que a nossa populacado possa ser
contemplada, principalmente os mais jovens e aqueles que estdo na terceira idade,

que certamente sdo as pontas mais frageis dessa equagao.
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Temos 200 milhdes de habitantes, dos quais pouco mais de 38 milhdes estao
no mercado formal, para uma populacao ativa estimada de aproximadamente 100
milhdes de pessoas. Entdo, nds estamos discutindo aqui as relagées de trabalho de
40% da populacdo economicamente ativa. O que nds, como pais — e 0s senhores
respondam com a responsabilidade do cargo que ocupam, com a representatividade
que tém —, poderiamos fazer para equalizar esse problema? Eu apresento essa
provocacao porque o debate aqui é sobre se deve haver ou ndo um movimento do
Congresso e do Poder Executivo para enfrentar a crise que estamos vivendo na
area trabalhista, a exemplo do que foi feito nas areas fiscal, previdenciaria e de
educacao, cuja reforma foi iniciada.

Uma critica muito forte e muito contundente que tenho ouvido aqui dos
operadores do Direito, Sra. Desembargadora, de Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho que aqui estiveram, de representantes do Ministério Publico do Trabalho,
de membros do Judicidrio de primeira e segunda instancia que convidamos —
outros virdo, porque acho que vamos receber aqui mais quatro ou cinco Ministros do
Trabalho, além de representantes de todas as categorias que elenquei
anteriormente — € que ha um desequilibrio na negociacdo que é feita entre
sindicatos de trabalhadores e sindicatos de empresarios. E, por isso, eles duvidam
da eficacia da lei. E sdo apontadas duas situacdes dispares como motivos principais
para esse desequilibrio. O primeiro é a unicidade sindical — e € algo que nao pode
ser tratado neste projeto de lei, ja que se trata de matéria constitucional —, que gera
uma distor¢cdo. No Caso do Brasil, sdo mais de 17 mil entidades sindicais. O
segundo motivo é a propria contribuicdo sindical obrigatoria.

Temos ouvido aqui de forma recorrente dos operadores do Direito que o
sistema o sindical brasileiro, tanto o patronal como o dos empregados, tem esse
desequilibrio. Por isso, eles tém dificuldade em entender que essa lei possa ser
justa.

Acho que foi a Sra. Desembargadora que citou Hobbes: “O pacto entre os
desiguais é o pacto entre iniquos”, querendo, inclusive, significar que ha uma
desigualdade nessa relacdo. Um é muito mais forte do que o outro, e isso pode inibir

a conversa.
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Por fim, qual é a impressdo dos nossos palestrantes aqui sobre essa
contestacdo que é feita, de maneira até bastante elevada, em relacdo aos acordos e
convencgdes que ja foram firmados, alguns inclusive bem antigos? O caso colocado
como referéncia é aquele acordo feito com a Volkswagen, no ABC Paulista. Depois
de uma dezena de anos ou pouco mais do que isso, houve contestacéo por parte de
funcionarios que firmaram o acordo naquele momento. Como os senhores veem
essa situacdo? E isso ndo significa uma certa inibicdo ou um desestimulo para que
negociacOes desse porte se repitam, apesar de a propria Constituicdo Federal e a
CLT recomendarem, sempre que possivel, a negociacdo para que as partes possam
dirimir seus conflitos sem a necessidade da interveniéncia do Judiciario?

Eram essas as provocagdes. Vou aguardar. Cinco outros vao falar. Vou ali
rapidamente, mas voltarei para escutar os senhores e a senhora. Podem ficar
tranquilos que voltarei daqui a pouco.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Deputado
Rogério Marinho.

Dentro do que combinamos, passo a palavra imediatamente ao Deputado
Patrus Ananias para sua intervencdo como Lider.

O SR. DEPUTADO PATRUS ANANIAS - Sr. Presidente, Sr. Relator, demais
integrantes da Mesa, colegas Deputadas e Deputados, jornalistas e demais
presentes, quero saudar todos na pessoa da representante feminina na Mesa, a
Desembargadora Magda Barros.

Primeiro fagco um esclarecimento, Sr. Presidente. N&o sei se ouvi bem —
posso estar sendo injusto —, mas eu gostaria de fazer uma contradita aqui muito
respeitosa ao Dr. José Zeferino Pedrozo, quanto aos dados que ele apresentou, do
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF em Santa
Catarina.

Noés temos aqui os dados divulgados pela Empresa de Pesquisa Agropecuaria
e Extensédo Rural de Santa Catarina, e eles mostram que o percentual, 0 montante e
0 volume dos recursos do PRONAF cresceram entre 2008 e 2010, ao contrario do
gue eu ouvi, se bem entendi o que disse o senhor.

Em 2008, o percentual do numero de contratos destinados a Santa Catarina,

em relagcdo aos demais Estados, foi de 7,3%, chegando a 7,6% em 2010; o
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montante ou do valor dos contratos destinados ao Estado, em 2008, foi de 12,3% do
total do Brasil e, em 2010, foi de 13,3%; e o volume dos recursos dos contratos, em
2008, foi de 1 bilh&o e 339 milhdes de reais e, em 2010, 1 bilh&o e 792 milhdes de
reais.

Se bem entendi — se ndo jA peco desculpas —, ndo houve nenhum
decréscimo, ndo houve nenhuma reducdo com relacdo aos recursos do PRONAF
para o Estado de Santa Catarina no periodo proposto.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Sr. Deputado, permita-
me interrompé-lo rapidamente?

O SR. DEPUTADO PATRUS ANANIAS - Pois nao.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Quero avisar que nés
estamos na Ordem do Dia no plenério e esta acontecendo uma votacdo nominal. Eu
peco aos Srs. Deputados que vao ao plenario e voltem rapidamente. NOs vamos
continuar agui com a nossa reuniao.

Obrigado. E desculpe-me, Deputado Patrus Ananias.

O SR. DEPUTADO PATRUS ANANIAS - Sr. Presidente, eu quero fazer aqui
algumas reflexdes em torno da reforma trabalhista, mas procurando contextualiza-la
do ponto de vista historico, politico, econémico.

A palavra do momento é “crise” para justificar as chamadas reformas
previdenciaria e trabalhista, a PEC 241, chamada no Senado de PEC 55, que virou
Emenda Constitucional n° 95, de 2016, a meu ver, desconstituindo,
descaracterizando a Constituicdo Cidada. Tudo isso € justificado em nome da crise.

Eu quero fazer aqui uma reflexdo que ndo é fundada no pensamento
marxista, ndo. Trata-se de uma reflexdo que tem amparo em pensadores com outras
tradicdes, dentro do proprio sistema capitalista, como Keynes, aqui mencionado,
Piketty e, eu diria até, o Papa Francisco.

O que a histéria nos mostra é que o grande capital internacional, que € um
capital apéatrida, mas que infelizmente tem os seus servigais no interior dos paises,
ele se organiza sempre nessas crises para retomar os lucros, através de um
mecanismo bem explicitado, que é o da mais-valia.

Nés sabemos que o trabalho é remunerado aquém do que ele vale, porque

essa diferenca entre o valor do trabalho e o que é pago é que garante o lucro do
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empregador. Entdo, de tempos em tempos, 0 capitalismo provoca as suas crises,
mas ele também encontra resisténcias no interior do proprio sistema. E importante
lembrarmos disso.

A crise pode ser enfrentada dentro do proprio sistema capitalista de uma
maneira mais ousada e criativa. Foi o que fez, por exemplo, o notavel Presidente
dos Estados Unidos da América Franklin Delano Roosevelt, a partir de 1933, com o
New Deal. Em vez de fazer o que esta sendo feito no Brasil, ele olhou para o futuro,
apostou nas possibilidades de seu pais, estabeleceu um limite ao capital, disciplinou
o capital, inclusive o capital financeiro, dizendo claramente: os senhores hoje tém
um Presidente dos Estados Unidos que confronta os seus interesses. Infelizmente
nos Estados Unidos, o legado do Presidente Roosevelt ndo foi bem desenvolvido,
como estamos vendo hoje. Outros paises também desenvolveram mecanismos para
disciplinar o capitalismo — paises europeus, especialmente, 0s paises
escandinavos, como a Suécia, a Dinamarca, a Noruega, etc.

O fato € que essas crises sdo provocadas pelo proprio sistema capitalista.
Vem a crise, que gera o desemprego, e 0 desemprego provoca 0 qué? Ai vem a
perversidade. Para garantir emprego, tem que haver o rebaixamento dos salarios —
“se ha tantos desempregados, entdo, vamos rebaixar os salarios” — e o
rebaixamento das condi¢Bes de trabalho. Essa é a logica de expansdo do grande
capital.

Aqui eu volto novamente a exposicdo do Sr. José Zeferino, com relacdo aos
pequenos empreendimentos de Santa Catarina. E o grande capital que compra ou
simplesmente destréi as micro, pequenas e médias empresas. Esse € um processo
de concentracdo do grande capital.

O grande capital impbe, através do seu poder econdmico, dos meios de
comunicacdo, da propaganda, dos seus agentes, a sua ideologia. Eles se pdem
como se fosse um bem para a sociedade aquilo que é interesse deles, para
aumentar o seu ganho, o do sistema financeiro, o das grandes empresas
transnacionais e 0 dos seus servicais no interior dos paises, como eu disse.

A ideologia se manifesta nesse nivel. Quer-se desconstituir a CLT, como uma
lei velha, superada, de 1943, para se retornar ao século XIX, periodo anterior ao do

Direito do Trabalho, quebrando-se a frase histérica e lapidada de Lacordaire, que
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dizia que entre o forte e o fraco, € a lei que liberta. A liberdade oprime, porque a
liberdade ¢é a liberdade da raposa no galinheiro, é a liberdade dos desiguais.

Nos j4 vimos o primado do negociado no Brasil. J& o vimos! Comecgou com a
escraviddo, com o massacre e a violéncia contra os indios. Mais recentemente, eu
fui testemunha na minha infancia: trabalhadoras e trabalhadores rurais,
trabalhadoras e trabalhadores domésticos ndo tinham nenhum direito. N6s sabemos
os resultados do poder de negociacao das trabalhadoras e dos trabalhadores rurais
e domeésticos e em que condicdes eles viviam naquela época. Eu fui testemunha
disso nos sertdes de Minas Gerais, no grande territério inspirador da obra maior do
Guimaraes Rosa, o0 Grande Sertdo Veredas.

Eu penso que nds precisamos, Sr. Presidente, colegas Deputados,
representantes...

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - V.Exa. ainda tem 3
minutos.

O SR. DEPUTADO PATRUS ANANIAS - Eu penso que nés precisamos
pensar em construir um projeto para o Brasil: 0 que ndés queremos para 0 nosso Pais
no curto, no médio e no longo prazo.

Na minha avaliacdo, nés ndo podemos continuar dependendo do grande
capital internacional. Recordo-me de um livro que li h4d anos, na minha juventude, e
qguero relé-lo. Estou procurando-0 nos sebos, mas ndo o encontrei ainda. Trata-se
de um livro do velho e saudoso Barbosa Lima Sobrinho, o grande nacionalista
brasileiro, que escreveu JAPAO: o capital se faz em casa. N6s temos que fazer o
nosso capital! Nés queremos, sim, o desenvolvimento das pequenas empresas,
como queremos o0 desenvolvimento do cooperativismo, da economia solidaria. N6s
gueremos aumentar a produtividade no Brasil para, aumentando a produtividade,
podermos melhor distribuir as rendas, os bens e 0s servicos.

Agora, como nés promovemos, efetivamente, o desenvolvimento do nosso
Pais? Eu tenho falado sobre outros temas, ndo vou abordar aqui hoje a questédo da
reforma agraria, da reforma urbana, da reforma tributaria. Vou me ater a um tema
sobre o qual tenho refletido muito, e aproveito para prestar homenagem a um grande
brasileiro, o Prof. Milton Santos, da Bahia, que foi um dos grandes pensadores da

qguestdo do desenvolvimento territorial. NOs precisamos pensar o desenvolvimento
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regional, territorial, precisamos desenvolver as potencialidades do nosso Pais,
desenvolver as nossas micro, meso e macrorregioes a partir das suas vocagoes, dos
seus recursos naturais e humanos e, a partir dai, formarmos micro, pequenos e
médios empreendedores locais e regionais; estimularmos o cooperativismo e a
economia solidaria, porque, na logica do nosso sistema, as micro, pequenas e
médias empresas ndo sdo devoradas pelos trabalhadores; sdo devoradas pelo
poder do grande capital, que vive da logica da expansdo permanente e o
afastamento de todos 0s concorrentes que possam ameacar esse capital
monopolista ou oligopolizado.

Concluindo, Sr. Presidente, para ater-me rigorosamente ao tempo, eu penso
que outra questdo fundamental que nds deveriamos estar discutindo neste
momento, em vez de reduzir direito dos pobres trabalhadores brasileiros, seria a
qualificacdo, a formacao das nossas trabalhadoras e dos trabalhadores.

Ha poucos dias eu estava lendo que esta provado também que o que
aumenta da produtividade, além da questdo do desenvolvimento regional é a
formacdo, a qualificacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores. Produz bem quem
esta satisfeito consigo mesmo, com a sua vida, quem esta de bem com a sociedade.
NOs precisamos de trabalhadoras e de trabalhadores motivados e ndo reprimidos,
retrocedidos na sua dignidade e nos seus direitos.

Muito obrigado.

(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, nobre
Deputado.

Eu vou conceder a palavra pela ordem de inscricdo. Depois farei uma nova
chamada, porque os Deputados sairam para votar e estédo voltando.

Concedo a palavra o Deputado Robinson Almeida.

O Deputado Robinson Almeida esta ausente.

O SR. DEPUTADO ROBINSON ALMEIDA - Sr. Presidente, estou bem
presente e atento ao debate.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Desculpe-me. Tem a
palavra o nobre Deputado Robinson Almeida.
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O SR. DEPUTADO ROBINSON ALMEIDA - Cumprimento todos o0s
Parlamentares e todos os expositores. Certamente foi um acerto — parabenizo
V.Exa. pela conducdo — fazer um debate plural, porque o contraditério enriquece a
discusséo.

Durante a semana, n0s ouvimos duas frases proferidas por membros desta
Casa que tém funcdes relevantes na conducao do processo do Poder Legislativo,
frases essas causadoras de muita polémica na sociedade. O Relator da reforma da
Previdéncia disse que aposentadoria é subsisténcia e que quem pensa outra coisa
que procure fazer poupanca. E o Presidente da Camara dos Deputados afirmou que
a Justica do Trabalho ndo deveria nem existir. Essas duas frases causaram
polémica, repercussao, comentarios e reacdes de varios setores da sociedade.

Aqui, como foi dito, ha uma centralidade nessa proposta de reforma que, na
verdade, ndo é reformar para melhor, mas piorar as relacdes de trabalho no Brasil,
pois o principio do negociado sobre o legislado é o coragdo da proposta. Essa
proposta, permanentemente, tem se ancorado num combate a desatualizacdo das
leis trabalhistas, a sua ineficacia para o momento atual e também responsabiliza
essa legislacdo pelo alto grau de judicializacdo das questdes trabalhistas.

Isso posto, refletindo sobre a frase do Presidente da Camara dos Deputados,
eu deixaria uma pergunta para a Dra. Magda Biavaschi, que fez parte da Justica do
Trabalho por 30 anos, conforme relatou.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Quem ja foi rei sempre sera
majestade. (Riso0s.)

O SR. DEPUTADO ROBINSON ALMEIDA - Exatamente.

E fazendo uma articulacdo com a frase do Relator da Comissédo da Reforma
da Previdéncia, quando o negociado prevalece sobre o legislado, quando ndo ha
mais necessidade de Justica do Trabalho, voltariamos, entdo, literalmente, ao
periodo da escraviddo no Brasil? Assim, a frase do Relator da Previdéncia, de que
s6 se trata de comida, subsisténcia, teria o lugar correto? Os trabalhadores teriam,
na fase mais importante de aproveitar a terceira idade, apenas direito a comer?

Como a senhora avalia o papel da Justica do Trabalho nas relagcdes entre o

capital e o trabalho no Brasil?
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O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, nobre
Deputado Robinson Almeida.

Passo a palavra ao Deputado Celso Maldaner.

O SR. DEPUTADO CELSO MALDANER - Sr. Presidente, colega Deputado
Arolde de Oliveira, senhores demais Parlamentares, senhores palestrantes, aos
quais cumprimento, eu senti muito orgulho hoje de estar bem representado aqui
pelos expositores de Santa Catarina, que tanto honram o nosso Estado, que é
exemplo para o Pais, pois, como foi bem colocado aqui, nas relacdes trabalhistas, o
negociado tem dado certo. Eu acho que Santa Catarina tem o salario regional de
valor mais alto do Brasil.

Perdi algumas falas do debate e justifico-me por estar em uma audiéncia com
a Ministra Grace Mendonca, da Advocacia-Geral da Unido. Porém, eu imagino, mais
OuU menos, pois 0 vemos aqui sdo representantes de quem gera emprego, dos
empreendedores, que geram emprego neste Pais, de outro lado, representantes dos
trabalhadores. Apesar de eu ser empreendedor, também me considero trabalhador;
pois comecei no cabo da enxada com 11 anos de idade e nunca tive vergonha de
trabalhar, lutar e gerar emprego.

O que eu vejo é que o trabalhador ndo esta satisfeito no Brasil. Por isso,
defendo a modernizacao da legislacdo trabalhista. O trabalhador ndo esta satisfeito,
porque ndo ha parametro no mundo para o do Brasil. O nosso Pais é diferente do
mundo. A populacao trabalhadora no Brasil representamos 2% dos trabalhadores do
mundo e, em contrapartida, temos 98% das ac0Oes trabalhistas do mundo. Entéo, o
trabalhador ndo esta satisfeito: sdo mais de 4 milhdes de a¢bes trabalhistas por ano.

Se falarmos em todas as acbes, de acordo com 0s numeros que foram
apresentados numeros aqui em outra audiéncia, existem mais de 26 milhdes de
acOes, sendo que mais de 4 milhdes sdo de acdes trabalhistas. Portanto, o
trabalhador ndo esta satisfeito. Imaginem, entdo, o desempregado! Sdo mais de 13
milhdes de desempregados. Imaginem se ele esta satisfeito! Entdo, ndo da para
continuar como esta. NOs temos que fazer alguma coisa, temos que ter uma
legislacdo que incentive, que privilegie quem gera emprego. Atualmente, a
legislacdo pune quem gera emprego neste Pais, a legislacao tem lado.
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Como eu disse outro dia a uma desembargadora aqui presente, a FUNAI
defende os indios, e ficou bem claro que a Justica do Trabalho s6 defende o
trabalhador. Mas todos n6s somos trabalhadores. Somos trabalhadores! Sé que ela
tem lado, porque nao existe um parametro no mundo. No mundo, 0S encargos
trabalhistas ndo chegam a 21% em média, ndo chegam a 21%; aqui eles sdo mais
de 70%. Nés perdemos a competitividade! Portanto, querer manter como esti é
querer acabar com quem gera emprego.

N&o vou nem falar da CLT, que tem mais de 900 artigos, 73 anos, como ja foi
mencionado, mais de 2 mil e 400 instrucbes normativas, sumulas. Ndo vou entrar
nesse mérito, mas o mundo mudou e nds temos que nos modernizar, nés temos que
valorizar, criar uma legislacéo que facilite a geragdo de emprego e ndo manter uma
gue prejudica.

O maior inimigo do Brasil € o Estado demais. N0s ndo aguentamos mais essa
maquina inchada, com um Poder Judiciario que custa 87 bilhées de reais por ano,
mais de 50% o do Ministério do Trabalho, e agora vem mais uma lei para boénus,
quer dizer, vao ganhar por notificacdo. Nao tem mais condi¢cdes de ser assim!

Entdo, nds temos que facilitar, temos que dar condicdes de competitividade,
porque o Brasil perdeu a competitividade, pois estamos desindustrializando o nosso
Pais. Temos que nos colocar também no lugar de quem gera emprego e nao sé no
do trabalhador.

Ninguém quer tirar direito trabalhista nenhum! Ninguém vai mexer aqui nas 44
horas semanais, ninguém vai mexer nas 220 horas mensais. Ndo estamos falando
disso. Ninguém vai tirar direito. Nés apenas vamos flexibilizar o que é melhor para o
trabalhador. Vai-se dize o que é melhor para o trabalhador, o que é melhor para o
empreendedor.

E isto 0 que queremos: facilitar a legislagdo, melhorar a vida, melhorar a vida
dos dois lados. Tem que ser ganha-ganha. Vocé faz um acordo e ndo vale? Tem
gue valer! O que se acertar numa homologagé&o entre sindicatos e trabalhadores tem
que valer. O que queremos é dar mais seguranca juridica, porque, no Sul do Pais,
em Santa Catarina, estd indo tudo para o Paraguai, ou seja, perdermos a
competitividade.
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Queremos salvar o Pais. Essa é a nossa preocupacédo. Entdo, nesse sentido,
eu queria dar nossa colaboracéo.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Deputado
Celso Maldaner.

Passo a palavra ao Deputado Daniel Almeida.

O SR. DEPUTADO DANIEL ALMEIDA - Sr. Presidente, cumprimento V.Exa.,
o Relator e todos os nossos convidados para este debate e reafirmo aqui o método
gue temos adotado de colocar na Mesa sempre posi¢coes diferentes, com visfes, as
vezes, conflitantes, mas muito necessarias e adequadas para que esse confronto de
opinides e de ideias possa fazer o esclarecimento.

Eu tenho escutado aqui, desde as primeiras audiéncias, 0 mesmo discurso: a
crise € muito grande, os trabalhadores ndo estdo satisfeitos, os empresarios também
nao estdo satisfeitos. Tudo bem. Temos concordancia com isso.

Agora se repete aqui, desde o primeiro debate e na prépria justificativa do
projeto, que ha o objetivo de modernizar as relagbes de trabalho e favorecer o
ambiente para a geracdo de empregos, que temos um volume excessivo de
processos na Justica do Trabalho e que temos um numero elevado de sindicatos no
Brasil. E esta afirmacdo tem sido contestada com dados, com ndmeros, com
estudos, com elementos absolutamente contundentes e ela ndo prospera. Nao é
esse o fato.

A CLT tem quase 74 anos, 0 que serve para demonstrar inclusive que isso
ndo é um impeditivo para a geracdo de emprego no Brasil. Nesses quase 74 anos,
em muitos momentos, tivemos indices de emprego muito adequados. Ainda
recentemente, tivemos quase pleno emprego em nosso Pais. E tivemos momentos
de recesséao e de profundo desemprego, com essa mesma legislacdo. I1sso sé serve
para demonstrar isso.

Ndo é verdade que ela esteja defasada, porque ela tem sido atualizada
permanentemente. Quase todos os artigos passaram por algum tipo de ajuste, de
atualizacdo ao longo desses quase 74 anos.

Afirma-se aqui que a Justica do Trabalho esta abarrotada de processos. Os
dados aqui demonstram também, com absoluta clareza, que essas modificacdes

nao superardo esse problema. Muito ao contrario, elas podem elevar o nivel de
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conflito, ndo s6 o conflito entre capital e trabalho, entre as relacdes sindicais, as
negociacbes, como na propria Justica do Trabalho. Todos os elementos foram
trazidos aqui para serem demonstrados por quem opera, por quem lida com esse
problema.

Nés ndo precisamos dizer aqui, Sr. Presidente, que os empresarios e todos
nés deveriamos fazer uma reflexdo sobre as razées desse volume, sobre por que
boa parte sdo verbas rescisérias que resultam de acordos com o trabalhador, que
abre mao de grande parte daquilo a que tem direito, porque seus direitos sao
consagrados na Justica do Trabalho. “Ah, mas ha 17 mil sindicatos, e o problema é
a unicidade sindical.” Ora, se acabarmos a unicidade, n0s vamos diminuir o nimero
de sindicatos? Ao contrario!

Entdo, o remédio que esta se apontando aqui ja foi sobejamente contestado.
O caminho que estdo propondo aqui ja se tentou e ja se fez em alguns lugares no
passado, na década de 90, e agora, recentemente, os resultados estédo ai. Por que
vamos repetir? Na Argentina, no México e em outros paises, isso também foi
demonstrado.

Eu concluo dizendo que s6 ha uma explicacdo, e € uma explicacdo que esta
em todos os manuais. Todas as vezes que ha crise, sempre o capital procura repor
os seus lucros, os seus resultados. Sempre tem sido assim ao longo da histéria. E
sobre os trabalhadores que o capital busca avancar, retirando direitos dos
trabalhadores. Portanto, nds precisamos resistir, a sociedade brasileira precisa
resistir para o bem do Pais, para o bem dos trabalhadores, da economia, da
atividade produtiva. Se querem efetivamente fazer com que essa realidade mude, o
caminho ndo é esse, mas € dinamizar a economia, é diminuir o papel do capital
financeiro, que esta roubando a nossa energia com a agiotagem que ele pratica de
forma absolutamente pornogréafica no nosso Pais.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, nobre
Deputado Daniel Almeida.

Agora concedo a palavra ao Deputado Valdir Colatto. O Deputado Valdir
Colatto se encontra? (Pausa.) Esta ausente. Deve estar no plenério para votagéo.

Sendo assim, concedo a palavra a Deputada Benedita da Silva.
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A SRA. DEPUTADA BENEDITA DA SILVA - Sr. Presidente, senhoras e
senhores expositores, Srs. Parlamentares, eu acho que esta pluralidade de
pensamentos, de ideias, de definicdo de politicas tem sido rica nesta audiéncia, hoje
principalmente. Hoje vimos que ndo se trata de o trabalhador ndo precisar do
empregador ou de o empregador nao precisar do trabalhador. Ambos perdem se
nao houver aqui um entendimento.

Eu quero ressaltar uma palavra dita pelo DIEESE sobre a questdo da
transicdo. Por que nos consideramos inoportuno? Porque ndo houve uma discusséo
maior com a base, ndo houve uma discussdo maior com os trabalhadores, néo
houve acordo algum ou conciliacdo possivel, dada a exiguidade do tempo
estabelecido pelo Governo Temer, que quer porque quer que se votem as reformas
previdenciaria e trabalhista. Ndo é possivel chegarmos a um denominador comum
se nem sequer esta Casa tem condicbes de fazer um grande debate para que ela
dé, nas visdes diferenciadas, a sua contribuigéo.

Entdo fica parecendo uma guerra entre patrdo e trabalhador, quando, na
verdade, nos estamos vivendo um momento em que a economia do Pais ndo esta
boa. H4 um indice de desemprego altissimo, que tende a aumentar na medida em
que, em momento algum — sdo apenas didlogos o que nds estamos fazendo —, ha
garantia de que a reforma trabalhista vai criar mais oportunidades de emprego. Nao
ha. E ndo é verdade também que o empregador ndo tem protecdo. O empregador
tem protecdo quando principalmente se tem um Governo que tem responsabilidade
com o empregador e com o trabalhador.

Aqui eu fiz questdo de observar o seguinte. A CLT é uma velhota. Eu estou
fazendo agora, no dia 26 do més que vem, 75 anos. Entdo, eu penso que, se estao
achando esta CLT tao velha, tdo carcomida, eu ndo posso estar aqui defendendo os
direitos dos trabalhadores, porque é esta CLT, que ja teve mais de 80% de
modificacdo — nés sabemos —, que tem garantido esse dialogo entre o empregador
e o trabalhador. Entdo nédo é possivel achar que esta CLT ndo deva mais existir e
gue nenhum entendimento possa passar pelo respaldo da Constituicdo brasileira,
que a garantiu.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - V.Exa. tem um minuto,

minha querida colega.
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A SRA. DEPUTADA BENEDITA DA SILVA - Houve com esta mesma CLT,
no Governo de Lula, quase o pleno emprego. Foram mais de 15 milhdes de
trabalhadores com carteira assinada. E ndo me diga o empregador brasileiro, seja
ele empresario da industria, da confeccdo ou da agricultura, que nao existiu
incentivo governamental para que houvesse sustentabilidade, desenvolvimento
econOdmico e empregabilidade.

Eu quero concluir com alguns dados apenas. Nos subsidios da politica
agricola, foram 5 bilhdes em 2010 e mais de 9 bilhdes em 2015. Houve também
subsidios nas outras areas de 6 bilhdes, quase 7 bilhdes. Houve outros que foram
de 34 bilhdes. Nés trabalhamos com bilhdes para se criarem os incentivos e também
aquecer a inddstria naval — a indastria pesada foi aquecida —, a producéo agricola.

N&o estamos atentos para os chamados pequenos agricultores, apesar do
fato de que 70% da alimentacdo do povo brasileiro sdo produzidos por eles. No
entanto, nés estamos querendo aqui sacrificar mais o trabalhador rural com mais
tempo de trabalho e com menos direitos, apesar de n&o haver convicgdo alguma,
alguma mesmo, do trabalhador brasileiro de que essas duas reformas garantirdo o
desenvolvimento e a empregabilidade no Brasil. Por isso ndés estamos dizendo
“ndo”.

Mas esta frase, Dra. Magda, eu gravei aqui: “Eu quero agora discutir a
transigcéao”.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Celso Maldaner) - Por favor, peco que
conclua, Deputada.

A SRA. DEPUTADA BENEDITA DA SILVA - Essa transicdo néo significa,
evidentemente, que nos tenhamos aqui uma reforma feita atabalhoadamente,
porque nesse caso nOs nao teriamos tempo de fazer essa chamada transicao.

De qualquer forma, quero parabenizar os expositores, porgue foi enriquecedor
para nés conhecermos isso também. O que nds podemos fazer nessas discussdes é
apenas dizer aqueles que estdo favoraveis a esta proposta de reforma neste
momento o seguinte: “Por favor, vamos adiar esse processo; vamos conversar mais,
vamos fazer a transigdo”.

Muito obrigada. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Deputado Celso Maldaner) - Concedo a palavra ao
Deputado Sérgio Vidigal.

O SR. DEPUTADO SERGIO VIDIGAL - Sr. Presidente, Sr. Relator, quero
agui parabenizar 0s nossos expositores ha pessoa da Desembargadora Magda
Barros Biavaschi.

Eu creio que a cada dia nés temos mais subsidios para que possamos
realmente discutir e entender que € um grande equivoco 0 que esta acontecendo
nesta Casa, neste momento: este debate do modelo em que esta a reforma
trabalhista.

Quero parabenizar a Mesa e dizer que os dois principais atores na producao
de riqueza deste Pais estdo a mesa: o empregador e o trabalhador. Nenhum dos
dois é responsavel pela crise. O responsavel pela crise esta do outro lado da rua. O
responsavel pela crise foi o Governo, que ndo soube aplicar a riqueza gerada neste
Pais.

Parece-me que colocam o trabalhador como responsavel — o trabalhador
desempregado. Eu queria ver alguém sobreviver com 937 reais. Este é o salario
minimo neste Pais, e ha muitos desempregados neste Pais. E hoje quer se levar o
trabalhador & responsabilidade pela crise, como também o empregador. Os
senhores séo vitimas.

De 2008 para 2009, nds tivemos realmente uma grande crise mundial, mas
noés passamos bem pela crise, porque o0 Brasil estava exportando muitas
commodities e o preco das commodities estava em alta. Tinhamos 80 milhdes de
jovens neste Pais em condicbes de ir para o mercado de trabalho. Faltou
investimento na qualificacdo profissional. Faltou criar um novo marco regulatério.
Faltou trazer infraestrutura para este Pais. Recentemente, houve aumento na
producdo de grdos, mas nao havia rodovias para se fazer o escoamento da
producao.

O que o setor empresarial precisa fazer? Ele precisa aumentar a
competitividade. Para isso, € necessario reduzir custos. O Pais perdeu tempo. Nés
poderiamos ter trabalhado incentivando a geracao de energias renovaveis, porque 0
insumo energia elétrica pesa muito na producao brasileira, principalmente no nosso

parque industrial, que esta totalmente atrasado na sua modernizacao.
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Alias, o Brasil vive, desde o seu descobrimento, do extrativismo. Iniciamos
aqui tirando o pau-brasil e mandando para Portugal. Depois mandamos ouro, depois
mandamos cana-de-agucar, algoddo. Atualmente mandamos minério de ferro e soja.
E é isso que esta equilibrando a nossa balanca comercial.

Nés estamos aqui discutindo — Sr. Presidente, perdoe-me, eu estou
terminando — neste debate, e a impressdo que se passa é a de que a corrupcao
neste Pais ndo influenciou a crise econdmica. A impressao que se passa é de que a
ma gestdo do dinheiro publico ndo influenciou a crise econémica. A impressao que
se passa € a de que a falta de transparéncia na aplicacdo ndo influenciou. E nés
queremos aqui buscar agora os responsaveis.

Noés temos que ter muita responsabilidade neste momento, e, para isso, Sr.
Presidente, eu gostaria de deixar aqui trés questionamentos a Mesa. Eu sei que
V.Exa. precisa acelerar os trabalhos. Deixo trés questionamentos a Mesa, e gostaria
que, se fosse possivel, cada um falasse um pouco sobre esses questionamentos
que vou fazer.

O primeiro deles € este: de 2002 a 2014, o setor privado gerou 18 milhdes de
empregos — 18 milhdes de empregos! — sem que tenha havido mudanca relevante
na legislacdo trabalhista. Sendo assim, eu gostaria de saber se a geracdo de
empregos ndo estaria mais diretamente ligada a atividade econdmica e a evolugéo
da produtividade do que a mudanca na legislacéo trabalhista. Eu gostaria de deixar
esta pergunta para a Mesa.

Agora a segunda pergunta, e me perdoem se € por falta de conhecimento. A
Constituicdo Federal determina, em seu art. 7°, inciso Xlll, a duracdo da jornada de
trabalho de 44 horas semanais. Vale ressaltar que o Governo tem se manifestado no
sentido de que ndo havera aumento de jornada de trabalho e foi dito aqui o mesmo.
Todavia, o texto do PL 6.787 possibilita a negociacdo de cumprimento de jornada de
trabalho, limitada a 220 horas mensais. A situacéo pressupde a nédo observancia do
descanso semanal remunerado e a obrigagdo de o empregado trabalhar pelo
menos, em média, no caso de 22 dias Uteis, 10 horas por dia. Eu queria saber se
isso néo significa aumento de jornada de trabalho.

Para encerrar, eu queria perguntar a Mesa, principalmente a Dra. Magda,

sobre a maior justificativa da realizacdo da reforma trabalhista, que ela vai gerar

63



AR

S

CAMARA DOS DEPUTADOS - DETAQ COM REDACAO FINAL
Comissao Especial - PL 6787/16 - Reforma Trabalhista
7> Numero: 0076/17 14/03/2017

mais empregos — a flexibilidade geraria mais empregos — e dar mais seguranca
juridica. Esse € o discurso que ouvimos diuturnamente.

Em relacdo a flexibilidade, eu gostaria de registrar aqui que soO faltou a
senhora falar da Espanha, o Pais que mais flexibilizou as leis trabalhistas e chegou
a 26,8% de desempregos e quase 40% de trabalhadores temporarios. Entédo, eu
queria perguntar a senhora se, de fato — e hoje ha uma demanda grande de ac¢fes
trabalhistas —, essa legislacdo reduziria as acdes trabalhistas e daria mais
seguranca juridica as relacdes entre trabalhadores e empregadores?

Sr. Presidente, obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Celso Maldaner) - Concedo a palavra ao
Deputado Pauldo, que agregara a sua fala o tempo de 9 minutos que lhe cabe pela
Lideranca.

O SR. DEPUTADO PAULAO - Obrigado, Sr. Presidente. E verdade, eu
gostaria de agregar o tempo de Lideranca a minha fala.

Em primeiro lugar, quero cumprimentar o Presidente, o Relator, os
expositores e a expositora. Eu tive a oportunidade de questionar a metodologia
unificada. E claro que ela é valida, mas percebemos que esse modelo, sem duvida,
aumenta a riqueza do debate. O contraditério e o didlogo sao fundamentais para a
democracia.

E, nessa linha — eu ja falei sobre isso com o colega representante do
DIEESE —, eu queria fazer uma reflexdo, sem querer desmerecer 0s outros atores,
todos importantes, tanto na representacao patronal, quanto na representacao dos
trabalhadores, a respeito de uma discussao que foi feita aqui e que precisa ser
aprofundada com calma pela Dra. Magda e pelo Sr. Clemente. Esta reforma, como
foi encaminhada, contribui para aumentar ou diminuir o conflito? Eu acho que essa
pergunta tem que ser feita, ndo é verdade? Esta reforma, como ela foi encaminhada,
diminui ou aumenta a judicializacdo? Ha uma frase da qual eu gosto muito, de um
grafite peruano — e ela serve para a esquerda, para a direita e para o centro —, que
diz o seguinte: “Quando pensei que sabia as respostas, mudaram as perguntas”.

Eu acho que nos temos que discutir esse paradigma. E verdade que V.Exa.,
Sr. Presidente, fala de forma veemente sobre a realidade de Santa Catarina, pela
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sua origem, principalmente, na luta de produtor rural, sempre incansavel. Mas nés
teriamos que discutir isso com muita profundidade.

Também ha o papel de &ncora do Estado nesse processo. Foi mencionado
agui — Magda, Clemente e outros que nédo tiveram participacdo naquele momento
—, pelo Deputado Rogério Marinho, um caso sobre danos morais no Estado do Rio
Grande do Sul, numa agédo que originalmente era de 8 trilhdes de reais. Ela foi
reformada pelo TRT para 8 bilhdes de reais.

Ent&o, n6s temos que discutir nessa linha. E claro, é razoavel o processo do
ponto de vista individual? Apesar de ndo conhecé-lo, em tese, € razoavel? Sabemos
muito bem do lobby que o sistema financeiro fez, como eu disse da outra vez,
principalmente a FEBRABAN.

Na ocasido, eu disse que, em relacdo ao Cdodigo de Defesa do Consumidor,
os campedes de reclamacao sdo os bancos e as empresas telefénicas. Quando se
entra com reclamacdes contra eles, dificimente se ganha acima de 5 mil reais.
Aquele encontro de Comandatuba, que a FEBRABAN bancou, tem uma
singularidade: aquela ilha poucas pessoas conhecem, porque ela s6 é acessivel,
logicamente, por lancha ou barco. Ai é que se faz essa discussdo com profundidade.
E por isso que ha uma stimula vinculante: para que se estipule um limite e ndo se
ataque o sistema financeiro — e a convidada citou um economista francés, que é
uma referéncia.

Ha& um estudo recente, que citei da outra vez, da Oxfam, uma ONG inglesa,
sobre concentracdo de renda, que antes estava com 2% da populacdo e agora esta
com 1,5%. Deputado Maldaner, agora 1,5% da populagéo controla o mundo!

Com todo respeito a sua origem de trabalhador e defensor da pequena
agricultura, e que por isso tem o voto dos trabalhadores da Federacdo da Agricultura
de Santa Catarina, V.Exa. faz uma discussdo com veeméncia, mas, muitas vezes,
ficamos discutindo aqui a economia de palitos, e ndo enxergamos 0 processo macro
que esta ocorrendo.

Vou levantar algumas questdes. Na reforma, define-se a eleicdo de um
representante dos trabalhadores no local de trabalho em uma empresa com mais de
200 empregados. Esse debate a CUT fez, e eu patrticipei da fundagcédo da entidade

h&a muito tempo, porque, dessa forma, vocé mantém o local vivo. Muitas vezes, 0
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préprio sindicato dos trabalhadores, seja patronal ou de empregados, se desloca um
pouco, ha burocracia sindical, e esse chdo de fabrica, ou local de trabalho, era
fundamental. SO que, no caso citado, vocé ndo precisa ser filiado. Isso aumenta ou
diminui o conflito? Eu vou deixar a resposta para os senhores. Eu acredito que iSso
nao ajude. Existe uma estrutura sindical, votada, organizada e legal — € claro que
ela pode ser questionada —, desde a década de 40, e, de repente, se estimula a
eleicdo de um representante que ndo é organizacional.

A outra questdo que eu percebo na fala do Deputado Maldaner e de outros
gue me antecederam em outros debates € que o Estado estd pesado e deve ser
modificado. Eu acredito que em alguns momentos ele deva ser modificado mesmo.
Agora, esse mesmo discurso, essa mesma narrativa repetitiva sobre conflito,
destacando pontos como este, que tem inclusive previsdo legal, ao mesmo tempo o
sistema patronal ndo quer discutir o imposto sindical, conforme eu falava com o
Deputado Rogério Marinho. E isso ndo € consenso. E um debate que acontece até
no campo da esquerda, Deputado Celso Maldaner. Mas eu sou favoravel a isso.

Eu considero o imposto sindical uma anomalia! Essa € uma realidade da
década de 40, de Getulio Vargas, por quem eu tenho um grande aprec¢o historico,
principalmente na sua ultima fase de vida. Na primeira fase, eu tenho varias
discordancias, pelo menos historicamente. Mas ele criou o imposto sindical com um
objetivo. Aos sindicatos combativos daquela época, ele criou o mecanismo do
imposto sindical para que se tivesse o controle do movimento sindical e diminuisse o
poder — repito — do anarcossindicalismo ou dos comunistas, que cresceram
naquele momento, e quanto aos sindicatos amarelos, cujo controle ele tinha, a
pelegada, seja patronal, seja de trabalhadores. Eu estou dizendo isso porque existe,
sim, esse debate, e nds temos que fazer essa discussao.

Os senhores discutem que esse processo tem que ser modificado. No
entanto, ha esse instrumento anacrénico, que € o imposto sindical, e alguns
sobrevivem somente devido a esse imposto sindical. H& sindicatos no Brasil, ha
sindicatos patronais que, se o imposto sindical sair, quebram no campo patronal e
no de trabalhadores.

E eu pergunto: como é que os senhores discutem modernidade e mantém

esse elemento? Como € que os senhores discutem modernidade, mas mantém o
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sistema de unicidade, que muitas vezes é cartorial, fora da realidade? E nao
discutem a Convencao n° 87, da pluralidade? Ninguém quer discutir isso! Inclusive,
h& contraditorio. No debate anterior, vimos que uma parte da Confederacdo Nacional
da Industria — CNI é favoravel; ja a Confederacdo da Agricultura e Pecuéria do
Brasil — CNA ¢é totalmente contraria. Numa visao agraria, um pouco mais atrasada
dessa realidade urbana, mantém-se esse processo de unicidade.

Vejam bem, nos temos que fazer essa discussdo com muita profundidade.
Neste debate e nas audiéncias, sem duvida nenhuma, o que ficou destacado foram
esses questionamentos sobre o aumento dos conflitos.

Uma instituicdo como o DIEESE tem um trabalho histérico no Brasil, até no
equacionamento de conflitos. Muitas vezes, parte da classe trabalhadora tem
divergéncia num momento de conflito laboral e o DIEESE faz estudos sobre o
assunto. Naqueles momentos de inflacdo alta, que ndo compreendemos, quando
diminuiu a inflagdo, ficamos com a memaria daquela inflagdo antiga, e essa entidade
fez uma reflex@o sobre o tema.

Sera que nao é valida essa discussao? Sera que nao é valido nos discutirmos
um relatério recente da OIT, como foi dito pelo representante do DIEESE, o Sr.
Clemente, em que varios paises que implantaram essa forma agcodada s6 um lado
foi prejudicado? N6s ndo levamos em conta o direito comparado? E do ponto de
vista da relacdo laboral? Isso ndo serve de paradigma para nada? N6s somos aqui
os donos da verdade de uma forma isolada? Por que essa pressa de mudar?

Ha uma questdo de ordem politica, cujo aprofundamento ndo quero fazer
agora, porque ja o fiz anteriormente. Para mim este Governo nao tem legitimidade.
Para fazermos uma reforma trabalhista e previdenciaria, precisariamos ter um
Governo com estatura politica. Se querem fazer essa discussao, por que nao fazem
um plebiscito? O pais que mais faz plebiscito sdo os Estados Unidos, que nés
definimos tanto. E t&o importante! Mais forte do que ouvir somente os 513
Deputados e os 81 Senadores, por que nao ouvir a populagéo brasileira? Nao houve
um plebiscito para verificarmos se podiamos usar arma, que é um assunto menor?
Nem toda populagdo usa arma! Como é que fazemos uma reforma trabalhista e
previdenciaria e nao realizamos um plebiscito? Fica a ideia para reflexdo, ndo sou o

dono da verdade.
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Deputado Celso Maldaner, estou fazendo esta discussdo para avaliar o
seguinte: aumentar o conflito e a judicializacdo serviu para qué? S para tirarmos
direitos? E é claro que é importante a fala dos trabalhadores numa forma mais
direta, o sentimento da base, o que esta ocorrendo, a inquietude do processo.

Noés percebemos que dois tercos dos Parlamentares ndo estdo seguros sobre
a reforma da Previdéncia. Se hoje a reforma previdenciaria fosse colocada em
pauta, possivelmente o Governo seria derrotado.

Claro que temos que fazer ainda um aprofundamento maior a respeito da
reforma trabalhista, mas eu acredito que isso comeca a despertar nas Centrais
Sindicais, pelo menos pelo andar de acdo. Veio aqui um representante da Forca
Sindical, e uma parte dela jA comeca a discutir 0 assunto. Se o método do Governo
for apresentado originalmente a Previdéncia e a area trabalhista, podera haver um
racha.

Concluo, Sr. Presidente: V.Exa. tinha saido para votar, mas dei destaque
aqui, quanto a fala da Profa. Magda Barros Biavaschi e do representante do
DIEESE, o Sr. Clemente Ganz Lucio, que é necessario esta Comissao ouvir com
grandeza politica, com profundidade. Esta reforma, seu método, a maneira como o
Governo... A temporalidade aumenta ou diminui o conflito? Aumenta ou diminui a
judicializagéo?

Entdo, € com esse objetivo que nds temos que ver a questdao, como diz o
velho fil6sofo Baltasar em sua obra A Arte da Prudéncia.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, nobre
Deputado Pauldo. As suas questbes foram apresentadas e serdo dirigidas aos
nossos conferencistas.

Quero agradecer ao Deputado Celso Maldaner por me substituir no comando
dos trabalhos. Eu fiz uma homenagem aqui a Santa Catarina, muito bem
representada nesta Mesa.

Vamos passar agora, entdo, as respostas. Eu ndo tenho uma ordem
especifica, mas, como eu ouvi falar varias vezes da Dra. Magda, acho que ela pode

comecgar.
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O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, h4a uma questdo de
encaminhamento; inclusive, eu o trouxe de volta porque ele foi elegante. O
representante do DIEESE, o Sr. Clemente, estd com voo marcado, esta é uma
realidade que nao espera.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Ele tem precedéncia,
com certeza.

O SR. DEPUTADO WADIH DAMOUS - Sr. Presidente, rapidamente, ha
outros inscritos, ndo ha?

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Sim, até agora quatro
oradores falaram e dois pela Lideranga.

O SR. DEPUTADO WADIH DAMOUS - Entendi, € que eu sai para votar e
nao acompanhei.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Vamos fazer nova
chamada, logo em seguida ao posicionamento dos convidados.

O SR. DEPUTADO VALDIR COLATTO - Sr. Presidente, s6 um pedido: eu
me inscrevi. Ja passou meu tempo? Estava na votacéao, eu tive de sair para votar no
plenario. Ja fui chamado?

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Pois é. V.Exa. foi
chamado e o Deputado Pauléao falou no seu lugar.

O SR. DEPUTADO VALDIR COLATTO - Se eu puder entrar na outra fila, eu
agradeco.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Vai entrar como primeiro
na outra lista, com certeza.

O SR. DEPUTADO VALDIR COLATTO - Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Com a palavra o Sr.
Clemente Ganz Lucio, representante do DIEESE.

O SR. CLEMENTE GANZ LUCIO - Eu peco desculpas, mas precisarei sair
correndo.

Primeiro, eu quero agradecer novamente o convite. Creio que as questdes
sdo muitas. Neste caso especifico, a partir da pergunta do Deputado Rogério
Marinho, das exposicdes e, agora, com a fala do Deputado Pauldo, o tratamento
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desta questdo, a exemplo de outras experiéncias nossas, talvez suscitasse um
espaco de negociacao quadripartite aqui no Congresso.

Em vez de uma Mesa de debates, talvez ela pudesse ser de formulacao de
propostas. Se noés tivermos capacidade de formular propostas que recepcionem a
visdo sindical dos trabalhadores, dos empregadores; a visdo do Executivo, do
Legislativo e do Judiciario, nds poderemos ter uma legislacdo capaz de dar conta, de
superar desafios. Por qué? Porque nds precisamos recepcionar para dentro da lei,
na verdade, o que o setor produtivo, tanto os empresarios quanto os trabalhadores,
guer construir como sistema de relacao.

O objetivo dos trabalhadores ndo € matar as empresas. E acho que nés
compartilhamos a mesma visdo. Nés também podemos compartilhar a visdo de que
0s empresarios ndo querem destruir o direito dos trabalhadores. Bom, se ha essa
compreensao, qual é o sistema que a promove? Parece-me que um espaco de
negociacdo quadripartite para a formulacdo da proposta, recepcionada aqui no
Congresso, seria muito importante, porque nés dariamos a legislacdo a capacidade
de recepcionar a intencdo dos agentes econdémicos, o papel do Estado, a visdo da
Justica sobre o problema que ali chega, o que |4 deveria ser resolvido, e assim por
diante.

O risco de nos fazermos uma legislacdo que nao recepcione uma regra que
dé vida a relacdo de trabalho, a relacdo de producdo econdmica, €, mais uma vez,
nos criarmos disputas.

A experiéncia que nos tivemos foi que ha espaco para a formulacdo de
propostas que melhorem o ambiente da relacdo de trabalho. Agora, é preciso
conversa — muita conversa — para achar o ponto de equilibrio, e um ponto de
equilibrio com sujeitos representativos do lado dos trabalhadores, do lado dos
empregadores, nas condi¢cfes objetivas que nés temos. E, do outro lado, um sistema
que permita a construcao das regras do jogo. E ndo € facil construir as regras do
jogo neste momento, porque ele é de uma adversidade enorme.

N&do podemos nos esquecer de que o Brasil estd enfrentando, talvez, sua
mais grave crise economica. O erro de nos balizarmos 0 nosso sistema por essa
condicdo pode ser muito perverso, inclusive, com a possibilidade de o sistema

sustentar uma estratégia de desenvolvimento.
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O ambiente presente ndo € aquele adequado para se pensar como modelo. A
transicao, inclusive, deve permitir que nos saiamos dessa condi¢cdo, mas o sistema €
para reger as relagdes de um pais que quer se desenvolver e ndo quer viver nessas
condicoes.

Esta € a contribuicio do DIEESE aos Deputados. Deixo a instituicdo a
disposicdo dos senhores sempre que precisarem, para que nds possamos trazer o
aporte da nossa producdo e, neste caso especifico, continuar contribuindo com o
trabalho dos senhores.

Obrigado! Peco mil desculpas por ndo poder dar mais respostas hoje.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado.

Passo, em seguida, a palavra a Dra. Magda Biavaschi, que também precisa ir
para o aeroporto.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Houve muitas perguntas da plateia.
Eu agradeco muito as perguntas, porque € no debate que podemos aprofundar um
pouco essas questoes.

Aqui ao lado, o representante da FECOMERCIO de Santa Catarina me dizia
assim: “E se o trabalhador quiser abrir mao, ndo pode?” Eu vou s6 dar um exemplo.
Uma vez eu estava dando uma aula de Direito para alunos de Jornalismo. Eu
explicava para eles que o Direito do Trabalho nasceu na contramé&o da ordem liberal,
porque a sociedade se deu conta, diante de um novo modo de produc¢éo, no século
XIX — a producédo capitalista —, que aquele novo modo de producdo aprofundava
as desigualdades, acirrava-as, € néo era por isso que ela tinha feito uma revolucao
no século anterior, a Revolucdo Francesa. Ai eles comecaram a se dar conta: “Olha,
as desigualdades estdo se aprofundando, hd um novo modo de producéo capitalista
ai. Essa coisa do laissez-faire so6 serve para quem tem grana”. Entdo, na contramao
da ordem liberal burguesa do século XIX, porque ela ndo dava conta das questdes
sociais e econdmicas, comecou uma pressao pela producdo de normas de protecao
associadas ao trabalho.

O Direito do Trabalho nasce na contramdo da ordem liberal, nasce na
contramé&o do primado de que as vontades produzem a norma oOtima que equilibra as
relacbes sociais. Esse era o primado da época, ou seja, huma agora sem

obstaculos, dois individuos utilitaristas e racionais querem a paz, encontram-se e,
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com sua inteligéncia, acham um ponto de equilibrio e produzem a norma 6tima, que
vai reger harmonicamente as relacdes de individuos com os grupos, as relagées dos
grupos com os grupos e as relagdes dos grupos com as nagoes.

Essa é a esséncia do primado da ordem liberal burguesa do século XIX.
Porém, o capitalismo se constituiu e se autonomizou no século XIX, sendo movido
por um desejo insaciavel de acumulacio de riqueza abstrata. E por isso que ele
precisa de regras e normas, para haver o convivio de forma legal dentro desse
sistema. NOs ndo estamos discutindo sistema capitalista, n0s estamos discutindo a
necessidade de regulamentacdo desse sistema.

O Direito de Trabalho nasce na contramao da ordem liberal, porque chega a
conclusao de que as vontades n&do sdo iguais e que o0 encontro dessas vontades nao
vai produzir a norma que vai reger civilizadamente as relacfes sociais individuais,
intergrupais etc. Dai nasce o Direito do Trabalho, repito, que € um pacto civilizatério.

E bem verdade que o capitalismo se constituiu, concentrou poder, concentrou
riqueza e resultou em duas grandes guerras mundiais. E bem verdade que foram
necessarias duas grandes guerras mundiais, com exterminio brutal, para a
humanidade se dar conta de que a ordem liberal ndo da conta das questbes
econOmicas e sociais.

Ai se comecgou a produzir sistematicamente normas e foi reconhecida
internacionalmente a importancia do Direito do Trabalho, um ramo auténomo do
Direito. Em seguida, vem a OIT etc.

No Brasil, em 1930, ja tinhamos condi¢cdes materiais para constituir uma tela
de protecdo social, e a constituimos. Entre 1939 e 1941, criamos uma Justica
especializada, com juizes que conhecem esse ramo do Direito.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Resta 1 minuto, Dra.
Magda.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Respondendo, informo que o pacto
civilizatério que é o Direito do Trabalho tem principios proprios, e um desses
principios é o da prote¢do. E por isso que os senhores dizem que a Justica do
Trabalho s6 depende do trabalhador, mas néo é verdade. Essa é a primeira questéao.

Segunda questdo. A pergunta que me foi feita é a seguinte: “Se aprovada

essa reforma, com prevaléncia do negociado sobre o legislado, nds atingiremos
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essa sociedade harmébnica que todos desejamos?” Nao. Isso acirrara o conflito e
haverd muito mais judicializacdo. Por qué? Porque a judicializagdo decorre do
descumprimento.

Alias, quando eu era dirigente da AMATRA, nés encomendamos uma
pesquisa e chegamos a conclusdo, na época, de que s6 15% dos lesados iam a
Justica do Trabalho. O problema € a lesédo, € o descumprimento. Poucos lesados
iam a Justica do Trabalho porque tinham medo da lista suja, da lista negra, num pais
em que nao ha garantia de emprego e com o maior indice de rotatividade no mundo.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Peco que conclua,
doutora.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Para concluir, o problema da
judicializacdo ndo sera resolvido. Ao contrario, como disse 0 representante do
DIEESE — e nés concordamos —, a judicializacdo sera intensificada. Seria
importante os senhores olharem a lista — eu ndo vou ter tempo de mostra-la — dos
maiores clientes da Justica do Trabalho. Quem est4 em primeiro lugar? Os bancos.
Os maiores clientes da Justica do Trabalho s&o os bancos. Eu estou falando agora
dos dados do TST. A judicializacdo nao sera resolvida, porque ndo é ai que
resolvemos a judicializacdo. E ndo é flexibilizando direitos que nds vamos resolver o
problema da economia brasileira.

O problema do mercado de trabalho esta intimamente ligado a questdo de
economia brasileira. Foi por isso que nds nos referimos aos estudos da OIT. A OIT
testou, em um estudo, 63 paises e, em outro, mais de 100 paises, e verificou que os
que mais flexibilizaram sdo os que tém os piores indices de emprego e de
produtividade.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Peco que conclua,
doutora.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Concluindo, nés precisamos beber
dessas experiéncias internacionais, sendo nés estaremos cometendo 0s mesmos
equivocos dos que agora estdo fazendo o caminho de volta. E fazer o caminho de
volta é muito complicado, porque pode demorar 20, 30, 40, 50 anos.

No Brasil, o periodo entre 2006 e 2014 foi quando nds mais geramos

empregos e melhor fizemos distribuicdo de renda, e tinhamos a mesma legislagéo
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gue temos hoje. Portanto, isso evidencia uma falacia e que nao € flexibilizando as
normas de protegéo social que nés vamos melhorar as condi¢fes de trabalho.

Ademais, trata-se de um pacto civilizatério. O que nds queremos? Queremos
uma terceira guerra mundial ou queremos construir uma sociedade mais humana,
mais justa, menos desigual e menos violenta?

Eu penso que todos nds queremos isso.

(O microfone é desligado.)

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Muito obrigada por ter me dado a
palavra. Achei muito gentil. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Muito obrigado pelas
colocacoes.

Seguindo a ordem, vou passar a palavra ao Dr. Bruno Breithaupt.

O SR. BRUNO BREITHAUPT - Eu nado vou entrar em detalhes. S6 gostaria
de dizer que ndés empresdarios também ndo estamos satisfeitos. E ndo estamos
satisfeitos porque ndo estamos conseguindo manter as nossas empresas em pe,
noés nao temos crédito. Ndo existe sinalizacdo por parte de nenhuma instituicao
financeira do Governo, muito menos da iniciativa privada, para que as nossas portas
da atividade comercial se mantenham em pé. Os senhores sabem quantas mil
portas foram fechadas no Brasil em 2015 e 2016 — e continuam fechando? Nao
fecham mais porque o empresario ndo tem dinheiro para pagar a indenizacdo dos
seus funcionarios. Essa € a realidade.

Deputado, s6 a reforma trabalhista ndo ir4 resolver o problema do Brasil,
absolutamente. Ele vem com todas as outras reformas que ha anos clamamos.

Eu tenho um sentimento. Eu fui a Coreia do Sul ano passado, fiquei 3 dias por
la visitando escolas. Foi a melhor coisa que eu fiz na minha vida. Depois que voltei,
tenho lido muito sobre educacdo. Nao ha outro caminho a ndo ser investirmos em
educacdo. Vai demorar 5, 10, 15, 20, 35 anos, como demorou na Coreia, é outra
cultura. Agora, a nossa educacédo € de péssima qualidade. Detalhezinho: eu visitei
uma escola do governo. NoOs tivemos de colocar pantufas para entrar na escola e
nao sujar o chdo, pois o piso era de taco, estava brilhando. Subimos quatro andares
de escada e perguntamos: onde esta o elevador? Responderam-nos que 0 jovem

precisa fazer exercicio. Aqui ndo se abre uma escola com dois pisos se ndo houver
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elevador. Vejam a diferenca. NOs temos diferencas gritantes e, se hdo mudarmos,
ndés ndo vamos ser uma grande Nag&o.

Eu quero finalizar dizendo o seguinte: nés ndo temos outro caminho senéo o
didlogo. N6s temos maus sindicalistas, maus empresarios, maus politicos, maus
brasileiros. O dialogo € que resolvera a situacao, ndo ha outro caminho, repito. E eu
defendo a educacdo como primeiro plano, para que nos, talvez daqui a 30, 35 anos,
tenhamos outra sociedade, que talvez nés nem a vejamos.

Era o0 que eu gostaria de dizer.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Dr. Bruno,
pela manifestagao.

Com a palavra o Dr. Glauco José Corte, por 3 minutos.

O SR. GLAUCO JOSE CORTE - Obrigado, Sr. Presidente.

De fato, a legislacdo que permitiu a criacdo de milhdes de empregos é a
mesma legislacdo que permitiu que se fechassem milhdes de postos de trabalho. E
claro que, em periodos de aquecimento da economia, mesmo com uma legislacdo
ruim, o empresario € obrigado a abrir postos de trabalho para que sua empresa
possa atender a demanda. Em periodos de contracdo da economia, fecham-se os
postos de trabalho. Se a legislacdo for mais favoravel a criacdo de empregos,
provavelmente, o fechamento de postos de trabalho ndo seré tdo grande.

Segundo ponto: assim como os trabalhadores ouvem as suas bases, noés
também ouvimos as nossas, e eu posso dizer que 100% dos empresarios sao
favoraveis a reforma, a modernizacdo da legislacdo trabalhista, a atualizacdo da
legislacé@o trabalhista para compatibiliza-la com a realidade da atual economia do
mundo do trabalho.

Terceiro, aqui se falou muito em OIT. Entdo, vou permitir-me ler dois ou trés
pontos de convencdes da OIT.

Convencéo n° 98, de 1949, ratificada pelo Brasil em 1952.

ARTIGO 4°

Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas
apropriadas as condigbes nacionais para fomentar e
promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo de meios

de negociagdo voluntaria entre empregadores ou
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organizacbes de empregadores e organizacdes de
trabalhadores, com o objetivo de regular, por meio de
convencdes, os termos e condi¢cdes de emprego.

Essa € uma norma da OIT ratificada pelo Brasil.

Convencao n° 154, de 1981, ratificada pelo Brasil em 1992.

Artigo 5°

1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as
condi¢cdes nacionais no estimulo a negociacdo coletiva.
(...)

Artigo 8

As medidas previstas com o fito de estimular a
negociagdo coletiva ndo deverdo ser concebidas ou
aplicadas de modo a obstruir a liberdade de negociagcao
coletiva.

Finalmente, faco referéncia a um acérddo do Supremo Tribunal Federal,
Recurso Especial 590415, em que o Relator, Ministro Luis Roberto Barroso, concluiu
0 seu voto dizendo:

E através do respeito aos acordos negociados
coletivamente que os trabalhadores poderdo compreender
e aperfeicoar sua capacidade de mobilizacdo e de
conquista, inclusive de forma a defender a plena liberdade
sindical.

Negar aos trabalhadores a possibilidade de participar da negociagéo coletiva
€ depreciar o valor e a capacidade de negocia¢édo dos trabalhadores. Esta é minha
opinido.

Obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Dr. Glauco.

Eu passo a palavra agora ao Sr. Roberto Antonio Von Der Osten.

O SR. ROBERTO ANTONIO VON DER OSTEN - Muito obrigado, Sr.
Presidente. E evidente que nds estamos tratando de um assunto extremamente

complexo, tanto € assim que a CLT precisou de mais de 900 artigos.
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Deputado Pauldo, eu quero lembrar que, no inicio da Central Unica dos
Trabalhadores, nés produzimos propostas de um sistema democratico de relagbes
de trabalho que propunham questdes baseadas nos trés pilares do sindicalismo
oficial: o poder normativo da Justica do Trabalho, a unicidade e o imposto sindical.

Fizemos propostas que davam conta da ratificacdo da Convencdo n° 87, da
OIT; diziamos que precisdvamos ter uma cesta basica de direitos e que outros
seriam negociaveis; defendiamos que a sustentacao financeira dos sindicatos tinha
que se dar pelos soOcios e por uma taxa negocial, substituindo o imposto oficial; e
falavamos em regras de transicdo. Precisavamos montar esse debate.

Outra questdo que aparece aqui com muita forca é o debate sobre a
judicializacdo. Eu sou bancario. N6s observamos que a judicializacdo acontece na
demissdo. Nao ha trabalhador ativo judicializando do seu local de trabalho. Se a
judicializacéo € espantosa € porque 0s bancos sdo campedes em demissao. Se sao
campefes em demissdo, ocupam também o primeiro lugar da judicializagdo em
relacdo a nao atenderem os trabalhadores.

Parece-me que essa questdo de reforma ndo estd dando conta. Ela trabalha
com premissas falsas. Os numeros todos estdo apontados. NOs iniciamos esse
debate no Férum Nacional do Trabalho. J& houve um férum que tentou fazer
avancar as relacdes de trabalho no Brasil. Eu fiz parte do forum. L4 nés tivemos
muita dificuldade, inclusive com o patronato, que mantinha a unicidade sindical, o
imposto sindical, brecava mudancas de legislacao.

Entéo, a reforma colocada nesse formato € um risco, essa modernidade. Ela
é complexa e tem que ser discutida mais amplamente com a sociedade. E preciso
retomar um forum nacional, fazer conferéncias nos ambitos locais e estaduais. No
fim, talvez seja necessario um plebiscito, enfim, escolher um caminho seguro para
mudar as relagdes de trabalho e retomar o desenvolvimento com distribuicdo de
renda para todos. Esse € um grande problema. Criam-se empregos — eu escuto
muito que é preciso criar emprego —, mas néo se fala em distribuicdo de renda.

Por udltimo, ouvi que nés temos outros problemas. Como representante de
uma confederacdo de bancarios, quero dizer para todos e todas que a questdo do

credito tem preocupado nossas campanhas nacionais salariais. Na nossa
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campanha, quando negociamos com a FENABAN e com a FEBRABAN, apontamos
a questao do crédito como fundamental.

NOs sabemos que os bancos publicos tém tido medidas anticiclicas e os
bancos privados ndo tém interesse nenhum em trabalhar crédito para
desenvolvimento. A taxa de juro ndo estimula. E, mais ainda, com relacdo ao
BNDES, ndés avistamos uma retirada de 100 bilhdes de reais do BNDES para
pagamento de divida interna. Em um momento em que se mexe na TJLP para
colocar essa taxa no mercado, a FEBRABAN reclama que é uma concorréncia
desleal do BNDES. Verificamos também que ha possibilidade de buscar dinheiro do
FAT sem intermediacdo do BNDES.

A nossa confederagdo protestou, procurou as associacbes de empregados,
mandou oficios e esta buscando formas de judicializar esse processo. Eu ndo ouvi
manifestacdo das confederacdes patronais acerca dessa tentativa de espoliacéo e
retirada de crédito que podia estar disponivel para toda a sociedade.

Agradeco a oportunidade. Foi muito boa. Eu acho que é assim que temos que
fazer: debater as mudancas. O contraditério é importante para que Deputados e
Deputadas saibam que o que vao votar interfere em milh8es e milhdes de vidas, que
milhdes e milhdes de familias vao ser atingidas se fizermos uma reforma que néo
muda nada, aumenta a judicializacdo, precariza, distribui mal o dinheiro e nédo gera
emprego nenhum.

Muito obrigado, senhores.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Agradecemos ao Sr.
Roberto Antonio a participacao.

Ainda teremos mais Parlamentares para fazer alguns questionamentos.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Sr. Presidente, posso soO fazer um
esclarecimento? Seria possivel?

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Pode, claro.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - E que pareceu, pelas
manifestacbes, que nds somos contra a negociacdo coletiva. Ninguém é contra a

negociacao coletiva.
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O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Desculpe, vamos
primeiro encerrar e esperar a tréplica. A senhora queria o esclarecimento da parte
da Mesa.

Entdo, vou passar a palavra para o Sr. José Zeferino Pedrozo.

V.Exa. tem 3 minutos.

O SR. JOSE ZEFERINO PEDROZO - Sr. Presidente, Sr. Relator, Srs.
Deputados, a nossa posi¢ao, na area da agricultura, € endossar aquilo que ouvimos
aqui.

Vendo os dados que foram anunciados pelo Deputado Celso Maldaner, em
que a percentagem de recursos na legislacdo trabalhista € nessa ordem, eu
concordo plenamente que alguma coisa ndo esta funcionando de acordo e algo
precisa ser feito. E nés da classe patronal achamos que chegou a hora de fazermos
a reforma.

Quanto ao caminho a ser seguido, quanto ao que deve constar nessa
reforma, nés confiamos no discernimento, na inteligéncia e na experiéncia dos Srs.
Deputados. Mas que alguma coisa deve ser feita, hoje, ndo resta mais nenhuma
duvida. Entdo, 0 nosso posicionamento € nessa direcao.

Eu quero aproveitar para agradecer ao Deputado Patrus Ananias, que
mencionou 0 meu nome. Eu ndo mencionei, Deputado, em nenhum momento, no
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF. Eu falei
em empréstimo para empresas. Eu ndo tratei de pequenos produtores, porque o
senhor, com o conhecimento de causa que tem, pelo tempo em que foi Ministro
nessa area, sabe que Santa Catarina é percentualmente o maior Estado tomador de
empréstimo de PRONAF do Brasil. A nossa estrutura fundiaria é diferenciada. La
prevalece a pequena propriedade. E, nesse patrticular, temos que agradecer, porque,
no tocante ao PRONAF, os produtores rurais do meu Estado tém obtido um 6timo
resultado.

Eu me referia mais a empréstimos industriais, que faltaram na hora certa,
para que pudéssemos salvar muitas empresas e ndo haver uma concentracao que,

para nos, ndo € a mais louvavel. Essa era a manifestacao.
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Quero agradecer mais uma vez a oportunidade que nos foi concedida.
Esperamos que os senhores tenham a iluminagéo divina para fazerem aquilo que é
melhor para o Brasil.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado, Sr. José
Zeferino. Eu diria que ainda teremos a oportunidade, sim, de participar.

Vou passar logo a palavra ao Deputado Valdir Colatto, que foi prejudicado em
virtude da votacao no plenario.

O SR. DEPUTADO VALDIR COLATTO - Sr. Presidente, Deputado Arolde de
Oliveira, parabéns pelo trabalho e a paciéncia no conduzir esta sessao.

Cumprimento o nosso Relator, Deputado Rogério Marinho, pessoa preparada.
Com certeza, os expositores e os Deputados que estdo aqui tém a seguranca de
que ele vai fazer um grande trabalho. E uma pessoa que sabe ouvir; com certeza,
conhece bem o0 assunto e vai buscar as melhores propostas para que possamos
chegar a uma harmonizacao no trabalho que esta sendo feito, afinal, todos querem
acertar, empresarios e trabalhadores.

Acho que o objetivo é um s0, porque, no conflito, ninguém ganha. Temos que
fazer um trabalho de ganha/ganha e ndo de perde/perde. Acho que é isso que
estamos buscando no debate da reforma da lei trabalhista.

Aqui estd o Presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina — FIESC, Glauco Corte, grande figura de Santa Catarina, que faz um
grande trabalho, andando pelo Brasil e levando seus pensamentos. Tenho certeza
de que ele enriqueceu o debate.

Também esta presente José Zeferino Pedrozo, Presidente da Federacdo da
Agricultura e Pecuaria do Estado de Santa Catarina — FAESC, Vice-Presidente da
Confederacdo da Agricultura e Pecuéria do Brasil — CNA, nosso companheiro de
muito tempo, amigo da agricultura. Eu, que sou ligado a agricultura, sei do seu
trabalho, tanto no cooperativismo, quanto na agricultura catarinense e brasileira.
Com certeza, ele nos ajuda muito neste debate.

Esta presente também o Dr. Bruno Breithaupt, nosso representante da
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo de Santa Catarina —
FECOMERCIO-SC.
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Enfim, na pessoa dos trés, cumprimento toda a Mesa, a Sra. Magda, o Sr.
Roberto e outros que se ausentaram.

Eu sou muito pratico. Dizem que engenheiro sempre trabalhou assim: a
menor distancia entre dois pontos € uma reta. Aprendi isso na escola e pretendo
continuar desse jeito. Tenho sido muito pragmatico nessa questado, pois eu vejo que
ndo h& contentamento do trabalhador nem do empregador ou empreendedor.

Preocupado com isso, fiz alguns contatos com juizes do trabalho — até contei
isso para 0 nosso Relator, Deputado Rogério Marinho. Para minha surpresa, vi que
também os juizes ndo estdo contentes com o0 processo que esta ai. Dizia-me um
juiz: “Temos que resolver isso, porque tem que mudar o que esta ai”.

N&o esta certo, ndo é possivel compreender aqueles dados que estdo sendo
divulgados de o Brasil ter 2% dos trabalhadores do planeta e responder por 98% dos
processos trabalhistas. O que esta acontecendo? NOs incentivamos o conflito? Sera
que no Brasil incentivamos o conflito entre classes, entre trabalhador e
empreendedor? Eu acho que essa é a coisa mais fora de propdésito que pode existir.

Mas me diziam esses juizes que eles querem, inclusive, falar com o Relator,
talvez até vir aqui em audiéncia publica para dizer que esta errado o que esta ai.
Eles precisam dar a sua contribuicdo nesse processo.

Numa das questdes, eu perguntava ao juiz: “Mas V.Exas. estdo fazendo esse
trabalho todo, a Justica do Trabalho esta fazendo todo esse trabalho, por que estao
buscando contato com os Deputados?” E o juiz me disse o seguinte: “E simples, nés
nao aguentamos mais 0 numero de processos que chegam a nossa mesa. NOs
estamos estafados, ndo damos conta. Ou vocés multiplicam o niumero de juizes e a
estrutura da Justica do Trabalho, ou vamos sucumbir. N6s ndo damos conta disso”.

Entdo, alguma coisa esta errada. NO6s precisamos buscar solucéo. E por isto
que eu estou nesta Comissdo — entrei agora, pedi ao meu Lider que me colocasse
agui —: para que possamos trabalhar.

Eu estava vendo aqui o pessoal discutir muito a questdo de que nés
precisamos trabalhar a proposta negociada em relacdo a proposta legislada. Meu
Relator, tenho aqui decisdo do Supremo Tribunal Federal que derrubou deciséo do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, fazendo valer o negociado sobre o legislado,

inclusive da lavra do nosso saudoso Ministro Teori Zavascki. Os Ministros do STF,
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por unanimidade, decidiram que vale o negociado sobre o legislado numa questéao
referente a in itinere, que € um problema na agricultura, na agroindustria, ja que se
tem que pagar o funcionario em seu trajeto da sua casa até a empresa. Esse é um
dos nossos grandes problemas.

Na negociacdo foi feita a troca do in itinere por outros beneficios para os
trabalhadores, proposta por estes aceita. O Ministro do TST ndo a aceitou, mas o
Ministro do Supremo disse que realmente havia vantagem para os trabalhadores.
Por isso, ele decidiu pelo negociado sobre o legislado.

Portanto, sdo temas como esse, Sr. Presidente, que nds queremos fazer
andar.

Por outro lado, encerro dizendo também que nds estivemos hoje com o
Ministro Ronaldo Nogueira, que nos deu a informacdo de que o Brasil € um dos
poucos paises que ndo tém alternativa trabalhista: € CLT, ponto. Entdo, nés temos
que buscar essas saidas. Nos temos realmente que trabalhar isso.

Agora, preocupou-me a Medida Provisoéria n° 765, de 2016, que criou o bénus
de eficiéncia e de produtividade da atividade tributaria para o fiscal do trabalho. Ora,
se nos estamos aqui tentando desengessar 0 processo, promover seguranca juridica
para se contratar e, do outro lado, vem a legislacdo dizer que fiscal do trabalho vai
ter bonus pelas multas que aplicar ao empreendedor, nés estamos colocando o
cabrito para cuidar da horta, e ai as coisas nao vao andar.

Entdo, eu queria deixar isso registrado. Voltarei ao tema mais tarde.

Parabenizo a Mesa pelas exposigoes.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Esta registrado, nobre
Deputado. Muito obrigado, Deputado Valdir Colatto.

Eu quero corrigir uma indelicadeza que, involuntariamente, acabei cometendo
com o Sr. Francisco Luiz Saraiva Costa, que esta representando — e estava na
relacdo original — a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Servicos — CONTRACS, cujo titular, Sr. Alci Matos Araujo, enviou, para representa-
lo, o Sr. Francisco, Coordenador Administrativo e Politico da Sede da CONTRACS.

Desculpe-me, Sr. Francisco. Foi involuntaria a minha indelicadeza.
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O SR. FRANCISCO LUIZ SARAIVA COSTA - Entao, nos, da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos, da CUT, temos outra
preocupacao bastante séria, que nao foi mencionada nas falas aqui e € um ponto
dessa proposta. Refiro-me a retirada da multa atualmente aplicada as empresas que
utilizam trabalho escravo. Isso & muito sério.

Sabemos que hoje, infelizmente, ainda encontramos esse tipo de pratica no
Brasil, principalmente nas regies mais distantes, no trabalho rural e até mesmo no
comeércio. Ora, se se apresenta uma proposta que retira a multa que pune empresas
que praticam trabalho escravo, pergunto: aonde se quer chegar com essa proposta?
Vejam que esta se retirando a punibilidade da empresa que pratica trabalho escravo.

Essa é uma questdo bastante séria a qual temos que dar relevancia aqui. E a
pergunta que fazemos é a seguinte: aonde estdo querendo chegar com tanta
retirada de direitos?

N&o podemos aceitar isso.

Realmente houve aqui a explanacao de varias entidades, inclusive todas com
a maior seriedade, mostrando o quanto isso € prejudicial para os trabalhadores. Nés,
trabalhadores, somos quem mais trabalha dia e noite para manter o que as
empresas e as inddstrias constroem, para movimentar a economia do nosso Pais.
Portanto, n6s ndo podemos aceitar que voltemos ao status quo de escravizados.
N&o podemos aceitar isso. E vamos continuar nesta luta firmemente.

Esperamos que a Camara promova nao s6 esta audiéncia, mas varias outras.
Temos que prezar exatamente a divulgacdo desta audiéncia e o debate. Para nos,
que trabalhamos em entidades sindicais, o processo é sempre este: debate, debate,
debate.

Por que iriamos fazer, como disse aqui a nossa querida Deputada Benedita
da Silva, atabalhoadamente, algumas propostas que visam realmente colocar, no
nosso sistema de trabalho, flagelos da vida, como a escraviddo? Entdo, nGs ndo
podemos aceitar isso. Vamos continuar nesta luta, debatendo o tema e nos
posicionando contra a proposta.

Se precisamos fazer propostas de reformas, uma das grandes reformas que
temos que buscar € a reforma politica, para que as empresas ndo possam continuar

a cobrar taxas pelo financiamento de campanhas, na forma de retirada de direitos
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dos trabalhadores. Ndo vamos aceitar isso! E vamos continuar batalhando
firmemente no Pais.

Se nds precisarmos colocar — e eu creio que vai ser preciso — em postes a
cara dos Deputados que aqui estdo e sao inimigos dos trabalhadores, os que
decidirem pela retirada de direitos, n6s vamos fazer isso, entendem? Entdo, noés
estamos trabalhando todas as questdes para mostrar quem é defensor do
trabalhador e quem quer retirar os direitos dele, voltando as relagbes trabalhistas
para a escravidao.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Arolde de Oliveira) - Obrigado. Meu pedido
de desculpas complementar.

Agora, com muita alegria, quero agradecer a oportunidade que tive de
conduzir os trabalhos com esta Mesa tao positiva, tdo combativa, com a qual aprendi
muito hoje.

Passo, entéo, os trabalhos ao Presidente titular da Comissao. N&o sei se eu 0
representei bem, mas, com certeza, ele agora vai fazer as honras finais, passando a
palavra, a seguir, ao Deputado Wadih Damous e, em seguida, a mais trés inscritos.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Como o Deputado Wadih
Damous ndo se encontra presente, assim como o Deputado Chico Alencar e o
Deputado Jodo Gualberto, concedo a palavra ao Deputado Pedro Vilela.

O SR. DEPUTADO PEDRO VILELA - Muito obrigado, meu caro Presidente.

Quero cumprimentar V.Exa., assim como o Relator da Comissao, Deputado
Rogério Marinho, e os convidados expositores. Pude ouvir boa parte deles, ndo
todos, ndo em todos os momentos, porque esta havendo, em paralelo, sesséo
deliberativa no plenério, mas vou fazer algumas rapidas colocacdes.

Acho que o tom colocado por alguns Parlamentares, talvez por alguns
expositores, ndo seja o0 ideal para que possamos avancar nesta matéria téo
importante. Estamos falando de um Pais com 14 milhdes de desempregados, outros
tantos milhdes, — se eu estiver incorreto, corrjam-me — 10 milhdes, de
trabalhadores informais, e eu ndo vejo ninguém aqui falando por essa gente.

Qual é o direito que essas pessoas tém no Brasil hoje? Quem falou em

defesa delas aqui? Eu, pelo menos, ndo ouvi ninguém falar. Escutei discursos
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tentando amedrontar ou até aterrorizar os Parlamentares da Casa com campanhas,
com podsteres em postes, com cartazes, mas, sinceramente, eu acho que assim néo
vamos avancar, até porque eu ndo tenho medo algum de ter a minha cara colocada
num cartaz por um sindicato 14 de Alagoas, por exemplo, como ja aconteceu no
passado. Eu vou lhes dizer que isso foi até bom porque, ha muito tempo, os
sindicatos, pelo menos os de Alagoas, nao representam o que a sociedade e muito
menos o0 que os trabalhadores querem.

E até um debate que vamos ter que enfrentar, o que se refere a contribuicéo
sindical, se ela € obrigatoria ou ndo. Se for boa, ndo precisa ser obrigatoria — parto
dessa premissa. Acredito que vamos tratar disso este ano.

Mas quero tratar aqui de uma questdo elementar. seja o0 PSDB, o meu
partido; seja o PT; sejam os magistrados e especialistas presentes, ndo é possivel
concebermos aqui que uma legislacdo da década de 40, do ano de 1943,
precisamente, atenda ao Brasil de 2017. N&o cabe nenhuma alteragdo? O Brasil de
1943 é 0 mesmo de 20172 As relacdes sdo as mesmas? E isso que queremos? E
razoavel que o Brasil seja o campedo mundial de processos trabalhistas, de litigios
trabalhistas?

Eu, pelo menos, acredito que nado, Sr. Presidente. Eu acho que ha algo muito
errado aqui e que temos que avancar sem preconceitos. Tirem esse negécio do
grande empresario contra o trabalhador, até porque, como ja foi dito aqui, mais de
60% dos empregos no Brasil sdo gerados por peguenos empresarios. Estamos
falando do dono da mercearia, do dono do saldo de beleza, do dono do bar, do dono
da academia. Sao pessoas normais do dia a dia, brasileiros que estdo querendo
sobreviver, como todos os trabalhadores também querem. SO que uns decidiram
empreender, outros decidiram trabalhar. Um decidiu empregar, outro decidiu ser
empregado. Ninguém foi obrigado a empreender nem a ser empregado.

O que temos que construir é, de fato, o consenso, para que esse drama que 0
Brasil vive — vou colocar desta forma: esse drama que o Brasil vive — nao continue.
Sem radicalismos, € preciso ouvir aqui os sindicatos, os patronais e 0s dos
trabalhadores.

Mas a minha preocupacdo — e volto a origem do meu discurso — é a

seguinte: quem aqui esta falando pelos mais de 14 milhdes de desempregados do
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Brasil, pelos mais de 10 milhdes de trabalhadores do mercado informal, que néo
querem estar na informalidade, assim como seus patres também ndo o querem? O
empresario ndo quer correr o risco de estar sujeito a uma multa ou a uma
condenacéo, ele quer ter condicdo de empregar cada vez mais. Quanto mais ele
emprega, mais ele produz, mais ele lucra. E isso que esperamos para o Brasil, e
esse deve ser o tom do debate.

N&o estamos aqui para defender sindicato. N&o estamos aqui para defender
patrdo. Estamos aqui para defender a oportunidade de o brasileiro ser empregado e
ter seus direitos trabalhistas respeitados. Agora, ndo € razoavel mantermos o
discurso de que uma lei de 1943, da época de Getllio Vargas, ndo deva sofrer
qualquer alteracéo no ano de 2017, quando o mundo jA mudou e o Brasil ja mudou.

Sr. Presidente, ndo vou me alongar. Queria apenas fazer essa colocacéao.
Este € um debate que deve ser enfrentado, e esta Comissdo tem um papel
importantissimo.

Pude observar aqui diversos membros do Partido dos Trabalhadores
acompanhando a Comisséo. Entdo, faco a eles um apelo no sentido de que se
esforcem para que de fato ndés avancemos nas relacdes trabalhistas e avancemos
na defesa dos trabalhadores, porque, se ha uma inimiga do trabalhador brasileiro,
que merece ter sua cara colocada nos postes do Brasil, € a ex-Presidente Dilma
Rousseff, que colocou o Brasil na maior recessao da sua histéria e colocou mais de
14 milhdes de brasileiros na rua, desempregados.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Com a palavra o Deputado
Jodo Gualberto.

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, tenho uma questéo de ordem.
Est4 havendo votacdo nominal agora.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Bom, eu sugiro que nos
oucamos o0 Deputado Jodo Gualberto. Os Deputados podem se encaminhar ao
plenario para votar e depois retornar para ca. Assim que o Deputado Jodo Gualberto
concluir, eu permitirei a questdo de ordem de V.Exa., Deputada Benedita da Silva.

Com a palavra o Deputado Joao Gualberto. V.Exa. dispde de 3 minutos.
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O SR. DEPUTADO JOAO GUALBERTO - Sr. Presidente, Sr. Relator, Srs.
Deputados, membros da Mesa, eu gostaria de esclarecer por que Deputado sai e
volta tanto. Quem é de fora ndo entende a nossa rotina. O Deputado tem que sair
para votar ou porque pode estar participando de outra Comissdo. Eu, por exemplo,
estou tendo reunido de bancada.

Infelizmente, ndo pude ouvir todos, mas, no pouco tempo em que estive aqui,
ouvi um dos palestrantes dizer que esse projeto € uma pegadinha contra os
trabalhadores, constitui retirada de direitos, precarizacdo — que € 0 que nOs mais
ouvimos —, e que este Governo também, entrando no lado politico, esta levando a
economia para a lama.

Vejam, no Governo anterior, em funcdo da sua politica econdmica
equivocada, o PIB per capita caiu 9%. Foram 2 anos em que a economia brasileira
teve perdas, 2 anos de governo da Presidenta Dilma, 2015 e 2016. Nunca havia
acontecido isso na histéria, a ndo ser antes de 1930. Entéo, isso é o que ouvimos
por ai.

Meu colega Deputado Pedro Vilela ja falou aqui de uma lei de mais de 70
anos, que tem que ser aprimorada, atualizada, para dar garantias ao empregador e
ao empregado.

Parece que as pessoas esquecem que, para haver emprego e empregado,
tem que haver empregador. Nao ha jeito. E também esquecem que no Brasil ha 16
milhdes de empregadores. Fica parecendo que todos esses empregadores... Por
exemplo, aquele que tem, em sua empresa, sua esposa, seu filho e quatro
empregados nao deixa de ser um empregado. As pessoas para quem menciono iSso
nao imaginam o quanto essas pessoas trabalham. Elas n&o trabalham 8 horas por
dia, ndo; trabalham 12 horas por dia, 14 horas por dia. Eu conheco muito bem essa
situacao, até porque eu a vivi. Entdo, as pessoas tém que entender isso também.

O que estd havendo no Brasil? Essa lei s6 vem atualizar a legislacdo. Eu
acho gue é bom para o empregado. Vejamos 0 caso de uma pessoa que tem um
restaurante ou um bar com cinco funcionarios, mas o movimento em seu
estabelecimento ocorre no sdbado e no domingo, ou na sexta e no sabado,
dependendo do estabelecimento. Como é que ele vai empregar uma pessoa para

trabalhar 44 horas por semana, se ele sO precisa de 20 horas? Ele tem duas
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alternativas: ou ndo emprega ou emprega sem carteira assinada. Nao ha outro jeito.
Quem precisa de um funcionario para trabalhar 20 horas n&o vai empregar alguém
para trabalhar 44 horas e pagar por 44 horas. Sera que as pessoas ndo entendem
isso? A relacdo mudou, o0 mundo mudou. Temos gque nos atualizar.

Sera que alguém em sa consciéncia acha que a Justica do Trabalho néo
atrapalha a relacao entre empregado e empregador? Sera que ndo? Todo o mundo
sabe que ninguém espera, quando um trabalhador reclama... Alias, muitas vezes
nao é o trabalhador que reclama, mas o escritério de advocacia que ja chega ao
trabalhador com um cardépio pronto. A verdade é essa. Ele reclama de varios itens
que o empregado nem sequer imaginava reclamar; depois vem um passivo, um
contencioso, um auto que o empregador ndo tem como pagar. Simplesmente, ele
nao tem como pagar.

Entdo, em razdo desse passivo oculto que as empresas tém, se a pessoa tem
dez empregados, todo dia ela pensa como pode diminuir para nove, exatamente por
isso. Se ela tem cem, ela quer tirar 10%, ela quer tirar dez empregos. Todos os dias
pensa nisso. E a tecnologia nos ajuda, ajuda os empresarios. Entdo, todos os dias,
todo empregador acorda pensando em como diminuir a quantidade de empregados
para ndo ter esse passivo, esse contencioso na sua empresa. Essa é a verdade.
N&o € possivel que queiramos esquecer que isso existe no Brasil.

Foi dito aqui por algumas pessoas que a Justica do Trabalho deveria acabar.
N&o é bem o caso de ela acabar, mas é preciso haver uma mudanca completa na
maneira como 0s juizes arbitram muitas vezes o valor da causa trabalhista. Ninguém
suporta isso.

Ja disse aqui que um empreséario que tem 400 mil reais e vai montar sua
empresa, depois de 1 ano, pode ter uma causa trabalhista que vale 1 milhdo de
reais. Entdo, ele perde tudo. Essa é a verdade. Isso acontece todos os dias. Sera
que os sindicatos fecham os olhos para isso? Nao € possivel! Isso € do cotidiano do
Brasil.

A Justica do Trabalho causa um grande mal para a economia. Além das
politicas erradas dos Governantes — € claro —, a Justica do Trabalho € a que mais
atrapalha a relacédo de trabalho. Todo santo dia, todo empregador quer diminuir o

seu numero de funcionarios. I1sso é o que acontece.
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Muito obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Vou suspender nossa reuniao
por 3 minutos, porque alguns Deputados querem se manifestar. Inclusive, o
Deputado Adelmo Carneiro Ledo se inscreveu e a Deputada Benedita da Silva quer
fazer uma questdo de ordem. Entdo, vou suspender a sesséo por 3 minutos para
que possamos ouvi-los, pois eles tiveram que ir ao plenario manifestar seu voto a
um projeto que esta em deliberacgéo.

O Deputado Adelmo Carneiro Ledo ja se encaminha para ca. Entdo, nao
precisaremos suspender a reuniao.

Com a palavra o Deputado Adelmo Carneiro Le&o.

O SR. DEPUTADO ADELMO CARNEIRO LEAO - Cumprimento o Sr.
Presidente e os Srs. Expositores.

A consideracdo que eu quero fazer aqui, Sr. Presidente, Deputado Daniel
Vilela, € que, em relacdo a estrutura trabalhista neste Pais, n6s temos que analisar
como ela é e 0 que ela tem de antigo que precisa ser modificado, porém fazer
modificacdes na situacao de crise e de representacéo ilegitima que nds temos hoje é
uma temeridade, porque, mais do que modificar para avancar e colocar a reforma
trabalhista na I6gica do século XXI, o que se esta propondo é fazer uma reforma
para voltar ao passado. Ela ndo é progressista, ela ndo avanca; ela atrasa.

Mas eu queria chamar a atencao do Sr. Francisco para o que considero uma
preocupacao e uma inquietude. Esta € a Unica consideracdo que eu quero fazer: se
os trabalhadores tém que expor os seus representantes no Congresso Nacional, ou
boa parcela deles, como Parlamentares que votam contrariamente aos interesses da
classe trabalhadora — na realidade, estamos em uma situacdo em que isso ndo tem
muito significado; ja ouvimos aqui a manifestacdo de um Parlamentar para quem
expor seu rosto em outdoor ndo significa muito —, iSso ocorre certamente porque
existem instrumentos de campanha e eleitorais que ao final fazem do Congresso
Nacional uma representacdo distorcida, pois a imensa maioria dos membros do
Congresso Nacional mais representam o setor dominante, o setor financeiro, o
sistema do capital do que a classe trabalhadora.

Entdo, a minha esperanca é que nos possamos chegar a um dia em que, aqui

no Congresso Nacional, ndés tenhamos uma representacdo do povo brasileiro como
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ele é, ou seja, com a imensa maioria dos membros como representantes da classe
trabalhadora, como a expresséao do povo trabalhador.

Quando eu trato da questédo da classe trabalhadora, ndo me refiro sé aos de
carteira assinada, mas aqueles que produzem, que trabalham. NOs temos que rever
e atualizar a estrutura da legislacdo trabalhista no contexto de fortalecer ndo o
capital, de fortalecer ndo os banqueiros, de fortalecer ndo as classes dominantes,
mas de fortalecer aqueles que trabalham e produzem, alimentam e abastecem o
Pais. Os que trabalham n&do sdo apenas 0s que tém comercio, 0os que tém industria,
0S que tém o setor dominante; € o conjunto da classe trabalhadora.

Nesse sentido, eu vejo com muita preocupacao o que estd sendo proposto
hoje. Em um Pais onde as forcas dominantes ndo estdo do lado da classe
trabalhadora, € uma temeridade ndés tratarmos da questdo do combinado ou do
acordado sobre o legislado. A legislacdo é instrumento de Estado para garantir a
dignidade, para garantir a estrutura do Estado Democrético de Direito e de Justica.
Portanto, eu entendo que aprimorar a legislacdo ndo € admitir que o combinado ou
que o acordado fique acima das leis deste Pais. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Deputado Pauldo, V.Exa.
solicitou uma questéo de ordem?

O SR. DEPUTADO PAULAO - Sr. Presidente, sim. Na realidade, é o
seguinte: eu queria falar com a presenca do Deputado Pedro Vilela, do PSDB de
Alagoas. Eu ndo gosto de fazer debate na auséncia do mencionado, ndo. Como ele
nao esta presente, faremos o debate no momento em que ele chegar. Esta certo?

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Tudo bem, Deputado. Eu s6
receio que ele ndo volte mais, pois nos ja estamos no final da audiéncia. V.Exa.
pode fazer esse debate na nossa proxima audiéncia.

O SR. DEPUTADO PAULAO - Eu queria s6 fazer uma observagéo simples. A
fala do Deputado Pedro Vilela ndo contribuiu em nada para o debate. Noés
verificamos o contraditério aqui na Mesa: a representacdo patronal e a visdo dos
trabalhadores, € claro, no processo do debate; o DIEESE — Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémico e a prépria UNICAMP, com a
Desembargadora, que tem experiéncia nessa caminhada. Enfim, foram feitas

reflexdes profundas. Mas, ao final, tenta-se fazer o debate do ponto de vista da
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polarizacédo entre Governo e Oposicdo. NOs sabemos fazer isso também. Por isso,
ndo priorizamos. E uma pena que ele, como neto do ex-Senador Teot6nio Vilela,
negue toda a histéria do avo.

E s6 isso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Concedo a palavra a
Deputada Benedita da Silva.

A SRA. DEPUTADA BENEDITA DA SILVA - Sr. Presidente, eu queria me
manifestar na mesma linha do que foi colocado pelo Deputado Pauldo. O que
ocorreu ndo contribui para o debate. Ndo é a primeira vez que isso acontece aqui
nesta Comissao. Ocorreu 0 mesmo na audiéncia passada.

Quando um expositor fala, nés devemos ter elegancia, concordando ou nao.
Devemos tratar bem os nossos convidados, porque fomos nds que os convidamos.
Eu ndo posso, de forma nenhuma, porgue tenho uma visdo diferente da que o
empresariado hoje apresentou, maltraté-lo. Vou fazer um debate direto com eles ou
vou aproveitar a contribuicdo que estdo dando, a partir da sua visdo, para que nos
possamos chegar a um denominador comum? Por isso, daquela forma, ndo da para
nos fazermos o debate.

Com relacéo ao Partido dos Trabalhadores, eu quero dizer — 0s expositores
devem saber disto, principalmente os que pertencem ao empresariado deste Pais —
gue o nosso Governo nao perseguiu empresario. Pelo contrario, eu tenho aqui uma
lista dos incentivos dados pelos nossos Governos de Lula e da Presidenta Dilma.
Para que nés pudéssemos garantir empregos, era preciso que também
incentivassemos a producdo, a abertura de novas oportunidades para o0s
trabalhadores.

Esta Casa nos negou a possibilidade de resolver a nossa crise econémica.
Foi a nossa crise politica — € bom que os expositores saibam — que fez crescer a
crise econbmica. Esta Casa deixou de votar matérias porque eram do Governo
Dilma. Mas elas ndo eram para o Governo Dilma, eram de interesse do povo
brasileiro. Algumas dessas mesmas medidas que nds apresentamos, nem todas,

estdo sendo reapresentadas agora. Eu queria que ele estivesse aqui para ouvir.
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Inclusive, estdo fazendo inauguracbes inéditas. E um fendémeno! A
transposicdo do Rio S&o Francisco esta sendo inaugurada por esse Governo que ai
esta. E demais nds petistas ouvirmos isso aqui.

Queremos respeito quando houver divergéncia, principalmente com o0s
nossos expositores. O tratamento dado ao nosso expositor ndo foi elegante. Eu
acredito que nés devamos preservar as exposi¢coes de todos, mesmo daqueles aos
quais somos contrarios.

Obrigada, Sr. Presidente. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Obrigado, Deputada. V.Exa.
sempre esta correta. Eu disse isso na nossa primeira reunido, ndo €, Deputada?

Eu agradeco a todos os expositores a colaboracéo e a exposicao de cada um.
Sei que o horario ja esta bem adiantado e que alguns tém que retornar.

Passo a palavra a Desembargadora Magda, para que faca a sua colocacéo
final.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Farei uma colocacao final para me
despedir de V.Exas. e para dizer que talvez tenha havido algumas incompreensfes
por forca do calor do debate — calor esse que € sempre muito importante.

Em nenhum momento, ndés dissemos que nao pode haver negociacdo
coletiva. Ao contrério, a negociacdo coletiva € um instrumento importantissimo. O
problema é que nds temos um sistema que foi construido a partir da crise do século
XIX, a partir das duas grandes guerras mundiais, que tem na necessidade da
construgdo de uma sociedade civilizada o seu norte. A humanidade toda concluiu
que, para construir essa sociedade civilizada, tem que haver uma regulacdo minima
de protecéo social e que, abaixo desse patamar, ndo pode haver direitos sonegados
— nem a negociacao coletiva pode se dar validamente abaixo desse patamar.

Se aqueles que defendem a proposta tém interesse em aprova-la para que a
negociacao coletiva se dé abaixo desse patamar minimo garantido, entdo, ha um
problema. Ai sim existirdA uma grande conflituosidade na sociedade e uma grande
judicializagéo, porque esse pacto civilizatorio foi construido pela humanidade depois
de duas grandes guerras mundiais. Se nos desobedecermos a esse pacto,

estaremos regredindo para a barbarie. No Brasil, ndo vamos regredir para a ldade
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Média, porque nado tivemos 0 Renascimento, mas vamos regredir para o século XIX.
Essa é a nossa grande preocupacao.

E por isso que nos trazemos aqui estudos de entidades muito sérias e
insuspeitas: estudos da Argentina, da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
e da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico — OCDE.
Esses estudos nos mostram que essa estratégia, que foi utilizada em outros paises
e agora esta sendo aqui sugerida como 6tima e necesséria, foi ineficaz e produtora
de iniquidades naqueles paises. Estamos trazendo esses estudos aqui para que nos
estudiosos desse tema possamos mostrar aos senhores — alguns dos senhores ja
sabem disto — que esse é um caminho, que pode ser irreversivel, para uma grande
iniquidade, para uma grande violéncia. Nao queremos isso. Queremos uma
sociedade justa, harmdnica, solidaria e minimamente menos desigual.

Eu quis fazer esse esclarecimento porque poderia haver algum entendimento
de que nds somos contra a negociagao coletiva. Nao! O nosso sistema ja é assim, ja
€ hibrido. Ele favorece a negociacdo coletiva, desde que o patamar minimo
civilizatorio seja cumprido. No entanto, se V.Exas. tém interesse em desrespeitar
esse patamar minimo civilizatorio, ai sim, com todo o respeito, a porca vai torcer o
rabo, ai os nossos filhos, que moram em grandes condominios, vao ter que se
fechar mais ainda nos condominios.

E esse apelo que nos estamos fazendo para o senhor. Trata-se, na realidade,
de um apelo civilizatério, porque essa reforma, tal como proposta, quando transtroca
as fontes do Direito e coloca no livre encontro de vontades a produgédo da norma
Otima, € um regresso ao século XIX. Precisamos de duas guerras mundiais para
superar esse tipo de entendimento.

E isso que nds viemos trazer aqui. Foi essa colaboracdo que eu, como uma
académica, quis trazer para os senhores. Eu ndo me senti ofendida com as
colocacfes, porque ndo se dirigiram a mim, mas acho que nos precisamos, sim,
respeitar as ideias que apresentamos, porque sao construidas em cima de estudos,
de documentos, de experiéncias e de dados estatisticos.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho é vetusta? Ela tem a minha idade.
Como disse a Deputada Benedita, acho que eu ainda posso prestar grandes

servicos a minha sociedade. A CLT j& foi muito alterada, mas ainda é um patamar
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minimo civilizatorio, porque grande parte dela foi incorporada pela Constituicdo de
88. Isso é 0 que esta em questdo. Esse modelo liberal ndo cabe na Constituicdo de
88.

Com isso, eu me despeco. Agradeco a paciéncia dos senhores de ficarem até
este momento.

Eu trouxe um documento que vou aprimorar e entregar a Comissao, para que
possa fazer parte dos Anais. Esse documento foi construido coletivamente pelos
nossos alunos e por professores la da UNICAMP. A minha fala se traduz nessa
compreensao que o documento incorpora.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Muito obrigado,
Desembargadora.

Eu quero me desculpar com os expositores. Eu cheguei ja ao final da nossa
reunido e imaginei que ja haviam feito as suas consideracdes finais. A senhora me
solicitou que pudesse sair, devido ao horéario de voo, e eu imaginei que ja estavamos
encerrando. Enfim, os senhores tém a oportunidade, se assim desejarem, de fazer
as suas consideracoes finais.

Eu concedo a palavra ao Sr. Glauco José Corte, Presidente da FIESC —
Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina.

O SR. GLAUCO JOSE CORTE - Eu s6 queria registrar que a Dra. Magda
encerrou a sua participacao dizendo que é favoravel as negociacdes coletivas. Em
nenhum momento, nds falamos aqui em negocia¢cfes que limitem direitos ou que os
retirem, pelo contrario.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Mas, ai, ndo precisa haver a
reforma (ininteligivel).

O SR. GLAUCO JOSE CORTE - Pois é, mas ai ndo precisava da sua
suposicado também. A senhora supés que, hipoteticamente, se retirariam direitos. Em
nenhum momento falou-se disso.

Mas eu quero fazer esse registro...

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - (Ininteligivel) é assim.

O SR. GLAUCO JOSE CORTE - Essa é a sua opini&o.
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Eu quero fazer esse registro, porque acho que € importante essa concluséo
de que a senhora é favoravel.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Concedo a palavra ao Sr.
Bruno Breithaupt, Presidente da FECOMERCIO de Santa Catarina.

O SR. BRUNO BREITHAUPT - Doutora, eu entendo que a reforma
trabalhista, isoladamente, € capaz de reduzir a demanda judicial, caso amplie a
margem de negociagdo entre as partes. Hoje isso ja € uma realidade. Eu acho que
tem que ampliar, exatamente para dar condi¢cdes de as partes resolverem 0s seus
problemas.

Quero agradecer, através do Celso, a possibilidade de estar aqui. Eu aprendi
muito hoje. Todo dia nés aprendemos. Isso s6 ndo acontece se fecharmos os
ouvidos.

Também quero dizer que, se nés sempre fizermos as mesmas coisas, sempre
vamos ter os mesmos resultados. Entdo, eu acho que nés brasileiros temos que ter
a capacidade de realizar uma disrupc¢éao, termo que escutei hoje. O que € disrup¢ao?
E ruptura. O que é ruptura? E romper conceitos, é romper determinadas...

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI - Eu estou saindo agora, mas isso
nao é desrespeito.

O SR. BRUNO BREITHAUPT - Sem problema. Vocé esta desculpada.

Precisamos romper com certas atitudes, para que nés enfrentemos o mundo
no dia de amanha procurando sempre a justica social.

Muito obrigado a todos.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Daniel Vilela) - Nao havendo mais
expositores para fazer consideracdes finais nem Deputados inscritos, convoco
reunido ordinaria de audiéncia publica para amanhd, dia 15 de marco, quarta-feira,
as 14h30min, no Plenério 1.

Esta encerrada a presente reuniao.

95



