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Conselho de Administracao e Diretoria Brassc@
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Producao e relevancia da Tecnologia de Informacao e Comunicacao em 2015 Brassc@

PRODUCAO SETORIAL (R$) INDUSTRY YIELD (US$)
@ all

R$ 488'6 Bilhoes US$ 134,1 Billions 8,2% Crescimento Nominal

TIC, T/ In House e Telecom ICT, In House IT and Telecom TIC e T/ In House
R$ 215,6 silhses US$ 64.6 siliions 7,6% 40 PIB
TIC e TI In House ICT and In House IT TIC, T/ In House e Telecom

RS 174,6 silhses US$ 52.3 siiions 1,5 milhao <.

Empregos TIC e T/ In House

TIC - Hardware, Software, Servicos, Nuvem, Estatais, BPO; Exportacoes
Tl In House - Producéo de TI nas empresas
Telecom - Voz, Celular e Dados
Fonte: Brasscom, IDC Blackbook Q2-2016, Gartner, BACEN e ABINEE
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Algumas ocupacoes do passado desapareceram

Brassc@

Despertador Humano

» Pessoas que eram contratadas com o Unico objetivo de acordar seus clientes para que estes
nao perdessem a hora do trabalho. Faziam isso batendo nas portas e janelas de seus clientes.

‘Escutador’ de Aeronaves Inimigas

» Antes dos radares, os exercitos lancavam mao de “espelhos acusticos”
e dispositivos para detectar a aproximacao do ronco dos motores dos
avides inimigos.

Telefonista

» Operadores de telefonia representavam parte fundamental do
modelo de negocios das redes de telefonia, isto €, até a tecnologia
tornar a funcdo obsoleta. O objetivo desses profissionais era
conectar as chamadas de longa distancia, dentre outras fungdes que
agora sao realizadas de forma digital.

Leitor de Jornais

» Antes do surgimento/popularizacao dos aparelhos de radio, era comum os empregados de uma
fabrica contratarem um leitor profissional de jornais, que, além de transmitir as noticias, também
tinha o papel de entreter, lendo livros e declamando poesias e anedotas.




8 Ocupacoes que nao existiam ha 10 anos atras Brassc@

Desenvolvedor de Aplicacoes

» Hoje, 2016, mais da metade da populacdo adulta do planeta usa smartphones (Pew
Research Center). Em Julho de 2015, a Google Play Store ja possuia 1,6 milhdo de
aplicativos e a Apple’s App Store 1,5 milhao.

Gerente de Midias Sociais

\/ \/\/\' Em 2006, ndao havia a ocupacao de gerente de midias sociais, pois a maior parte das

\./\/ \), plataformas ndo havia ainda sido criada. Hoje, o Facebook possui mais de 1,5 bilhao de usuarios
\_/ \ no mundo todo, e, ao lado de outras plataformas como o Twitter e o Instagram, tornou-se uma

:\;:\00\/ ferramenta de Marketing indispensavel para a interagdao entre empresas e clientes.

Analista de Big Data
» O volume de geracao de dados cresce a uma média de 40% ao ano. Essa € uma das
principais razdes pelas quais as pessoas estdo valorizando cada vez mais os profissionais
especializados na analise e no processamento de toda essa informacao.

Vloggers

OYouTube, e outras plataformas de compartilhamento de videos online propiciaram o
gww/\; surgimento de video-bloggers. Nao sao raros os exemplos de “vloggers” que se tornaram

.,,“ estrelas do "showbiz", atraindo milhdes de ddlares em publicidade, gerenciamento de midias
sociais e contratos de divulgacao.




Setor de TIC: Evolucao Anual e Distribuicao dos empregos pelo Brasil

Brassc@

873.608

135.519

0.3 %

840.886

127.685

824.252

1,5%

2014

Software + Servigos

2015

Hardware + Componentes

2016/10

B Comércio Total

Fonte: RAIS e CAGED

2016 — dados de janeiro a outubro
J

Fonte: Brasscom - RAIS e CAGED,
2015

Unidades Federativas/ Numero de

Regides Empregados
I s:o Paulo 364.984
I mMGeRr 136.122
Rio de Janeiro 72.465
Minas Gerais 63.657
[ Regizo sul 150.401
1 AM, BA, PE, CE e DF 115.310
[ Teseco 26.709
1 outros Estados 47.360




Perfil do Profissional de TI no Brasil - Quem ele &?
Lugar no mundo como o

1 o pais que mais utiliza seu
tempona |nternet . g \

por dia

*

5.2 horas em ; ..... ~
Desktop/laptop N (@ PR T A

//D 3.9 horas

com celular

43,7% dos profissionais

- ------------- [

27,6% dos

de Tl possuem curso
SUPERIOR COMPLETO
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Brassc@

60,9% dos

profissionais de
TIC estéo
empregados
em estados do
SUDESTE

Salario médio
51 ,2% maior

que a média
nacional

profissionais de Tl sdo
POS-GRADUADOS



O que buscam os trabalhadores especializados Brassc@

e

Jornadas Flexiveis . Mobilidade
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What is drivi

Price performance
of computers doubles
every 18 - 24 months

— Gordon Moore

Peter Diamandis and Abundance In the Exponential Era | XMFG | Singularity University



Os efeitos da evolucao exponencial permearam e permearao as cameras Brassc@

Peter Diamandis and Abundance In the Exponential Era | XMFG | Singularity University

Sensor Explosion

Steven Sasson 1000x Resolution

I976 ~ It Dlgltal Camera 2014 - Digital Camera
0.0l MP/3.75 Ibs / $10K >|0MP/0.031bs/$10 do tamanho do

olho de uma

< | BILLION TIMES BETTER > mosca.
< 1,000x Resolution & 1,000 lighter & 1,000 cheaper 2

Futuro — Cameras
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A tecnologia tornou abundante o que outra era escasso (cont.) Brasscom

Cost of DNA Sequencing

1999: 2.7$BN

Cost of Solar Energy FULL GENOME 2007: $350,000

1977: $76.67 2014: $1,000
1987: $10
Photovoltaic Cell

2015: $0.30 Cost per Genome

2016: $0.03




A tecnologia mobilizou ativos e democratizou sua disponibilizacao Brassc@

SCARCITY VS. ABUNDANCE

“The new housing moment”

AT SN WL SNS I ST

=

P e >~ Exponential

H AT @ airbnb

$8.4B $20B
$4B in revenue $250M in revenue

Founded in 1957 Founded in 2008
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A Uber precisa de Darceiros’
COMO VOCE.

preparamos as

até até

melhores ofertas

meress 80%+129%
; Al

o seu dial de desconto no boleto

Dirija com a Uber e ganhe dinheiro como auténomo. As tr:

ofertas ofertas ofertas ofertas
* 2 com com com com
até até até até
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Algumas ocupacoes do hoje possivelmente deixarao de existir Brassc@

Elementos disruptivos:

\" b l £ - Digitalizagcao da prestacao de servicos

1 = I¢=‘ v

Comeércio realizado por meio de plataformas
digitais, inclusive com meios de pagamento

inovadores (blockchain)

Agente de Viagns

Robotizacdao, automatizacdo e inteligéncia
cognitiva

Popularizacdgo dos  dispositivos  moveis
conectados a Internet (e-readers, smartphones,
tablets etc.)

=

X ” AU

O';')e/rador de Telemarketing

i Mensageria eletrOnica instantanea

TR
TR Entrega via Drones

Aplicacbes para mobilidade urbana

Sistemas de busca digital

Nouy,

Operador» dé

AAAAA

Estoqu Bibliotecario
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Propostas que incluem o trabalhador da Era Digital na CLT Brassc@

( , )
» O Brasil ocupa a 812 posicao no ranking do Indice Global de Competitividade (que tem 138 posicdes)
publicado pelo Forum Econdmico Mundial

» Ocupamos a 1172 posicdo no Indice de Eficiéncia do Mercado Laboral

» Estamos na 1262 posicao em termos de Ambiente Macroeconémico (Relat6rio de Competitividade Global 2016-2017, WEP) )

\_

Para incluir o trabalhador da Era Digital na modernizacdgo da CLT, e melhorar os indices de
competitividade do Brasil, o setor propds as seguintes emendas ao Projeto de Lei 6.787/2016:

» Prover seguranca juridica as relacdes de Trabalho Remoto e Home Office (Emendas 657 e 707)
» Instituir jornadas flexiveis e condizentes com a atuacao digital desse trabalhador (Emenda 653)

» Reconhecer a condicao de hipossuficiéncia relativa de trabalhadores superespecializados (Emendas
652 e 706)

» Fortalecer os Acordos e Convencdes Coletivos de Trabalho (Emenda 708)
» Reconhecer o carater ciclico do desenvolvimento de projetos tecnoldgicos (Emenda 655)

p. 15



Obrigado!

brasscom.org.br

Acompanhe em nossas redes sociais
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