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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PADROES DE

REGULACAO DO MERCADO DE TRABALHO

1. Até a década de 1930: auséncia de regulacao nacional

- economia primario exportadora

- predominancia da ocupacao rural

- mercados de trabalho urbano regionais

- sindicatos de oficio de trabalhadores imigrantes

- ideologia anarquista e sem negociacao coletiva de trabalho



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PADROES DE

REGULACAO DO MERCADO DE TRABALHO

2. Construcao do mercado nacional de trabalho entre as década de
1940 e 1980

- economia urbana e industrial

- transicao da ocupacao agraria para urbana

- estruturacao incompleta do mercado de trabalho

- sindicatos de categoria profissional e de base minima local
- cultura do dissidio coletivo de trabalho



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PADROES DE

REGULACAO DO MERCADO DE TRABALHO

3. Apo6s a década de 1980

- 1980 - 2000: desestruturacao do mercado de trabalho (elevacao
do desemprego aberto, da rotatividade e da informalidade)

- 2000 - 2010: reestruturacao do mercado de trabalho (reducao do
desemprego aberto e da informalidade)

- 2015 - : desestruturacao do mercado de trabalho (elevacao do
desemprego, da rotatividade e da informalidade)

- desindustrializacao e avanco da terciarizacao das ocupacoes

- pratica da negociacao coletiva de trabalho



FASES DA REGULACAO E DESREGULACAO DO

MERCADO DE TRABALHO

Duas fase de regulacao do mercado de trabalho

- 1943 Consolidacao das Leis do Trabalho

- Trabalho urbano (1943 - 1962)
. Trabalho rural (apés 1963)

- 1988 Constituicao Federal

. Incorporacao de segmentos excluidos (domeésticos,
empreendedores individuais e outros)



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PADROES DE

REGULACAO DO MERCADO DE TRABALHO

Trés fases de desregulacao do mercado de trabalho
- Década de 1960
. rotatividade (FGTS)
. fim da estabilidade no emprego
. perda da autonomia da Justica do Trabalho
- Década de 1990
. terceirizacao em atividades meio
. pjtizacao de empregos de maior salarios
. contratos por tempo parcial
-Segunda metade da década de 2000
. terceirizacao generalizada
. restricao real aos gastos sociais
. projetos de reforma trabalhista e previdenciaria



MACROECONOMIA E EFICIENCIA DO MERCADO DE

TRABALHO |

= Brasil: evolucao da competitividade, ambiente econémico e
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MACROECONOMIA E EFICIENCIA DO MERCADO DE

TRABALHO

Cenario Competitivo Posicao 201S posicao 2016 Variacao
Desempenho da Economia sS3 s5s s -3
Economia Domeéestica a3 sS3 L -10
Comercio Internacional S6 s52 . 3
Investimento internacional = E - 20 By -3
Emprego 23 27 B -5
Precos S7 s8 ES -3

so 61 9 -2
Financas publicas ss8 &1 R -=
Politica Fiscal 35S 37 By -2
Estrutura Institucional S0 Ss0O —> o
Legislacdo dos Negdcios o == —=> o
Estrutura Social S0 S0 —> o

s1 s1 = o
Produtividade e Eficiéncia 59 s0O I -3
Mercado de Trabalho a3 27 a 16
Financas 35 <0 B s -sS
Praticas Gerenciais 49 ag = =
AtTitudes e vValores as S3 By -2

s3 ae - 7
Basica 59 sa - =
Tecnologica S6 S @ =
Cientifica 39 36 o 3
Saude e Meio-Ambiente g4 39 - s
Educacao sS4 S3i . = 3
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MACROECONOMIA E EFICIENCIA DO MERCADO DE

TRABALHO

Rigidez salarial e produtividade: variacao entre 2006 e 2015 (em %)
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TRABALHO

Rigidez salarial e emprego: variacao entre 2006 e 2015 (em %)
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Rigidez salarial e salario médio real: variagcao entre 2006 e 2015 (em %)
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TRABALHO

Brasil: Evolucao da relacao entre o custo do trabalho em délar na industria da transformacao no Brasil em relacao aos EUA (em %)
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TRABALHO

Brasil: Evolucao da relacao entre o custo do trabalho em délar na industria da
transformacao na China em relacao ao Brasil (em %)
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