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Assim falou Toffler (Anos 70) r ﬁ

“A ascensao de uma economia
baseada em conhecimento, em que a
manufatura e o trabalho seriam
substituidos por dados e informacoes”

“Chegarad o dia em que as pessods
poderao frabalhar sem estar presentes

nos escritorios”



A Segunda Era das Maquinas
IRCYAUNEGED)

O fator impulsionador pioneiro da Revolucdo
Industrial: magquina a vapor de James
Watt(1736-1819)

MACHINE AGE

WORK, PROGRESS, AND PROSPERITY

IN A TIME OF
BRILLIANT TECHNOLOGIES

ERIKBRYNJOLFSSON
ANDREW McAFEE
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Alternativas de Trabalho

Emprego
Convencional
(hordario comercial)

Empreendedorismo @ Trabalho por Conta
(Negdcio Préprio) Propria

Franquia Consultoria

Criacdo Empresa b AL
“Startup Magisterio
- Tradicional

Flexivel

- Teletrabalho

- Compartilhado
- Tempo Parcial
- Hordrio Flexivel
- Local Flexivel

Terceirizacdo

AqQuisicdo Empresa

Autdbnomo
Incubadora

MEI

Aceleradora



44 Anos de Teletrabalho
1973/2017 (EUA)

Jack Niles
“Pai do Teletrabalho”

Referiu-se ao uso da tecnologia para evitar o deslocamento
dos empregados de uma empresa, possibilitando assim,
trabalharem a distdncia(1973)

Estrada de Ferro Penn (1857)

Telégrafo como recurso para gerenciar divisdoes remotas

O que é realmente novo?

A TIC tornou-se vital no trabalho administrativo




Brasil 1997/2017 - 20 anos
Pioneiro na Ameérica Latina

Brasil (1997)
1° Semindrio Telecommuting / Home Office
no Brasil e América Latina

Semco (1988)
Serpro (1986 — 1996 — 2005)

@v
Sobratt - Sociedade Brasileira de ‘ Sobratt
Teletrabalho e Teleatividades (1999)

GETMC (CRA-SP, 1999) QCRA_SP

Cetel (BSP, 2009) R T A

Livros, publicacdes, congressos, seminarios
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Teletrabalho
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Modelo de organizacao e/ou de
execucao de frabalho flexivel.

Utilizagcao de tecnologia de
informacao e comunicacao.

O trabalho é realizado fora das
dependéencias em bases regulares



Fatores impulsionadores

A pressao crescente das questoes de mobilidade
urbana

A necessidade premente por produtividade,
resultados

O impacto dos custos associados ao espaco
fisico
A crescente busca pela Qualidade de Vida

A dramaticidade das questoes ligadas ao meio
ambiente

A disponibilidade inesgotavel da tecnoloagia



Por que os colaboradores
devem se interessar?

Melhoria da Qualidade de vida com base em
Eliminagao do tempo de viagem
Eliminacao do stress do transito

Reducadao de gastos com transporte / vestuario

Aumento de tempo para dedicar a familia, lazer,
atividades fisicas e desenvolvimento profissional



Por que as instituicoes
devem se interessar?

Otimizacdo do espaco fisico.
Melhoria da produtividade e do ROI

Melhoria do vinculo de confianca com
seus colaboradores

Melhoria das condicoes para a atracao
e retencao de seus talentos

Facilita a contratagcao de PcD



(@) que ac omuhnidade

@@Jmh@ com isso?

OMelhoria das condicoes da mobilidade urbbana

OMelhoria das condicoes ambientais mediante
a reducao da emissdo de poluentes

OAumento de inclusado de pessoas com
deficieéncia
OAmplia a area geogrdafica para contratacao

de pessoal e gera novos centros de consumao
(bairros — periterias)



Os paulistanos perdem em média 85
Minutos por dia no transito; Xangai:100
minutos (IPEA, 2013)

Sao 340 horas ou 7 semanas por
empregado de tfempo perdido ao ano.

O custo da lentidao situa-se entre RS40
bilhoes e RS60 bilhoes por ano (FGV, 2013)




Normas OIT - paises

Latino Americanos

O OIT: Convenc¢ao 177 (Homework - 1996 em
vigor a partir de 2000) e Recomendacdo 184
(1996), ambas ainda ndo ratificadas pelo
Brasil;

O COLOMBIA: Ley 1221/2008 y Decreto 884/2012
— Aplicavel a todas as areas;

O COSTA RICA: Decreto 37695/2013 (area
publica)
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Telework Enhancement Act
(2010) - Todas as agencias
devem determinar a
elegibilidade de todos os
empregados parda o
Teletrabalho.



EUA: 2,1 milhoes de funciondrios elegiveis

Mobile Government: Teleworking its way to savings and efficiency

Reduced
turnover

of all U.S. federal government employees are eligible to telework.
If all these individuals teleworked even half the time, the federal
government would save...

Reduced
absenteeism

Productivity
gains

$5.4B I
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s relevantes (pionei

PINC - Programa de Incentivo aos Negdcios em Casa
- PMF . Fortaleza - Lei 8464 (2000)
Relatdrio —"Telework in Latin America and Caribbean” — OIT 2004
Projeto Piloto de Mobilidade Corporativa CENU/WTC (Sao Paulo)
— Banco Mundial - 2011

Infraestrutura para Cidade Digital - Documento de Referencia para
Apresentacdo, Habilitacdo e Selecdo de Projetos — MCTl - 2011

Relatério “Estudo de Estratégias de Gestdo de Mobilidade via Teletrabalho no
Estado de Sao Paulo” - SMA - 2013

Semindrio “ O Teletrabalho no Brasil” — Comissdo de Legislacdo Participativa
— Camara dos Deputados — DF - 2013

Relatério =" Study on Telework/ICT — Mobile Work and its Effects in Brazil”
- OIT-2016



Orgaos publicos
regulamentadores

CNJ (Conselho Nacional de Justica) regulamentou o
teletrabalho no dmbito do judicidrio nacional —
Resolucdo 227 de 15/06/2016.

CSJT (Conselho Superior da Justica do Trabalho) tratou da
matéria perante o Judicidrio Trabalhista, atravées da
Resolucdo 151, de 29/05/2015.

MJ (Ministério da Justica), através da Portaria 469, de
maio/2016, tfambém regulamentou o fema em sua
esfera.



Teletrabalho na area publica

O Desde jan/2016, AGU (Advocacia Geral da Uniao) j&
estendeu o home office a seus procuradores na area

previdencidria — www.agu.gov.br - Portarias n°® 978 e n°
979, ambas de 24/12/2015.

O SRF - Secretaria da Receita Federal autorizou o
Teletrabalho atravées da Portaria 196, de 14/06/2016.

O STF - Supremo Tribunal Federal fambem regulamentou o
assunfo infernamente, atravées da Resolucdo 568, de
05/02/2016, para projetos piloto no tema.



Byl

rabalho na drea publica

O Tribunais de Justica que também ja adotaram o
medida:

O Sdo Paulo, Amapd, Minas Gerais € Rio de Janeiro.

O Tribunais Regionais Federais que tambeéem
regulamentaram o assunto:

O Rio Grande do Sul e SGo Paulo.

O Tribunal de Contas da Unido:

O Um dos pioneiros no tema...
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O que vai acontecer?
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