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“ realidade multidimensional de grande relevancia para o ‘,

v

' ‘ desenvolvimento dos paises de origem, de transito e de destino”

“garantir uma migraciao segura, ordenada e regular que envolva o

pleno respeito pelos direitos humanos dos migrantes .

independentemente do status migratério -, dos refugiados e das =

pessoas deslocadas”

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
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Regularizacao documental; Acolhida humanitaria;
Desenvolvimento do Brasil; Cooperacao internacional;
Protecao ao brasileiro no exterior; o Dialogo Social.




Inicte - imigrantes ' Padilha qualifica de xenéfoba atitude de

Anise © relesieden

AUMENTO DE PEDIDOS DE REFUGIO BRASIL TAMBEM PRECISA DE médicos que hostilizaram cubanos

WA AL IIA R ARES AAFAI AN ML AL TTI R

Breves notas sobre o fenomeno

question

Protecao, governanca, desenvolvimento

Principais motivacoes

Mercado de trabalho e emprego
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Organizacao Internacional do Trabalho

PROMOVENDO O TRABALHO DECENTE

Protecao dos Direitos

% Constituicdo (1919), Dec. Filadélfia (1944)

% Declaracao Principios e Direitos Fundamentais (1998)
% Convencéao 97 OIT (1949), ratificada em 1965

% Convencéao 143 OIT (1975)

% Convencao ONU sobre Trabalhadores Migrantes (1990)
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PROMOVENDO O TRABALHO DECENTE

Protecao dos Direitos

% Quadro orientativo para uma politica de migracdo laboral, da
protecao dos trabalhadores migrantes e das medidas para facilitar e
ordenar os fluxos migratoérios.

% Linguagem normativa que pode ser incorporada as legislacdes
nacionais, reduzindo ambiguidades e respeitando os diversos

contextos dos paises.

% Sinergias entre as Convencodes e a politica migratoria brasileira que

esta em construcéo.
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Migracao e Desenvolvimento

' F cond Inclusion en la ESTRATEGIA DE
Politica Levantémner?to de or'mu asl'on e = agenda - adopcién implementacia MONITOREO Y
evidencia a Politica de la politica SEGUIMIENTO
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+ Paises de Destino + Paises de Origem
“ Politica de gestao da migracao laboral
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Observacoes Gerais

** Medidas de prevencao da xenofobia e promocéao da incluséo
“ Principio pro persona, direito a vida familiar
* Ilgualdade de tratamento no ambito do emprego (Conv. 97 OIT)

% Capitulo VI: Das Medidas de Retirada Compulsoria




Organizacao Internacional do Trabalho

PROMOVENDO O TRABALHO DECENTE

Consideracoes Especificas

1" ~

 Nao reconhecimento dos direitos dos migrantes "nao
registrados” nos termos do Artigo 4° § 5°:

- possibilidade de transferir recursos
- direito de associacao, inclusive sindical

- direito de acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita

Pela reavaliacdo a fim de evitar discriminacdo e reduzir os riscos de
exploracao da pessoa imigrante n&o autorizada.
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PROMOVENDO O TRABALHO DECENTE

Sugestoes

< Disposicéao sobre a producao sistematica de informacao
< Aplicacéao integral através de coordenacao interinstitucional
< Direitos politicos como ferramenta de incluséao

< Principio da nao repatriacao/deportacao de criancas




Sebastiido Salgado, Exodos, 2000

“A historia da humanidade é uma historia perturbadora, pois poucas pessoas
abandonam a terra natal por vontade proépria

Em geral, elas se tornam migrantes, refugiadas
ou exiladas constrangidas por forcas que néao
tém como controlar, fugindo da pobreza, da
repressao ou das guerras

[...] Viagjam sozinhas, com as familias ou em
grupos. Algumas sabem para onde estao indo,
confiantes de que as espera uma vida melhor.
Outras estao simplesmente em fuga, aliviadas
por estarem vivas.

Muitas n&o conseguirao chegar a lugar nenhum®”.



