Qual lideranca o mundo precisa?






QUEM SOMOS

A AIESEC é a maior organizacao‘sem fins
lucrativos gerida por jovens e € a unica que
desenvolve lideranca responsavel e
empreendedora por meio de intercambios
realizados em parceria com organizacoes,
instituicoes e negocios ao redor do mundo, nos
mais de 120 paises e territorios onde esta
presente.

Convivendo em um ambiente internacional e
desafiador, e movidos pela mudanca,
trabalhamos para engajar e desenvolver todos
os jovens do mundo, proporcionando
experiéncias de alto impacto.

VISAO

A AIESEC visa a paz eo
desenvolvimento das potencialidades
humanas.

MISSAO

Possibilitar aos jovens a oportunidade
de descobrir e desenvolver seus
potenciais de lideranca para que cada
um se torne capaz de impactar a
sociedade positivamente e fazer a
diferenca na realidade onde esta
inserido.
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DAPOBREZA

EMPREGO DIGNO INDOSTRIA, 1 0 REDUGAODAS 11 CIDADESE 12 CONSUMO
ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES EPRODUGAQ
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
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COMBATE AS VIDADEBAIX0 1 VIDA SOBRE 16 PAZ JUSTIGA 17 PARCERIAS .
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% TALENTOS
GLOBAIS

Desenvolvimento de lideranca
através de uma experiéncia
pratica profissional.

AIESEC . ¢¥

Desenvolvimento de
lideranca

através de uma experiéncia de
trabalho voluntario

em diferentes areas. Vivéncia
internacional diferenciada
com desenvolvimento pessoal
e de soft skills.

TS
CIDADAO
CIDADAO  WYOVENS

TALENTOS

Desenvolvimento de
lideranca

como membro da maior
organizacao gerida por jovens
universitarios do mundo.
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PREVISAO LEGAL

Principais entraves
5 Resolucao Normativa n° 88 ~ Pais de ori
ESTAGIOS : - ais de origem
INTERNACIONAIS Acordo bilateral MERCOSUL. VITEM IV do Art. 13 da Lei n°® 6.815, | - Burocracias
de 19 de Agosto de 1980. - Tempo de estadia

- Beneficios

Dificuldades
INTERCAMBIOS : Resolucao Normativa n° 68 - Congelamento de operacoes
SOCIAIS MECTED Bifetzerel MIERCIOEJL VITEM |, para servico voluntario - Desfalque nas organizacoes

parceiras




Proposta de emenda

Art. 13, IV - Visto de Volunturista

Visto de intercambio voluntario - Visto de intercambio voluntario sera concedido ao jovem estudante ou formado ha
até 2 (dois anos), com até 30 (trinta) anos de idade que venha a exercer atividade humanitéria ou formativa, através
de instituicao interveniente reconhecida pelo Conselho Nacional de Imigracao - CNIG, voltada ao desenvolvimento de
liderancas engajadas no fomento dos valores humanos, a integracdo entre os povos e as boas praticas sociais.

Visto de intercambio profissional - Visto de intercambio profissional serd concedido ao jovem estudante até 30
(trinta) anos de idade ou formado hd até 2 (dois anos), que venha exercer atividade profissional remunerada ou
detentora de ajuda de custo estipendial, através de instituicao interveniente reconhecida pelo Conselho Nacional de
Imigracao - CNIG, voltada para o desenvolvimento de competéncias profissionais, a cooperacao técnica, a inovacao e
a difusdo de boas praticas nas areas laborais de atuacao do mesmo.




CONTATO

Vilson Veloso Carolina Aratjo
Presidente| AIESEC no Brasil Diretora de Relacdes Publicas| AIESEC no Brasil
(11) 55494880 - Escritorio (11) 55494880 - Escritorio
(11) 943114858 - Celular (11) 99675-0338 - Celular
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